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Vorbemerkung

Anfang der 2000er Jahre hat der Gesetzgeber: eine Reihe von Reformen mit dem Ziel beschlossen, die
gesetzliche Rentenversicherung (GRV) vor dem Hintergrund des demografischen Wandels zu
stabilisieren.> Bestandteil dieser Reformen ist auch die verstarkte Férderung der freiwilligen privaten
und betrieblichen Altersvorsorge. In diesem Zusammenhang hat der Gesetzgeber zudem die
Bundesregierung beauftragt, regelmaRig darzulegen, in welchem Umfang die steuerliche Férderung
privater und betrieblicher Altersvorsorge in Anspruch genommen wurde, und welchen Grad der
Verbreitung die betriebliche und private Altersvorsorge dadurch erreicht haben.s

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales hat vor diesem Hintergrund das infas Institut fir
angewandte Sozialwissenschaft GmbH (infas) im Frihjahr 2019 mit der Durchfiihrung der Studie
»Verbreitung der Altersvorsorge 2019“ (AV 2019) beauftragt. Damit wird zum dritten Mals seit 2011 auf
Basis einer schriftlichen Befragungs von mindestens 10.000 Personen eine differenzierte Be-
standsaufnahme der Vorsorgesituation der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten im Alter von 25
bis unter 65 Jahren in Deutschland vorgenommen.s

Im Mittelpunkt der Studie steht der Erwerb von Anwartschaften in den drei Sdulen der Alterssicherung:
Gesetzliche Rentenversicherung (GRV), betriebliche Altersversorgung (BAV) sowie private
Altersvorsorge, hierbei insbesondere Riester-Vertrdge. Von Interesse sind dabei vor allem
Anwartschaften, fir die aktuell Beitrage gezahlt bzw. die aktuell erworben werden.7 Inhalt der Studie
sind neben dem Erwerb von Anwartschaften auch die Hoéhe der Beitrdge zur zusdtzlichen
Altersvorsorge sowie Vorhandensein und Bewertung der zugehdrigen Informationsschreiben zu den
bereits erreichten Anwartschaften.

Der vorliegende Methodenbericht erldutert, mit welchem Studiendesign und welcher Methodik die
Forschungsfragen der AV 2019 untersucht wurden. Die Berichtsgliederung orientiert sich dabei an der
chronologischen Reihenfolge des Projektverlaufs. Zunachst werden in Kapitel 1 die Grundgesamtheit
und die Stichprobe der AV 2019 erldutert. AnschlieRend wird in Kapitel 2 auf die verschiedenen Aspekte
der Datenerhebung (Erhebungsmethode, Erhebungsinstrumente und Feldarbeit) eingegangen. In
Kapitel 3 werden Datenerfassung, -priifung und -aufbereitung ausfihrlich beschrieben. Kapitel 4
beschreibt die Schatzung fehlender Angaben, Kapitel 5 die Gewichtung und Hochrechnung.
AbschlieRend erfolgt in Kapitel 6 eine externe Validierung der hochgerechneten Befragungsergebnisse.
Sofern keine anderen Quellen angegeben sind, basieren die Auswertungen fiir den vorliegenden
Methodenbericht auf dem infas-Methodendatensatz bzw. dem infas-Arbeitsdatensatz fiir die AV 20109.

1 Im Folgenden wird aus Griinden der Texteffizienz und des Leseflusses teilweise das generische Maskulinum genutzt. Selbstverstandlich
sind damit immer Personen jeden Geschlechts gemeint. Dies bezieht sich auch auf Begrifflichkeiten wie ,,Gesetzgeber, ,Arbeitgeber®,
Arbeitgeberbeitrag®, etc.

> Kernelemente der angesprochenen Reformen sind das Altersvermégensgesetz (AVmG) und das Altersvermégensergianzungsgesetz

(AVmMEG) von 2001 sowie das Alterseinkiinftegesetz (AltEinkG) von 2004.

Vgl. dazu § 154 SGB VI, Abs. 2, insbesondere. Satz 4.

Vgl. zu den Vorgingerstudien TNS Infratest Sozialforschung (2012) und KANTAR (2017), zur aktuellen Studie Leinert et al. (2020).

Eingesetzt wurde dabei ein deutschsprachiger Fragebogen in einer Papier- und Onlinevariante.

Um die Vergleichbarkeit mit der Vorgangerstudie herzustellen, orientieren sich bei der AV 2019 Stichprobenziehung, Fragebogen,

Erhebungsmethode und Datenanalyse soweit wie moglich an der AV 2015.

7 Diese aktuell bedienten Anwartschaften vermitteln ein zuverlassigeres Bild tber die aktuelle Vorsorgesituation als ruhende bzw.
beitragsfrei gestellte Vorsorgevertrage, fir die keine Beitrdge mehr gezahlt werden, oder Anwartschaften von einem ehemaligen
Arbeitgeber; beide wiirden eher das vergangene Vorsorgegeschehen abbilden.

o n s ow
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Im Anhang sind der schriftliche Fragebogen und die Anschreiben dokumentiert; auch die Muster der
Informationsschreiben, die den Befragten auf der studienspezifischen Website zur Verfiigung gestellt
wurden, sind enthalten. Die nachfolgende Abbildung gibt eine Ubersicht iiber den Zeit- und Ablaufplan
der Untersuchung.

Abbildung 0.1 Zeit- und Ablaufplan

2019 2020

Projektmodul

Fragebogenentwicklung

Pretest, Pretestbericht
Stichprobenziehung und -aufbereitung
Hauptfeld

Nacherhebung

Datenaufbereitung

Imputation, Gewichtung, Hochrechnung?*
Validierung
Berichterstattung

* 08/2020: Schritt 2 nach Vorliegen der Ergebnisse der zeitgleich durch das BMAS in Auftrag gegebene Befragung der
Versorgungstrager der betrieblichen Altersversorgung (BAV 2019), vgl. Riedmann, Heien und Krdmer (2020a, 2020b).

Fir das Forschungsvorhaben ,Verbreitung der Altersvorsorge 2019“ sind Dr. Johannes Leinert und
Stefan Schiel verantwortliche Projektleiter bei infas. Seitens des Bundesministeriums fiir Arbeit und
Soziales wird das Forschungsvorhaben von Dr. Steffen Walther, Dr. Wolfgang Keck und Dr. Susanne
Blancke, betreut. Den vorliegenden Bericht erstellten Dr. Johannes Leinert, Dr. Dennis Schumacher,
Susann Sidhof und Stefan Schiel unter Mitwirkung von Marco Berg, Dr. Reiner Gilberg und Birgit
Heidkamp von infas. Inhaltlich beratend mitgewirkt haben zudem die Experten Prof. Dr. Markus Roth
und Dr. Achim Tiffe.



Grundgesamtheit und Stichprobe

1. Grundgesamtheit und Stichprobe

1.1 Grundgesamtheit

Die Grundgesamtheit fiir die AV 2019 besteht aus allen sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in
Deutschland, die 25 bis unter 65 Jahre alt sind. Diese Grundgesamtheit ist vollstindig in der
Beschaftigtendatei der Bundesagentur fir Arbeit (BA) enthalten.s Sie betrug zum Zeitpunkt der Befra-
gung 29,848 Mio. Personens, davon 15,932 Mio. Manner und 13.917 Mio. Frauen. Die Grundgesamtheit
umfasste 5,865 Mio. Beschaftigte aus Ostdeutschland (19,7 Prozent) und 23,983 Mio. Beschaftigte aus
Westdeutschland (80,3 Prozent), siehe Tabelle 1.1.

Tabelle 1.1 Grundgesamtheit nach Region, Geschlecht, Alter und Staatsangehérigkeit

Manner Frauen Insgesamt

in Tsd. in % in Tsd. in % in Tsd. in %
Insgesamt 15.932 100 13.917 100 29.848 100
Region
Westdeutschland 12.925 81,1 11.058 79,5 23.983 80,3
Ostdeutschland 3.007 18,9 2.859 20,5 5.865 19,7
Alter
25b. u. 35 Jahre 4.080 25,6 3.359 24,1 7.444 24,9
35b. u. 45 Jahre 3914 24,6 3.275 23,5 7.191 24,1
45 b. u. 55 Jahre 4.293 26,9 3.929 28,2 8.219 27,6
55 b. u. 65 Jahre 3.645 22,9 3.353 24,1 6.994 23,4
Staatsangehorigkeit
Deutsch - - 26.245 87,9
EU-Auslédnder - - 1.870 6,3
Nicht-EU-Auslander - - 1.717 5,8
Keine Angabe - - 17 0,1

Quelle: Sonderauswertung der BA, Stand Oktober 2019. Zur Staatsangehorigkeit liegen in der Sonderauswertung keine nach
Geschlecht differenzierten Angaben vor; daher wird in der Tabelle an entsprechender Stelle ein ,,- “ ausgewiesen.

s Dort laufen die Jahres- und Anderungsmeldungen der Betriebe fiir alle sozialversicherungspflichtig Beschiftigten zusammen. Die
Beschiftigtendatei erfiillt damit die idealen Voraussetzungen fiir eine Zufallsauswahl. Jedes Element dieser Grundgesamtheit hat
dieselbe, genau definierbare Auswahlwahrscheinlichkeit. Da die Merkmalsverteilungen der Grundgesamtheit wie auch der Stichprobe
bekannt sind, kann nach Abschluss einer Erhebung die Représentativitat der realisierten Stichprobe genau gepriift werden. AuRerdem
kénnen feldbedingte Selektivitaten mit entsprechenden Analysen multidimensional untersucht und Fehlerterme bestimmt werden. Dies
sind wichtige Voraussetzungen fiir die Gewichtungen und Hochrechnungen der Stichprobe.

9 Die Befragung wurde im Herbst 2019 durchgefiihrt; die genannten 29,848 Mio. Personen bezieht sich auf den Stand Oktober 2019. Aus
diesem Datenbestand konnte die Stichprobe jedoch wegen des Zeitverzugs bei der Dateniibermittlung von den Betrieben an die BA und
wegen der bendétigten Vorlaufzeiten fiir die Datenaufbereitung und den Versand der Erhebungsunterlagen nicht gezogen werden.
Vielmehr bildete der Datenbestand zum 31.05.2019 die Auswahlgesamtheit bzw. die Basis fir die Stichprobenziehung der AV 2019. Die
Unterschiede zwischen diesen beiden Datenstinden sind minimal (lediglich 1 Promille Abweichung).
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1.2 Stichprobe

Fur das Hauptfeld wurde vom Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) der Bundesagentur
fur Arbeit (BA) eine — nach Region (West/Ost) proportional und nach Wirtschaftszweig (WZ 2008)
disproportional geschichtete - Zufallsstichprobe der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten 25- bis
unter 65-Jahrigenio aus der Beschiftigtenstatistik gezogen. Die disproportionale Schichtung wurde
vorgesehen, da sich die Grundgesamtheit auf die Wirtschaftszweige ungleich verteilt. Die
Bruttostichprobe umfasste eine erste Tranche mit n=70.000 Fillen (Tranche 1) sowie eine zweite
Tranche (Tranche 2) mit n=10.000 Fallen. Aufgrund der bis Mitte Oktober zu beobachtenden
Ricklaufentwicklung wurde entschieden, auch die zweite Tranche einzusetzen.u

Von diesen insgesamt n=80.000 Fallen konnten lediglich n=67 Fille nicht eingesetzt werden, weil die
Adresse im Ausland lag oder versandrelevante Angaben wie Nachnamen oder Anschrift fehlten. Die
bereinigte Bruttostichprobe betrug demnach n=79.933 Falle. Davon entfielen n=69.939 Fille auf die
erste Tranche und n=9.994 Fille auf die zweite Tranche.

10 Fir diese Altersgruppe gilt — genauso wie fiir die im Bericht auszuweisenden Altersgruppen 25 bis 34 Jahre, 35 bis 44 Jahre, 45 bis 54
Jahre und 55 bis 64 Jahre -, dass fir die Abgrenzung nur das Geburtsjahr, nicht aber das Geburtsdatum zur Verfligung steht. An den
Randern der Altersgruppen kommt es daher zwangslaufig zu Unscharfen. Um sicherzustellen, dass aus der Zielgruppe niemand aus der
Befragung ausgeschlossen wird, wurden die Geburtsjahrgange 1954 bis 1994 in die Stichprobe einbezogen, insgesamt also 41 Jahrgange.

11 Damit wurde sichergestellt, dass die erforderliche Mindestfallzahl in jedem Fall erreicht wird.



Erhebungsmethode, Erhebungsinstrumente und Feldarbeit

2. Erhebungsmethode, Erhebungsinstrumente und
Feldarbeit

2.1 Erhebungsmethode

Die Datenerhebung fiir die AV 2019 erfolgte mittels einer kombinierten schriftlichen Befragung, in der
sowohl ein Papier- als auch ein Onlinefragebogen eingesetzt wurden. Eine Teilgruppe der Befragten
(75 Prozent der ersten Tranche) erhielt zunachst ausschlieRlich den Papierfragebogen zugesendet,
konnte aber ab der zweiten Erinnerung den Fragebogen alternativ auch online ausfillen. Eine weitere
Teilgruppe (25 Prozent der ersten Tranche sowie die zweite Tranche) hatte von Beginn an die Wahl
zwischen dem Ausfiillen des Papier- und Onlinefragebogens. Die Erhebungssprache war deutsch.

Bei der Gestaltung des Papierfragebogens wurde auf ein ansprechendes Design besonderen Wert
gelegt, um die Befragten zu einer Teilnahme zu motivieren. Es wurde ein klar strukturiertes Design
gewidhlt, dass es den Befragten erleichtert, die Frage und die zugehorigen Antwortmaoglichkeiten auf
einen Blick zu erfassen und zu verstehen. Filterfihrungen waren gut kenntlich gemacht und farbig
hervorgehoben. Die Verteilung der inhaltlichen Fragen auf 16 Seiten garantierte, dass geniigend Platz
vorgesehen war, um ausfihrlichere Ausflllhinweise aufzunehmen, ohne die Lesbarkeit zu
beeintrachtigen. Mit dem gewahlten Layout sollte zum einen erreicht werden, dass die Befragten ihre
Antworten den angebotenen Antwortkategorien richtig zuordnen kénnen. Zum anderen unterstiitzte
das Layout auch die korrekte Datenerfassung im Anschluss an die Befragung. Im Onlineinstrument
waren Filterwege programmiert und die Befragten wurden automatisch zu den fir sie relevanten
Fragen geleitet. Auch im elektronischen Fragebogen wurde ein Layout gewahlt, dass zum Ausfiillen
motiviert und die Befragten bei der Handhabung unterstitzt.

Die Entscheidung fiir eine ausschlieRlich deutschsprachige, schriftliche Erhebung fiel aufgrund von
forschungsokonomischen Erwagungen. Fir (funktionale) Analphabeten und Personen mit geringen
Kenntnissen der deutschen Sprache waren die Hiirden fiir eine Studienteilnahme hoch.1> Insofern war
damit zu rechnen, dass diese Personengruppen sich nur unterproportional haufig an der Studie
beteiligt. Daraus resultierende Selektivitatseffekte wurden in der AV 2019 so gut wie moglich aus-
geglichen, indem in der Gewichtung nicht nur die Staatsangehdrigkeit, sondern auch der Bildungsgrad
als Gewichtungsmerkmal beriicksichtigt wurde.s

Dennoch verbleiben zwei Aspekte, die bei der Ergebnisinterpretation einschriankend zu beriick-
sichtigen sind: Die Hochgewichtung von Personengruppen, die sich unterproportional hdufig beteiligt
haben (z.B. geringer Bildungsgrad, auslandische Staatsangehérigkeit) andert nichts an deren zu-
grundeliegenden, relativ geringen Fallzahlen in der ungewichteten Nettostichprobe.is Zufallsfehler in

12 Dariber hinaus ist zu berlicksichtigen, dass die Studienteilnehmenden gebeten wurden, Informationen zur Hohe der Gesamtbeitrage zur
zusétzlichen Altersvorsorge und zur Hohe ihrer Anwartschaften aus den (deutschsprachigen) Informationsschreiben der
Versorgungstrager in den Fragebogen zu tibertragen.

13 Geringe Kenntnisse der deutschen Sprache missen nicht auf Personen ohne deutsche Staatsangehorigkeit beschrankt sein und
umgekehrt miissen Personen mit deutscher Sprachangehérigkeit nicht zwingend tber gute Deutschkenntnisse verfligen. Wegen der
Korrelation der Deutschkenntnisse und der Staatsangehdrigkeit, stellt letztere aber einen guten Proxyindikator fir die Deutschkenntnisse
und somit ein geeignetes Gewichtungsmerkmal dar. Vergleichbares gilt fiir den schulischen Bildungsgrad und das Leseverstandnis.

14 Die Anteile von Personen ohne deutsche Staatsangehérigkeit (12 Prozent) bzw. ohne beruflichen Bildungsabschluss (2 Prozent) sind
bereits in der Grundgesamtheit (und daraus resultierend in der Bruttostichprobe) gering. Durch eine unterdurchschnittliche
Studienbeteiligung dieser Personengruppen waren diese Anteile in der ungewichteten Nettostichprobe noch geringer und lagen nur
noch bei 5 Prozent bzw. 1 Prozent der realisierten Fille, vgl. Tabelle 5.2.
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diesen vergleichsweise gering besetzten Personengruppen fallen somit starker ins Gewicht.is Dariiber
hinaus sind Selektivitaten unterhalb der Ebene der Gewichtungsmerkmale ,Staatsangehdrigkeit® und
»Bildungsgrad“ denkbar. So ist es wahrscheinlich, dass Personen mit geringen Deutschkenntnissen
oder mit geringer Lesekompetenz nur unterdurchschnittliche haufig an der Studie teilgenommen
haben. Das kann zu einem Bias fiihren, wenn diese Merkmale mit den Zielparametern der Erhebung
korrelieren.is

2.2 Erhebungsinstrumente

Fir die schriftliche Befragung wurde sowohl ein Papierfragebogen (Paper&Pencil-Fragebogen bzw.
-Interview, PAPI) als auch ein Online-Fragebogen (Computer Administered Web Interview, CAWI)
eingesetzt. Neben dem Fragebogen bzw. den zugehérigen Zugangsinformationen wurden den
Befragten ein Anschreiben von infas, ein Begleitschreiben der zustédndigen Staatssekretarin im BMAS,
ein Datenschutzblatt und ein portofreier Riickumschlag zugesendet. Wahrend der gesamten Feldzeit
konnten sich die Befragten zudem auf einer eigens eingerichteten, studienspezifischen Website
informieren oder sich per kostenloser Telefonhotline oder E-Mail an die speziell fir die AV 2019
geschulten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von infas wenden.

2.2.1 Weiterentwicklung des Fragebogens

Mit dem Fragebogen der AV 2015 lag bereits ein erprobtes Instrument zur Beantwortung der
Forschungsfrage vor, wie verbreitet Altersvorsorge bei sozialversicherungspflichtig Beschéftigten ist.
Fir die AV 2019 wurde das Fragenprogramm der AV 2015 daher grundsatzlich beibehalten und nur
moderat weiterentwickelt. Inhaltlich wurden gegeniiber dem Fragebogen der AV 2015 insbesondere

e neue Fragen aufgenommen, z. B. zur auslidndischen Staatsangehdrigkeit, zur Zuwanderung nicht in
Deutschland geborener Elternteile, zum Angebot einer Entgeltumwandlung durch den Arbeitgeber,
zu Einmalzahlungen in Riester-Vertrage, zur Beschaftigungsdauer beim derzeitigen Arbeitgeber, zur
Befristung des derzeitigen Arbeitsvertrags, zur Leiharbeit bzw. Arbeitnehmeriiberlassung,

e ergdnzende Items aufgenommen, z.B. die Kategorie ,divers“ bei den Angaben zum Geschlecht,
hohere Einkommenskategorien bei der Frage nach dem Haushaltsnettoeinkommen, eine ergan-
zende Kategorie zur Erfassung von doppelten Staatsbiirgerschaften oder die Antwortkategorie ,,Die
Angebote / Die Angebote meines Arbeitgebers finde ich nicht lohnenswert* bei den Griinden, keine
Riester-Rente zu haben bzw. keine Anwartschaft auf betriebliche Altersvorsorge zu erwerben,

o die Frage nach dem ausgeiibten Beruf gestrichen,

15 Diese Problematik ist insbesondere auch bei den Angaben zur Hohe der Gesamtbeitrdge und erworbenen Anwartschaften relevant, da
diese aus den Informationsschreiben (ibertragen werden miissen. Das Heraussuchen des richtigen Wertes aus der Vielzahl der Angaben
in den Informationsschreiben und dessen Ubertrag in den Fragebogen (ggf. Zahlendreher) sind potenziell fehleranfillige Aufgaben.
Insofern besteht hier eine erhdhte Wahrscheinlichkeit, dass es beim Ubertragen der zugehérigen Werte in den Fragebogen zu Fehlern
gekommen sein kann. Wenn solche Ubertragungsfehler zufillig auftreten, ist dies unproblematisch: Gemessen wird nicht der
tatsichliche Wert, sondern der tatsichliche Wert plus/minus eines Fehlerterms. Sind die Fehler zufillig verteilt und ist die
Auswertungsgruppe grol} genug, so dass sich diese Fehler gegenseitig ausgleichen, sind die Schatzer (Anteilswerte, Mittelwerte) dennoch
erwartungstreu. Bei kleinen Auswertungsgruppen fallen dagegen die Zufallsfehler starker ins Gewicht und kénnen den Schatzwert
verzerren. Sofern beim Ubertrag der Angaben aus den Informationsschreiben systematische Fehler auftreten sollten, kdnnte dies auch
bei groReren Auswertungsgruppen die Schatzwerte verzerren.

16 Wenn Personen mit geringen Deutschkenntnissen oder geringer Lesekompetenz seltener (iber eine zusatzliche Altersvorsorge verfiigen
und im Falle einer zusatzlichen Altersvorsorge geringere Anwartschaften erwerben als die betrachtete sozio6konomische Gruppe
insgesamt, fiihrt eine unterdurchschnittliche Studienbeteiligung dieser Personen zu einer Uberschitzung der BAV- bzw. Riester-Quote
sowie der Durchschnittsbeitrage bzw. der durchschnittlichen Anwartschaften in der betrachteten sozio6konomischen Gruppe.
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e Antwortkategorien vereinfacht, z. B. bei der Erhebung des Familienstands, bei dem nicht mehr in
derselben Frage zusatzlich nach dem Zusammen- oder Getrenntleben von Ehepaaren unter-
schieden wird,

e komplexe Fragen in einfachere Fragen (iberfiihrt, z. B. getrennte Abfrage der Haushaltsmitglieder
insgesamt und der Kinder im Haushalt, getrennte Abfrage des Erwerbs von BAV-Anwartschaften
und der Anzahl der erworbenen Anwartschaften, getrennte Abfrage der wichtigsten und
zweitwichtigsten Anwartschaft auf betriebliche Altersversorgung,

o Erlauterungen lberarbeitet und ergdnzt, z. B. zur betrieblichen Altersversorgung, in der nun die
beiden grundsdtzlichen Mdglichkeiten der betrieblichen Altersversorgung BAV kurz erldutert
werden: einerseits rein arbeitgeberfinanzierte BAV und andererseits per ,Entgeltumwandlung
finanzierte BAV, haufig mit Arbeitgeberzuschiissen.

Dariiber hinaus wurden an einigen Stellen im Fragebogen die Formulierungen vereinfacht oder
prazisiert. Zudem wurde die (Frage-)Nummerierung dahingehend angepasst, dass nun auch ein-
fuhrende Erlduterungen zu den Fragenblocken mit einer Nummer versehen sind.iz

Der Fragebogen und die weiteren Erhebungsunterlagen (Anschreiben, Datenschutzerklarung) wurden
im Juni 2019 bei einer Nettostichprobe von n=163 Personen tiberpriift.is Fiir die anschliefende Analyse
der Riickmeldungen wurden in einem ersten Schritt die Riickmeldungen der Teilnehmerinnen und
Teilnehmer zu eventuellen Problemen beim Ausfiillen des Fragebogens ausgewertet, um die in einer
offenen Frage am Ende des Fragebogens gebeten worden war. In einem zweiten Schritt wurde im
Rahmen von Missing-Analysen untersucht, ob bei bestimmten Fragen gehduft fehlende Angaben
auftreten. Fehlende Angaben weisen darauf hin, dass die Befragten die Frage nicht beantworten
konnen oder mochten, weil die Frage nicht auf sie zutrifft, weil sie nicht oder nur schwer zu
beantworten ist oder weil sie als zu personlich empfunden wird. Sie geben insofern Hinweise auf
Uberarbeitungsbedarfe des Fragebogens. Vergleichbares gilt fiir inkonsistente oder unplausible
Angaben, die in einem dritten Schritt fiir zentrale Fragestellungen untersucht wurden.

Insgesamt zeigte sich, dass die neu aufgenommenen Fragen gut beantwortet werden konnten, der
Anteil fehlender Angaben lag bei diesen Fragen bei sehr niedrigen 0 bis unter 3 Prozent. Trotz der
hohen Anforderungen, die der Fragebogen an die Befragten stellt, zeigte sich, dass die Befragung auch
insgesamt gut lief. Die Riickmeldungen der Befragten machten deutlich, dass der Fragenblock zu
betrieblichen Altersvorsorge die groRte Herausforderung darstellt und erbrachten dariiber hinaus eine
Fllle sehr konkreter Anregungen fir die weitere Verbesserung des Erhebungsinstrumentes. Auf dieser
Basis wurden in Abstimmung mit dem BMAS im Fragebogen

e kleinere redaktionelle Anderungen vorgenommen, um die abgefragten Sachverhalte bei Bedarf
noch starker zu prazisieren oder Schliisselbegriffe hervorzuheben,is

17 Dadurch werden die Befragten nun bei Filterspriingen in die entsprechenden Fragenblocke explizit zum Einleitungstext geleitet. Bei
einem Sprung in die erste Frage des jeweiligen Fragenblocks (die nach dem Einleitungstext gestellt wird) bestiinde die Gefahr, dass der
Einleitungstext Gbersprungen bzw. nicht gelesen wird.

18 Die Erhebungsunterlagen wurden am 06.06.2019 per Post an eine Stichprobe von n=284 Personen geschickt. Das Erinnerungs-
anschreiben wurde am 19.06.2019 an diejenigen n=230 Personen versandt, fur die bisher kein Fragebogenriickgang verzeichnet war. Bis
zum 02.07.2019 gingen n=163 Fragebdgen bei infas ein, die in den Auswertungen zum Pretest berlicksichtigt werden konnten.

19 Beispielsweise wurde in Frage 15 die dritte Antwortkategorie erweitert, damit sich auch die Gruppe der Freiberufler eindeutig zuordnen
kann (,,Ja, ich zahle als Selbstandige/r oder freiberuflich Tatige/r Pflicht- oder freiwillige Beitrdge); in Frage 16 wurde verdeutlicht, dass
es sich um das monatliche (nicht: jahrliche) Bruttoeinkommen handelt, indem die Worte ,,im letzten Monat“ vor dem Ausfiillkdstchen in
fett gesetzt wurden.

17
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o Trifft-nicht-zu-Kategorien“ eingefiihrt, um bei fehlenden Angaben danach differenzieren zu
kénnen, ob eine fehlende Antwort als ,keine Angabe“ oder als irrelevant, da nicht erwartet
einzustufen ist,20

o bei Bedarf die Antwortkategorien erganzt,n

e Anordnung, Layout und Erlduterungen bei der Abfrage der Anwartschaften auf betriebliche
Altersvorsorge optimiert, um es den Befragten einfacher zu machen, zwischen Angaben zu den
Anwartschaften insgesamt, zur wichtigsten und zur zweitwichtigsten betrieblichen Altersvorsorge
zu differenzieren,

o die Filterfiihrungen optimiert.

2.2.2 Schriftlicher Fragebogen (PAPI)

Der schriftliche Fragbogen wurde auf 16 Seiten plus Mantelbogen gesetzt. Er gliedert sich -
Analog zur AV 2015 - thematisch und durch Zwischeniiberschriften in sieben Fragenbldcke:

e Personliche Situation

o Gesetzliche Rentenversicherung

e Zusatzversorgung im offentlichen Dienst und angrenzenden Bereichen
o Betriebliche Altersversorgung

o Staatlich geférderte Riester-Renten

e Sonstige Altersvorsorge

e Ausbildung und Erwerbsleben

Die einzelnen Fragen sind nach dem angenommenen Schwierigkeitsgrad angeordnet: In allen Frage-
blocken, in denen es um Alterssicherungsanwartschaften geht, werden zuniachst die einfacheren
Fragen zur Verbreitung der Altersvorsorge gestellt (z. B.: ,,Haben Sie derzeit einen Riester-Vertrag?“).
Erst im Anschluss werden die schwierigeren Fragen zu Héhe der Beitrage und der bislang erworbenen
Anwartschaften gestellt, zu deren Beantwortung die Befragten ihre Unterlagen hinzuziehen missen.

Um das Auffinden der abgefragten Information in den Unterlagen zu erleichtern, erfolgt eine grafische
Unterstiitzung. Dazu wurden fir vollstindig standardisierte Informationsschreiben, die alle
Versicherten von ihrem jeweiligen Versorgungstrager in identischer Form erhieltenz, zwei Bilder in den
Fragebogen (ibernommen. Das erste zeigt die relevante Seite des Informationsschreibens in
verkleinerter Form. Das zweite bildet einen Auszug aus den relevanten Formularzeilen des Informa-
tionsschreibens ab, in denen die interessierenden Angaben zur Hoéhe der Anwartschaften zu finden
waren. Dariber hinaus sind Links zu entsprechenden Beispieldokumenten auf der studienspezifischen
Website enthalten; erganzend wurden zugehorige QR-Codes eingefiigt (siehe Abbildung 2.1). Der
endgliltige Fragebogen ist im Anhang dokumentiert.

20 Beispielsweise wurde Frage 17 nach der Hohe des GRV-Beitrages um die Antwortméglichkeit ,,Ich habe im letzten Monat keinen GRV-
Beitrag gezahlt“ erganzt.

21 So wurde Frage 59 zur sonstigen Altersvorsorge um die Kategorie ,,Rentenanspriiche im Ausland® erganzt.

22 Dabei handelt es sich um die Renteninformation der gesetzlichen Rentenversicherung und die Bescheinigung nach § 92 EStG fir Riester-
Vertrage.



Erhebungsmethode, Erhebungsinstrumente und Feldarbeit

Abbildung 2.1 Grafische Hinweise auf Informationsschreiben im Fragebogen

Im Folgenden haben wir einige Fragen zu lhren aktuellen
Rentenanwartschaften bei der gesetzlichen Rentenversicherung
(GRV). Damit sind Ihre Anspriiche auf kiinftige Rentenleistungen

aus der GRV gemeint. Deren Héhe teilt Ihnen die Deutsche
Rentenversicherung jihrlich in der so genannten Renteninformation
mit (siehe Beispiel rechts), sofern Sie mindestens 27 Jahre alt sind
und mindestens 5 Jahre Beitrige gezahlt haben.

Ein aktuelles Beispiel einer Renteninformation kénnen Sie auch auf
folgender Website einsehen:
www.infas.de/altersvorsorge2019/GRV.pdf

{8 Haben Sie in der Vergangenheit schon einmal eine Renteninformation der
gesetzlichen Rentenversicherung erhalten?

Ja 1 (P> Bitte weiter mit Frage 20

Nein . P> Bitte weiter mit 22

Wie hoch ist gemaR lhrer letzten Renteninformation Ihre bislang erreichte Anwartschaft auf eine Altersrente
der gesetzlichen Rentenversicherung?

& Sie finden diese Angabe auf der ersten Seite der Renteninformation, so wie in folgendem Beispiel

hervorgehoben (bitte nur ganze €-Betrige angeben):
662,05 EUR |

Hoéhe lhrer kiinftigen Reqgelaltersrente

Inre[BTang erreichis Rentenanafsehall ntspréche nach heutigem Stand
einer monatlichen Rente von:

Sollten bis zum Rentenbeginn Beitrége wie im Durchschnitt der letzten funf

Kalenderjahre gezahlt werden, bekdmen Sie ohne Berucksichtigung von

Rentenanpassungen von uns eine monatliche Rente von: 1.153,74 EUR
Hohe der bislang erreichten Rentenanwartschaft: \« | | | €
Eine Renteninformation liegt mir nicht vor L1,

Neben den berichteten Uberlegungen zur inhaltlichen Gestaltung des Papierfragebogens wurde auch
besonderer Wert auf die grafische Gestaltung des Fragebogens gelegt. Das ansprechende Layout sollte
zur Teilnahme motivieren. Der Fragebogen ist ,locker® gesetzt und dadurch Ubersichtlich und
ausfillfreundlich gestaltet. Auf der Vorderseite des Mantelbogens sind zentrale Hinweise zur Studie
zusammengefasst, sodass den Befragten beim Ausfiillen des Fragebogens die Kerninformationen zur
Studie auch dann noch vorliegen, wenn ihnen das Anschreiben nicht mehr vorliegen sollte.
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2.2.3  Online-Fragebogen (CAWI)

Im CAWI-Fragebogen wurden die Einfiihrungstexte und Fragen aus dem PAPI-Fragebogen im
Wortlaut Gbernommen. Zudem wurden folgende Méglichkeiten genutzt, die ein Web-Interview bietet:

e automatische Filterfiihrung,

o Zugriff auf die Beispieldokumente per Mausklick,

e durchgingige Vollstandigkeitspriifung,

o alternatives Angebot zur Beantwortung von Eigenbeitragen und Bruttoeinkommen,
o Plausibilitdts- und Konsistenzpriifungen.

Die Vollstandigkeitspriifung wurde mit einem ,weichen Antwortzwang“ verbunden. Wenn Befragte
sich weiterklicken wollten, ohne eine Antwort einzugeben, wurden sie in einem deutlich
hervorgehobenen Hinweistext gebeten, die Frage zu beantworten. Gleichzeitig wurde die zusatzliche
Antwortmoglichkeit ,Kann/mochte ich nicht sagen“ eingeblendet, die alternativ gewahlt werden
konnte. Ein Weiterklicken ohne jegliche Antwortangabe war nicht méglich. Mit diesem Vorgehen war
gewahrleistet, dass niemand versehentlich eine Frage nicht beantwortet.

Bei den zentralen Fragen nach den monatlichen Eigenbeitrigen zu GRV, ZOD, BAV und Riester-
Vertragen (Fragen 17, 25, 33 und 53) wurden die Befragten zunachst — wie im Papierfragebogen — um
die Angabe von Euro-Betragen gebeten. Machten sie dazu keine Angaben, wurden sie alternativ um
eine Angabe gebeten, in welche Kategorie ihr Eigenbeitrag fallt. Analog wurde bei der Frage 16 nach
dem personlichen monatlichen Bruttoeinkommen vorgegangen. Dariiber hinaus wurden bei einer
Vielzahl von Fragen Plausibilitats- und Konsistenzprifungen vorgenommen (Kapitel 3.2.1) um die
Datenqualitat zu verbessern.

2.2.4  Anschreiben und weitere Erhebungsunterlagen

Die Zielpersonen erhielten neben dem 20-seitigen Fragebogen ein Anschreiben von infas, ein Begleit-
schreiben der zustdndigen Staatssekretarin im BMAS, eine Datenschutzerklarung und einen Riick-
umschlag mit dem Aufdruck ,,Entgelt zahlt Empfanger. Um den Riicklauf zu erhéhen, wurde zudem
im Abstand von zwei Wochen ein erstes kombiniertes Dank- und Erinnerungsanschreiben versandt. In
einem langeren zeitlichen Abstand wurde ein zweites kombiniertes Dank- und Erinnerungsanschreiben
verschickt, welchem der Fragebogen, die Datenschutzerklirung und der Riickumschlag erneut
beigelegt werden. Dieses Schreiben wurde an Personen versendet, von denen bis zum Stichtag fiir den
Versand weder ein Fragebogenriicklauf vorlag noch eine Information, dass sie an der Studie nicht
teilnehmen moéchten oder kdnnen oder unbekannt verzogen sind. Alle Unterlagen wurden mit dem
BMAS abgestimmt und sind im Anhang dokumentiert.
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2.2.5 CATI-Erhebungsprogramm fiir die telefonische Nacherhebung

Die Nacherhebung wurde als computergestiitztes Telefoninterview (CATI) durchgefiihrt, was eine
hohe Transparenz der Prozesse einschlieBlich der Kontaktierungsphase erlaubte. Ziel der Nacherhe-
bung war es, fiir die zentralen Variablen moglichst vollstindige Angaben in hoher Qualitédt zu erhalten.
Nacherhoben wurden fehlende oder unplausible Angaben zu den im Folgenden genannten Inhalten.

e Anwartschaftserwerb:

GRV-Anwartschaft (F15),
ZOD-Anwartschaft (F23),
BAV-Anwartschaft (F31),
Riester-Anwartschaft, aktiv bespart (F51),
Sonstige Altersvorsorge (F59).

e Sozio-o6konomische Merkmale und Berufsleben:

Geburtsjahrgang (F01),

Geschlecht (F02),

Nationalitat (F09),

Kinder unter 18 Jahren (F07),

Bruttoeinkommen pro Monat (F16),

Bruttoeinkommen pro Monat (Klarung bei unplausiblen Angaben in F16),
Abgeschlossene Berufsausbildung (F63),

Arbeitsstunden pro Woche (F64),

Branche (F69),

UnternehmensgroRe (F70).

e Vorliegen von Informationsschreiben:

Renteninformation GRV (F19),
Jahresmitteilung ZOD (F26),
Jahresmitteilung wichtigste BAV (F37),
Jahresmitteilung zweitwichtigste BAV (F43),
Jahresmitteilung Riester (F53).

o Eigenbeitrdge:

GRV-Eigenbeitrag (F17),

GRV-Eigenbeitrag (Klarung bei unplausibler Relation F17/ F16),
ZOD-Eigenbeitrag (F25),

BAV-Eigenbeitrag (F33),

Riester-Eigenbeitrag (F52).
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2.3 Feldarbeit

Der Schwerpunkt der Feldarbeit fiir die AV 2019 lag auf der schriftlichen Befragung (Kapitel 2.3.1).
Zeitversetzt erfolgte eine telefonische Nacherhebung (Kapitel 2.3.2), wenn in den schriftlichen
Fragebdgen zentrale Angaben fehlten oder unplausibel waren. Wahrend der gesamten Feldzeit war zur
Unterstlitzung der Befragten eine studienspezifische Website online und es bestand die Méglichkeit,
sich mit Fragen zur Studie Gber eine Hotline oder per Mail an infas zu wenden (Kapitel 2.3.3).

2.3.1 Schriftliche Befragung (PAPI/CAWI)

Die Fragebogen fur wurden in zwei Tranchen versendet. Darauf wird in den Kapiteln 2.3.1.1 (erste
Tranche) und 2.3.1.2 (zweite Tranche) eingegangen. AnschlieBend werden in Kapitel 2.3.1.3 Feld-
ergebnis und Fragebogenriicklauf beschrieben.

2.3.1.1 Fragebogenversand erste Tranche

Die Fragebogen und die zugehorigen Erhebungsunterlagen (vgl. Kapitel 2.2.4) wurden fir die erste
Tranche (n=69.939 Falle) erstmalig am 26.09.2019 versendet. Beziiglich der angebotenen Erhebungs-
methode wurde dabei differenziert: Eine Teilstichprobe T1.1 von 75 Prozent der Falle (n=52.455) erhielt
dazu lediglich den schriftlichen Fragebogen zugesendet (,,PAPI-Stichprobe®). Eine Substichprobe T1.2
von n=17.484 Fillen oder 25 Prozent erhielt zusatzlich die Mdoglichkeit, den Fragebogen alternativ
online im Internet auszufiillen (,Online-Stichprobe“). Dazu wurden fir diese Teilgruppe die
Zugangsinformationen - sowohl Webadresse und Passwort als auch personalisierter QR-Code - auf
das Anschreiben und das Deckblatt des Fragebogens gedruckt.

Tabelle 2.1 Eingesetzte Unterlagen nach Versandart und Tranche (T)

PAPI-Stichprobe T.1.1: Online-Stichprobe T.1.2:
Versandart zu Beginn nur PAPI von Anfang an PAPI oder CAWI
Erstanschreiben Anschreiben Anschreiben mit Online-Zugang
Begleitschreiben Begleitschreiben
Fragebogen Fragebogen mit Online-Zugang
Datenschutzerkldrung Datenschutzerklarung
Rickumschlag Rickumschlag
Erste Erinnerung Anschreiben Anschreiben mit Online-Zugang
Zweite Erinnerung Anschreiben mit Online-Zugang Anschreiben mit Online-Zugang
Fragebogen mit Online-Zugang Fragebogen mit Online-Zugang
Datenschutzerkldrung Datenschutzerklarung
Rickumschlag Rickumschlag

Das erste kombinierte Dank- und Erinnerungsanschreiben (im Folgenden kurz als ,Erinnerungs-
schreiben“ bezeichnet) wurde am 11.10.2019 versendet. Es ging an diejenigen n=66.362 Fille, von
denen bis zum Stichtag fiir den Versand weder ein Fragebogenriicklauf vorlag, noch eine Information,
dass sie an der Studie nicht teilnehmen mdchten oder kénnen oder dass sie verzogen sind. Die
Schreiben fiir die Online-Stichprobe erhielten wiederum die Zugangsinformationen zum Online-
Fragebogen.

Das zweite Erinnerungsschreiben wurde am 31.10.2019 an n=60.593 Fille versendet. Dem Schreiben
wurden erneut der Fragebogen, eine Datenschutzerklarung und ein Riickumschlag beigelegt. Mit dem
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zweiten Erinnerungsschreiben wurde nicht nur einer Teilstichprobe, sondern allen angeschriebenen
Personen die Moglichkeit eingeraumt, den Fragebogen alternativ online auszufillen. Dazu wurden die
entsprechenden Zugangsinformationen auf sdmtliche Schreiben und Fragebdgen dieses Versandes
gedruckt. Analog zum ersten Erinnerungsschreiben wurde das zweite Erinnerungsschreiben nur an
diejenigen Falle versendet, von denen bis zum Stichtag fiir den Versand weder ein Fragebogenriicklauf
vorlag, noch eine Information, dass sie an der Studie nicht teilnehmen wollten oder konnten oder dass
sie verzogen sind.

Firinsgesamt n=4.189 Fille, denen das Schreiben unter der bekannten Adresse nicht zugestellt werden
konnte, konnte die Adresse in einer Nachrecherche aktualisiert werden. Diesen Fillen wurde,
zusammen mit der zweiten Tranche (T2), das Erstanschreiben samt zugehorigen Erhebungsmaterialien
erneut zugesendet. Analog zur zweiten Tranche wurde dabei der Zugriff auf die Online-Version des
Fragebogens von Beginn an eingerdumt.

2.3.1.2 Fragebogenversand zweite Tranche

Die Fragebdgen fir die zweite Tranche mit n=9.994 Fillen wurde am 04.11.2019 versendet. Im
Gegensatz zur ersten Tranche erfolgte in der zweiten Tranche keine Unterteilung in zwei Substich-
proben mehr, in denen der Zugang zum Online-Fragebogen unterschiedlich gehandhabt wurde.
Vielmehr erhielten alle mit der zweiten Tranche angeschriebenen Personen von Beginn an die
Moglichkeit, den Fragebogen alternativ im Internet auszufiillen. Am 18.11.2019 wurde das erste
Erinnerungsschreiben versendet. Auf den Versand eines zweiten Erinnerungsschreibens konnte
aufgrund der insgesamt erfreulichen Feldentwicklung verzichtet werden.

2.3.1.3 Feldergebnis

Insgesamt wurden n= 79.933 Personen angeschrieben. In n=7.077 Fillen war die angeschriebene
Person verstorben oder (unbekannt) verzogen. Damit verbleibt eine um qualitatsneutrale Ausfille
bereinigte Bruttostichprobe von n=72.856 Adressen. Bezogen auf diese Fallbasis lag der Riicklauf ins-
gesamt bei 18,4 Prozent (n=13.382 Fragebogen), wovon 18,0 Prozent (n=13.084 Fragebdgen) innerhalb
der Feldzeit und 0,4 Prozent (298 Fragebdgen) nach Ende der Feldzeit eingingen. Wird beriicksichtigt,
dass es sich um eine inhaltlich recht anspruchsvolle Erhebung handelt und das Thema Altersvorsorge
zwar fir die Zukunft der Teilnehmenden wichtig ist, aber fiir viele im Alltag vermutlich eher weniger
Beachtung findet, spricht dies fir eine erfreulich hohe Akzeptanz der AV 2019. Die gewahlte
Kommunikationsstrategie und ein ansprechend gestalteter Fragebogen (sowohl auf Papier als auch in
der Online-Variante) diirfte die Akzeptanz bei den ausgewdhlten Personen ebenfalls gestiitzt haben.
Die positive Ricklaufentwicklung fiihrte dazu, dass bei der zweiten Tranche auf das zweite
Erinnerungsschreiben verzichtet werden konnte.

Die in der Feldzeit eingegangenen und erfassten n=13.084 Fragebdgen konnten nicht alle in die Aus-
wertungen der vorliegenden Studie einbezogen werden. Die AV 2015 fokussiert auf Personen, die zum
Zeitpunkt der Befragung sozialversicherungspflichtig beschaftigt waren und ein Bruttoeinkommen von
mehr als 450 Euro pro Monat bezogen. Diese Kriterien waren bei n=938 Personen nicht (mehr) erfiillt.
Dariiber hinaus zogen n=5 Studienteilnehmende nachtraglich ihr Einverstandnis zur Verwendung ihrer
Angaben fir die Studie zuriick. Weitere n=235 Falle wurden als ungiiltig eingestuft, davon n=98 wegen
zu hoher Missing-Anteile insgesamt und weitere n=137 wegen zu hoher Missing-Anteile bei den
Kernangaben zur Verbreitung der zusatzlichen Altersvorsorge (siehe dazu Kapitel 3.3.3). Im Ergebnis
konnten damit n=11.906 Falle (16,3 Prozent der bereinigten Stichprobe) in die Studie einbezogen
werden; das entspricht 91,0 Prozent der in der Feldzeit eingegangenen Fragebdgen. Die in die Studie
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einbezogenen Fragebdgen sind groftenteils in Papierform eingegangen (86,4 Prozent); zu einem

kleineren Anteil wurden sie als Online-Fragebogen ausgefiillt (13,6 Prozent).

Tabelle 2.2 Feldergebnis
abs. % % % %
Tranche 1 69.939
Tranche 2 9.994
Bruttostichprobe insgesamt 79.933 100,0
davon verstorben 22 0,0
davon (unbekannt) verzogen, nicht zustellbar 7.055 8,8
davon bereinigte Bruttostichprobe 72.856 91,1 100
davon Verweigerungen, keine Riickmeldung, 59.772 74,8 82,0
sonstige Ausfille
davon Riicklauf 13.382 16,7 18,4
davon Rucklauf nach Feldende 298 0,4 0,4
davon Ricklauf in Feldzeit 13.084 16,4 18,0 100
davon nicht Zielgruppen 938 1,2 1,3 7,2
davon Verweigerung nach 5 0,0 0,0 0,0
Fragebogeneingang
davon nicht giltig/nicht auswertbar 235 0,3 0,3 1,8
davon auswertbare Nettostichprobe 11.906 14,9 16,3 91,0 100
davon PAPI-Fragebogen 10.290 12,9 14,1 78,6 86,4
davon CAWI-Fragebogen 1.616 2,0 2,2 12,4 13,6

Wie sich der Riicklauf wahrend der Feldzeit entwickelte wird in Tabelle 2.3 differenziert nach Tranchen
und Erhebungsmethode ausgewiesen. Dabei wird der Riicklauf in Wochen nach dem jeweiligen
Erstversand der Fragebdgen dargestellt (Tranche 1: 26.09.2019, Tranche 2: 04.11.2019). Als ergédnzende
Information wird in der ersten Spalte angegeben, wann der jeweiligen Erst- und Erinnerungsversand
erfolgte. Ab der zweiten Spalte wird - differenziert nach Erhebungsmethode und insgesamt - die
Anzahl der eingegangenen und erfassten Fragebdgen ausgewiesen; zudem wird dargestellt, welchem
Prozentanteil an der jeweiligen Tranche (unbereinigte Bruttostichprobe insgesamt) dies entspricht.
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Tabelle 2.3 Feldverlauf nach Tranchen und Erhebungsmethode - kumuliert
Wochen nach PAPI CAWI Gesamt
Feldstart abs. % abs. % abs. %

Tranche 1 (n=69.939)
Versand der Fragebdgen

1 174 0,2 170 0,2 344 0,5
2, Versand Erinnerung 1 1.246 1,8 247 0,4 1.493 2,1
3 3.468 5,0 288 0,4 3.756 5,4
4 4.709 6,7 555 0,8 5.264 7,5
5, Versand Erinnerung 2 6.667 9,5 622 0,9 7.289 10,4
6 7.212 10,3 914 1,3 8.126 11,6
7 8.088 11,6 1.196 1,7 9.284 13,3
8 9.933 14,2 1.288 1,8 11.221 16,0
9 10.394 14,9 1.338 1,9 11.732 16,8
10 10.510 15,0 1.366 2,0 11.876 17,0
Feldende 10.510 15,0 1.378 2,0 11.888 17,0

Tranche 2 (n=9.994)
Versand der Fragebdgen

1 1 0,0 99 1,0 100 1,0
2, Versand Erinnerung 1 170 1,7 163 1,6 333 3,3
3 395 4,0 304 3,0 699 7,0
4 786 7,9 342 34 1.128 11,3
5 834 8,3 361 3,6 1.195 12,0
Feldende 834 8,3 362 3,6 1.196 12,0

Die beiden Tranchen unterschieden sich vor allen darin, ab wann die Befragten alternativ zum Papier-
fragebogen den Online-Fragebogen ausfiillen konnten. In der ersten Tranche hatte der GroRteil der
Befragten erst ab dem zweiten Erinnerungsschreiben die Méglichkeit, den Fragebogen online aus-
fullen. Hier betrug die CAWI-Quote 11,6 Prozent der erfassten Fragebdgen (1.378 von 11.888 Fallen).
In der zweiten Tranche bestand diese Méglichkeit von Beginn an fiir alle Befragten. Hier entschieden
sich 30,3 Prozent fir den CAWI-Fragebogen (362 von 1.196 Fillen). Das Ergebnis zeigt, dass ein
bemerkenswerter Anteil der Teilnehmerinnen und Teilnehmer sich fiir den Onlinefragebogen
entschieden hat und ein gréReres Potenzial noch vorhanden ist, wenn alle Teilnehmerinnen und
Teilnehmer von Beginn an die Méglichkeit haben, alternativ den Fragebogen online auszufiillen.
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Eine Differenzierung der Nettostichprobe (n=11.906) nach Erhebungsmethode verdeutlicht, wie sich
die Befragten diesbezlglich in ihrer soziookonomischen Struktur unterscheiden (Tabelle 2.4). Im
Vergleich zu Beschiftigten, die den Papierfragebogen ausgefiillt haben, sind Befragte, die sich fir die
Online-Variante entschieden haben, Gberdurchschnittlich hdufig mannlich, jung und besser verdie-
nend. Auch die Staatsangehdrigkeit hat einen, wenn auch vergleichsweise geringen, Einfluss auf die
Wahl der Erhebungsmethode: Bei den Online-Fragebodgen liegt der Anteil, der von Beschiftigten ohne
deutsche Staatsbirgerschaft ausgefillt wurde, geringfligig hoher als bei den PAPI-Fragebdgen.

Tabelle 2.4 Struktur der Nettostichprobe (ungewichtet) nach Erhebungsmethode
(in Spalten-%)

PAPI CAWI

Geschlecht 100 100
Maéanner 49,0 67,7
Frauen 51,0 32,3
Alter 100 100
25 b. u. 35 Jahre 14,8 24,8
35b .u. 45 Jahre 17,3 25,4
45 b. u. 55 Jahre 30,4 27,8
55 b. u. 65 Jahre 37,5 21,9
Bruttolohn/-gehalt (€/Monat) 100 100
b. u. 1.500 14,1 8,8

1.500 b. u. 2.500 23,1 16,0
2.500 b. u. 3.500 24,9 19,2
3.500 b. u. 4.500 15,6 17,9
4.500 b. u. mehr 22,3 38,0
Staatsangehorigkeit 100 100
Deutsch 95,0 94,3
Auslander 5,0 5,7

Angaben beziehen sich auf alle flr die jeweilige Subgruppe auswertbaren Falle der Nettostichprobe vor Imputation.

Ein ausfihrlicher Vergleich der Struktur der realisierten Stichprobe mit der Struktur der Grundge-
samtheit findet sich in Kapitel 5.2

2.3.2 CATI-Nacherhebung

Fir die Nacherhebung wurden 22 ausgewdhlte Interviewerinnen und Interviewer geschult. Die
Nacherhebung begann Ende Oktober 2019 und lief bis 18.01.2020. Sie wurde als computergestiitztes
Telefoninterview (CATI) durchgefiihrt, was eine hohe Transparenz der Prozesse einschlieBlich der
Kontaktierungsphase erlaubte und ein qualitdtsgesichertes Vorgehen gewdhrleistet. In der
Nacherhebung wurde den Befragten - nach den einleitenden Erlduterungen - zundchst die jeweils
nachzuerhebende Originalfrage vorgelesen. Um die Befragten bei der Beantwortung bestmdglich zu
unterstiitzen, konnten sich die Interviewer dann in einem vorgegebenen Rahmen bei Bedarf von der
Fragebogenvorlage l6sen und Erlauterungen und Hilfestellungen anbieten.

Fir die Nacherhebung relevant waren n=1.168 Fragebdgen, weil bei ihnen definierte Kernvariablen
fehlten oder Angaben unplausibel waren (siehe Kapitel 3.2.2.1). In 666 Fallen (57 Prozent) hatten die

23 Ein Vergleich der Erhebungsmethoden PAPI und CAWT hinsichtlich der Missing-Anteile bei einzelnen Fragen (Item-Nonresponse) ist
nicht Bestandteil der Analysen zum Feldergebnis. Er wurde vielmehr im Rahmen der Datenpriifung vorgenommen, vgl. Kapitel 3.2.3.2.
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Befragten sich dazu bereit erklart, im Falle von Riickfragen erneut kontaktiert zu werden und zu diesem
Zweck im Fragebogen mindestens eine Telefonnummer hinterlassen, unter der sie erreichbar waren.
Von den n=666 im Rahmen der Nacherhebung kontaktierten Studienteilnehmern gaben
n=481 Personen im Rahmen der Nacherhebung Auskiinfte. Das entspricht einer Teilnahmequote von
72 Prozent.2s

2.3.3 Unterstutzende MalRnahmen im Feldverlauf

Im Gegensatz zu einer Vielzahl von sozialwissenschaftlichen Befragungen umfasst der Fragebogen fir
die Ermittlung der Verbreitung der Altersvorsorge in der Mehrzahl Fakten- und Detailfragen zu
unterschiedlichen Formen der Altersvorsorge. Die geforderten Angaben mussten die Befragten,
zumindest teilweise, erstin ihren Unterlagen recherchieren. Zur Unterstltzung der Befragten bei dieser
anspruchsvollen Aufgabe wurden unterschiedliche unterstiitzende Malinahmen vorgehalten.
Samtliche Angebote fir die Befragten hatten das Ziel, sie bestmdglich zu unterstiitzen, um moglichst
vollstindig und fehlerfrei ausgefiillte Fragebdgen zu erhalten. Zum einen wurde eine studien-
spezifische Webseite eingerichtet, auf der eine Vielzahl von hilfreichen Informationen zusammen-
gestellt war. Zum anderen wurden eine kostenlose Hotline und eine studienspezifische E-Mail-Adresse
sowohl fir allgemeine als auch fiir inhaltliche Riickfragen eingerichtet.

Das Unterstiitzungskonzept war so angelegt, dass die Zielpersonen einerseits alle Informations-
moglichkeiten sofort an den Stellen im Fragebogen angeboten bekamen, an denen sie fiir die Befragten
relevant werden kénnten. Um zligig mit der Beantwortung der Fragen fortfahren zu kénnen, wurde
den Befragten zur Klarung méglicher Fragen zunéchst die Webseite angeboten. Dadurch sollte erreicht
werden, dass weniger komplexe und leicht zu klirende Fragen umgehend (ber die Website
beantwortet werden. Wenn die Nutzung der Website nicht zum Ziel fihrte oder die Befragten lieber
ihre Fragen personlich besprechen wollten, unterstiitzen sie die spezifisch geschulten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der Hotline. Im persénlichen Gesprach bestand auch die Mdoglichkeit, schwierige
Fragen zu klaren.

2.3.3.1 Studienspezifische Website

Unter der Internetadresse wwwe.infas.de/altersvorsorge2019 konnten sich die Befragten auf drei
Seiten {iber die Studie informieren. Auf der Startseite wurden das Internetangebot kurz erldutert und
die wichtigsten Eckpunkte zur Studie vorgestellt, siehe Abbildung 2.2 und Abbildung 2.3. Auf einer
weiteren Seite erhielten die Befragten Hilfestellungen zum Ausfiillen des Fragebogens — sowohl fir
allgemeine als auch spezifische Fragen, die anhand der Fragennummer aus dem Fragebogen leicht zu
finden waren (siehe Abbildung 2.4 bis Abbildung 2.6). SchlieBlich waren auf einer Ubersichtsseite
Beispieldokumente zusammengestellt, mit denen verdeutlicht wurde, an welchen Stellen in ihren
Unterlagen die Befragten die relevanten Werte finden, die in den Fragebogen zu ibertragen sind
(Abbildung 2.7).

24 Wird die Stichprobe um neutrale Ausfille bereinigt (Zielperson unter Telefonnummer nicht mehr erreichbar, kein oder falscher
Anschluss, Fax/Modem) und werden auch Interviews hinzugezihlt, die nur unvollstindig gefiihrt wurden, steigt die Teilnahmequote auf
75 Prozent (483 von 641 Fillen).
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Abbildung 2.2 Startseite: allgemeine Erlauterung

Startseite  Infos zur Befragung ausfiillen ispielunterlagen  Auftraggeber  Kontakt i“fas

Verbreitung der Altersvorsorge 2019

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS) hat das infas Institut fiir
angewandte Sozialforschung damit beauftragt, eine reprasentative Befragung zur
Altersvorsorge in Deutschland durchzufiihren. infas befragt dazu iber 10.000
sozialversicherungspflichtig Beschaftigte im Alter von 25 bis 65 Jahren.

Auf dieser Seite haben wir fiir Teilnehmerinnen und Teilnehmer die wichtigsten
Informationen zusammengestellt:

|:|'3 Informationen zur Befragung

worum es geht und wie die Befragung ablauft, erfahren Sie hier.

Hinweise zum Ausfiillen des Fragebogens

Fiir Hinweise und Hilfe zum Ausfillen des Fragebogens klicken sie bitte hier.

Auftraggeber

Auftraggeber der Befragung ist das Bundesministerium fir Arbeit und soziales.

Kontaktmoglichkeiten

X B

wenn sie noch Rickfragen haben, kBnnen Sie uns gerne unter der kostenlosen
Telefonnummer 0£00 7384 500 anrufen.

Per E-Mail erreichen Sie uns unter altersvorsorge201%@infas.de

unsere Postanschrift lautet:

infas Institut fiir angewandte Sozialwissenschaft GmbH

Postfach 240101

53154 Bonn

Abbildung 2.3 Startseite: Informationen zur Befragung

Startseite  Infos zur Befragung  Frageb ausfiillen  Beispiel lagen  Auftraggeber  Kontakt i"fﬂs

Informationen zu Befragung

Um was geht es? +
Wer wird befragt? +
Wie wird befragt? +
Wie lange dauert das Ausfilllen des Fragebogens? +
Muss ich mich auf das Thema vorbereiten? +
Was ist, wenn ich Schwierigkeiten mit dem Beantworten einzelner Fragen habe? +

soll ich auch dann mitmachen, wenn ich noch gar nichts zu Altersvorsorge unternommen habe oder mich mit +
dem Thema nicht auskenne?

Ist der Datenschutz gewdhrleistet? +

Was passiert mit meinen Angaben? +
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Abbildung 2.4 Hinweise zum Ausfiillen des Fragebogens: allgemeine Erlauterung

Startseite  Infos zur Befragung  Fragebogen ausfiilllen  Beispielunterlagen  Auftraggeber  Kontakt mfﬂs

Verbreitung der Altersvorsorge 2019

Fragebogen ausfiillen

Hinweise und Hilfe zum Ausfiillen des Fragebogens

In der Befragung unterscheiden wir nach unterschiedlichen Maglichkeiten der
Alterssicherung: Gesetzliche Rentenversicherung (GRV), Zusatzversorgung im
Sffentlichen Dienst (ZOD), betriebliche Altersversorgung (BAV), Riester-Renten und
sonstiger Altersvorsorge.

Auf dieser Seite erldutern wir zunéchst, wie Sie anhand Ihrer Unterlagen erkennen,
um welche Art der Altersvorsorge es sich handelt. AnschlieBend gehen wir —sortiert
nach den Arten der Altersvorsorge — naher auf die Inhalte ausgewahlter Fragen ein.
Um die Zuordnung zum Fragebogen zu erleichtern, schreiben wir die entsprechende
Fragenummer dazu, z.B.

Allgemeine Fragen

Abbildung 2.5 Spezifische Ausfiillhinweise I

Startseite  Infos zur Befragung  Fragebogen ausfiillen  Beispielunterlagen  Auftraggeber  Kontakt "'lfﬂs

Fragen zur Gesetzliche Rentenversicherung (GRV)

E Wer zahlt Beitrage zur gesetzlichen Rentenversicherung? +
m Was steht in den Renteninformationen und wie sehen sie aus? +
Wie hoch ist meine Rentenanwartschaft in der Rentenversicherung (GRV)? +

Fragen zur Zusatzversorgung im &ffentlichen Dienst (ZOD), bei Kirchen oder

Wohlfahrtsverbéanden
Wer ist in die Zusatzversorgung versichert? +
m Was steht in den Jahresmitteilungen tiber die Zusatzversorgung und wie sehen sie aus? +

Wie hoch sind die Beitrige und Anwartschaften fiir meine Zusatzversorgung? +
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Abbildung 2.6 Spezifische Ausfiillhinweise II

Startseite  Infos zur Befragung  Fragebogen ausfilllen  Beispielunterlagen  Auftraggeber Kontakt "'lfas

Fragen zur betrieblichen Altersversorgung (BAV)

Exl Woher weil ich, ob ich Anspriiche auf eine betriebliche Altersversorgung erwerbe? +
und E Was ist eine Jahresmitteilung zur betrieblichen Altersversorgung (BAV) und wie sieht sieaus? ~ +

E und m Wie hoch sind die Beitrige und Anwartschaften fiir meine betrieblichen Altersversorgung (BAV)++

Fragen zur Riester-Rente

Wasisteine Bescheinigung nach § 92 EStG? +
B Eigene Beitrdge zum Riester-Vertrag (ohne Zulage) im letzten Jahr +
E Altersvorsorgevermagen aus Riester-Vertrag +

Abbildung 2.7 Beispiele fiir Unterlagen: Ubersicht

EEDOE! P

startseite  Infos zur Befragung b i i tterlagen  Auftraggeber  Kontakt i"fas

Verbreitung der Altersvorsorge 2019

Beispiele fur Unterlagen

Informationsschreiben: Wo finde ich Angaben zu meinen Rentenanspriichen?

Die Versicherungstrager informieren Sie in der Regel jahrlich iiber Ihre Rentenanspriiche. Fir diese Informationsschreiben gibt es
unterschiedliche Begriffe, zum Beispiel

— Jahresinfermation
— Informationsschreiben
— standmitteilung

— Kontoauszug

Auf dieser Seite finden Sie Beispiele fiir entsprechende Schreiben. Darin kbnnen Sie sehen, an welcher Stelle in den Schreiben Sie die
bendtigten Informationen finden.

Gesetzliche Rentenversicherung:

3 1ahresinformation der gesetzlichen Rentenversicherung (GRV)
Betriebliche Altersversorgung:

O eeispielschreiben einer Direktversicherung

[ eelispielschreiben einer Pensionskasse

[3 Beispielschreiben eines Pensionsfonds

Zusatzversorgung im dffentlichen Dienst:

O eeispielschreiben der VeL

Riester-Rente:

3 Bescheinigung nach § 92 EstG
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2.3.3.2 Studienspezifische Mail-Adresse und Hotline

Je nach Situation der Befragten war eine Vielzahl von detaillierten Nachfragen im Fragebogen zu be-
antworten. Insbesondere Personen, die beispielsweise sowohl gesetzlich rentenversichert sind als auch
noch einen oder mehrere private Vorsorgevertrage abgeschlossen haben und/oder tiber zusatzliche
Anspriiche (iber eine betriebliche Vorsorge im Alter verfligen, mussten eine Reihe detaillierter Fragen
beantworten. Sollte selbst die umfangreichen Hilfestellungen auf der o.g. Webseite nicht ausreichen,
standen sechs ausfiihrlich geschulte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei infas fur Rickfragen zur
Verfligung.»s Sie beantworteten Fragen sowohl miindlich am Telefon als auch schriftlich per E-Mail.
Dazu war wahrend der gesamten Feldzeit eine kostenfreie Hotline geschaltet. Zudem hatte infas die
studienspezifische E-Mail-Adresse altersvorsorge2019@infas.de” eingerichtet, unter der die
geschulten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ebenfalls fiir Mitteilungen oder Nachfragen erreichbar
waren.

Die Hotline wurde 458-mal angerufen, die studienspezifische E-Mail-Adresse 193-mal genutzt.
Groftenteils handelte es sich dabei um feldrelevante Riickmeldungen..s Die Anzahl inhaltlicher Riick-
fragen war dagegen gering: Es gingen lediglich 8 Riickfragen zum Fragebogen ein, die alle iber die
Hotline gestellt wurden und dort beantwortet werden konnten. Eine Riickfrage wurde zu Frage 20
gestellt (Hohe der GRV-Anwartschaft). Jeweils zwei Riickfragen betrafen die Fragen 33 (jahrlicher
Eigenbeitrag BAV fiir die wichtigste Anwartschaft), 38 und 44 (Angaben gemaR Jahresmitteilung fiir
die wichtigste bzw. zweitwichtigste BAV-Anwartschaft). Eine Riickfrage wurde zu Frage 54 gestellt
(Altersvorsorgebeitrage ohne Zulage gemaR Jahresmitteilung Riester-Rente).

> Die Schulung erfolgte durch die Projektleitung. Sie umfasste theoretische und praktische Module und bereitete auf formale und
inhaltliche Riickfragen unterschiedlichster Art vor.

26 EinschlieBlich der schriftlich-postalischen Riickmeldungen gingen bei infas insgesamt 6.734 feldrelevante Riickmeldungen zur AV 2019
ein. Dabei handelte es sich mit 5.856 Riickmeldungen groRtenteils um Angaben zu Adress- und Kontaktangaben. Diese wiederum setzten
sich hauptsichlich aus Angaben der Telefonnummer(n) fiir die telefonische Nacherhebung zusammen, umfassten aber auch
Rickmeldungen lber Adressanderungen bzw. neue Adressen. Den zweitgroRten Anteil an den Riickmeldungen machten mit 706 Fallen
Teilnahmeverweigerungen aus.
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3. Datenerfassung, -prifung und -aufbereitung

Die Erfassung, Prifung und Aufbereitung der Daten fiir die AV2019 standen in einem engen
Zusammenhang sowohl mit der Datenerhebung als auch - teilweise — mit den nachgelagerten
Bearbeitungsschritten der Imputation, Gewichtung und Hochrechnung sowie Tabellierung, siehe
Abbildung 3.1.

Bei den Papierfragebdgen erfolgte die Datenpriifung, nachdem die Daten erfasst worden waren. Bei
den online ausgefiillten Fragebégen war ein Teil der Priifregeln bereits im Erhebungsinstrument
implementiert, d.h. dieser Teil der Datenpriifung war im CAWI-Instrument bereits Bestandteil der
Erhebung. Die weitere Datenpriifungz; wurde in mehreren Stufen vorgenommen: Zunichst erfolgte
eine vorgelagerte Prifung der Rohdaten, um die Fille fiir die telefonische Nacherhebung zu
identifizieren. AnschlieRend wurden Ergidnzungen und Korrekturen aus der Nacherhebung dem
Rohdatensatz zugespielt, bevor dessen reguldre Prifung erfolgte. In Abhangigkeit vom Priifergebnis
wurden die Daten dann in einem mehrstufigen Prozess anhand eines umfangreichen Regelwerkes
aufbereitet.

Abbildung 3.1 Datenarbeiten in der AV 2019

Erhebung
‘ PAPI ’»—{ Datenerfassung ‘ ‘ Imputation }7
[
‘ Datenpriifung Gewichtung
‘ CAWI: Priifung bei Dateneingabe ‘ und Hoch-
Vorgelagerte Rohdatenprifung ‘ rechnung

\
Reguldre Rohdatenpriifung ‘ Tabellierun
Nach- g

h ‘ Priifung Tabellenband
erne- Validierung
bung

CATI Datenaufbereitung

Korrekturen anhand
CATI-Nacherhebung

Aufbereitung nach abgestimmten Regelwerken

- Nachkreuzen

- Bereinigung unzuldssiger/
widersprichlicher Angaben

- Bereinigung von Filterfehlern

- Ausschluss ungiiltiger Falle

- Bereinigung von Ausreisserwerten

- Bildung analytischer Variablen

Bericht

—=n uill

Nach der anschlieRenden Imputation, Gewichtung und Hochrechnung sowie Tabellierung wurden die
aggregierten Auswertungsergebnisse einer ausfiihrlichen (Plausibilitats-)Prifung unterzogen.
AbschliefRend wurden sie anhand externer Statistiken validiert. In den nachfolgenden Kapiteln werden
Datenerfassung, -prifung und -aufbereitung ndher beschrieben.

27 Bei CAWI-Fragebdgen eriibrigten sich diese Priifschritte, sofern sie bereits im Rahmen der Dateieingabe vorgenommen worden waren
(siehe Kapitel 3.2.1).
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3.1 Datenerfassung

Die bei infas eingegangenen Papierfragebégen wurden zunachst daraufhin tiberpriift, ob es sich um
implizite oder explizite Teilnahmeverweigerungen handelte. Neben leeren Fragebdgen wurden auch
Fragebdgen von Personen aussortiert, die (iber einen handschriftlichen Vermerk auf dem Fragebogen
oderin einem Begleitschreiben mitgeteilt hatten, dass sie sich nicht an der Umfrage beteiligten wollten.
Die verbleibenden Papierfragebdgenzs wurden unter Nutzung eines instrumentenspezifischen
Erfassungsprogramms manuell erfasst. Mogliche Fehlerquellen, die bei der Erfassung der Angaben aus
den Fragebdgen beispielsweise durch Tippfehler entstehen koénnen, wurden durch eine
qualitatssichernde Doppelerfassung (100 Prozent der Fragebégen) minimiert. Bei der Doppelerfassung
wurden samtliche Fragebdgen nacheinander von zwei verschiedenen Personen erfasst. Abweichende
Werteingaben wurden bei der Erfassung angezeigt. Anhand des Fragebogens wurde dann der
Originaleintrag gepriift und entsprechend korrigiert. Bei den online ausgefiillten Fragebégen wurden
die Eintrdge bei ihrer Eingabe und Abspeicherung automatisch erfasst.

3.2 Datenprifung

Alle Daten wurden einer umfangreichen Priifung auf Filterfehler, Vollstandigkeit, Plausibilitdt pro
Variables und Inkonsistenzen zwischen den Variablenso unterzogen. Bei der computergestitzten
Erhebungsvariante (CAWI) erfolgte die Datenprifung bereits bei der Dateneingabe: Auf Grundlage
einer Priifroutine im Hintergrund wurden die Befragten bereits wihrend der Dateneingabe auf un-
vollstdndige oder unplausible Antworten aufmerksam gemacht. Der implementierte Priifalgorithmus
prifte beispielsweise, ob zuvor definierte Grenzwerte, die den Wertebereich plausibler Angaben
festlegten, Giber- oder unterschritten wurden. In einem solchen Fall wurden die Befragten um Priifung
und gegebenenfalls Korrektur ihrer Angaben gebeten. Beim Papierfragebogen konnte die
Datenpriifung - die hier zusatzlich die Priifung auf korrekte Filterfihrung umfasste - erst nach Eingang
des Fragebogens erfolgen.

In den nachfolgenden Abschnitten wird zundchst die Datenpriifung wahrend der Erfassung im CAWI-
Instrument beschrieben. AnschlieRend wird auf die vorgelagerte Priifung der Rohdaten eingegangen,
anhand derer die Fille fiir die telefonische Nacherhebung selektiert wurden. SchliefRlich wird die
abschlieRende Rohdatenpriifung erldutert, die sich auf den gesamten Datenbestand bezieht. Diese
Priifung umfasst die Daten sowohl der CAWI-Erhebung als auch der PAPI-Erhebung sowie der
telefonischen Nacherhebung.

Diese Ausfiihrungen beziehen sich auf die Prifung von Individualdatensdtzen. Dariiber hinaus
fand - nachdem die Daten aufbereitet, fehlende Angaben geschdtzt und die Daten gewichtet und
hochgerechnet worden waren - eine abschlieRende Plausibilitdtskontrolle auf aggregierter Datenbasis
statt, indem der Tabellenband sorgfiltig kontrolliert wurde, siehe Kapitel 3.4.

3 Bei schriftlichen Fragebogen, die zweimal an dieselbe Person versendet werden (Erstanschreiben, zweites Erinnerungsanschreiben) oder
die alternativ online und in der Papierversion ausgefillt werden kénnen, kommt es in seltenen Féllen vor, dass Fragebdgen doppelt
eingehen. Doppelte Fragebdgen wurden aussortiert.

29 Dazu gehoren Wertebereichspriifungen bzw. Priifungen auf zuldssige Codes sowie Priifung auf unzuldssige Mehrfachnennungen.

30 Inkonsistente Angaben liegen beispielsweise vor, wenn trotz der Angabe, dass kein Riester-Vertrag vorliegt, positive monatliche
Eigenbeitrage zur Riester-Rente angegeben werden.
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3.2.1 Datenprifung im Rahmen der CAWI-Erhebung

Durch die automatische Filterfihrung war in der CAWI-Variante des Fragebogens das félschliche
Uberspringen einer relevanten Frage ebenso ausgeschlossen wie die Vorlage einer — gemiR den Ant-
worten auf vorangegangenen Fragen - irrelevanten Frage. Da Filterfehler somit ausgeschlossen waren,
erlibrigte sich eine Priifung auf Filterfehler.

Neben der automatischen Filterfiihrung wurde eine durchgdngige Vollstandigkeitspriifung imple-
mentiert, verbunden mit einem ,,weichen“ Antwortzwang: Wenn die Befragten keine Angabe machten
und auf ,weiter” klickten, wurde die zusatzliche Antwortmdglichkeit ,Kann/maochte ich nicht sagen®
eingeblendet. Zusatzlich erschien ein Hinweis mit der Bitte, eine Angabe zu machen. Ein Weiterklicken
ohne jegliche Angabe war grundsatzlich nicht moglich. Bei Fragen mit fest vorgegebenen
Antwortvorgaben waren Eingaben auflerhalb dieser Antwortvorgaben technisch nicht moglich.
Unzuldssige Doppelnennungen waren ebenfalls ausgeschlossen.

Bei ausgewahlten Variablen erfolgte zudem eine Plausibilitdts- und Konsistenzpriifung. War eine
Angabe unplausibel oder lag auflerhalb des als plausibel definierten Wertebereichs, erschien ein
entsprechender Hinweis, der um eine Prifung der Eingabe bat. Es war sowohl eine Korrektur als auch
eine Bestatigung der Eingabe moglich. Je nach Konstellation wurde dariiber hinaus noch ein fragen-
spezifischer Hinweis eingeblendet, mit dem der inhaltliche Grund fiir die Nachfrage erldutert wurde.
Dartiber hinaus wurden einige Kombinationen von Variablen auf Konsistenz tiberpriift. Erschien eine
Kombination von Variablen unplausibel, wurden die Angaben zu beiden Variablen zusammen mit
einem Priifhinweis auf einer neuen Bildschirmseite eingeblendet und es bestand die Mdglichkeit, eine
oder beide Angaben zu korrigieren. Das beschriebene Vorgehen hatte das Ziel, Unplausibilitdten und
inkonsistente Angaben in angemessener Form an die Befragten zuriickzuspielen, um moglichst
fehlerfreie Daten zu erheben. In der nachfolgenden Tabelle sind die entsprechenden Priifungen
zusammengefasst.

Tabelle 3.1 Plausibilitdts- und Konsistenzpriifungen im CAWI-Fragebogen

Frage Inhalt Prifung

Fo1 Geburtsjahr Priifung auf vierstellige Jahresangabe,
Priifung auf zuldssigen Wertebereich

FOSANZ  Anzahl eigene Kinder Priifung auf plausiblen Wertebereich,

Nachfrage bei Angabe >9

Fo6 Personen im Haushalt Priifung auf plausiblen Wertebereich
Nachfrage bei Angabe >9
Aufforderung zur Korrektur bei Angabe =0

Fo7 Kinder unter 18 im Priifung auf plausiblen Wertebereich,
Haushalt Nachfrage bei Angaben >9

F16 Bruttoeinkommen im Prifung auf eventuelle Verwechslung mit Jahreseinkommen
Vormonat Nachfrage bei Angabe > 15.000 Euro

F17 GRV-Beitrag im Vormonat  Priifung auf plausiblen Arbeitnehmerbeitrag

Nachfrage bei Angaben >623 Euro (Maximalwert fiir den
Arbeitnehmerbeitrag allgemeine Rentenversicherung West)
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Frage Inhalt Priifung
F17/F16  Relation GRV-Beitrag zu Prifung auf plausible Beitrags-/Einkommensrelation
Bruttoeinkommen Nachfrage bei Abweichung um 2 Prozentpunkte vom erwarteten
Wert 9,3 Prozent (sofern Bruttoeinkommen Gber der Midijob-
Grenze von 850 Euro* und unterhalb von 6.150 Euro bzw. der
Beitragsbemessungsgrenze der allgemeinen Rentenversicherung
Ost liegt)
F19 Vorliegen Priifung auf plausible Angabe
Renteninformation Nachfrage, wenn noch kein Informationsschreiben erhalten,
Befragte nach eigenen Angaben aber Giber 27 Jahre alt sind und
schon mindestens 5 Jahre lang GRV-Beitriage gezahlt hat
F24 Beginn ZOD-Anwartschaft  Priifung auf vierstellige Jahresangabe
Prifung auf plausible Jahresangabe:
Nachfrage, wenn Alter der Befragten im angegebenen Jahr <14
Aufforderung zur Korrektur bei Angabe >2019
F27 Angaben aus ZOD- Prifung auf plausible Relation von garantierter
Jahresmitteilung Zusatzversorgungsleistung und Versorgungspunkten
Nachfrage bei Abweichung um 1 Euro von der erwarteten Relation
von 4 Euro je Versorgungspunkt
F34 Anzahl der BAV- Priifung auf Plausibilitat der Angaben
Anwartschaften Nachfrage, wenn 0 Anwartschaften, aber Vorliegen von BAV
Nachfrage, wenn mindestens 1 Anwartschaft genannt, aber
Vorliegen von BAV in Frage 31 verneint
F36 Beginn BAV-Anwartschaft  Priifung auf vierstellige Jahresangabe
(wichtigste) Priifung auf plausible Jahresangabe
Nachfrage, wenn Alter der Befragten im angegebenen Jahr <14
Aufforderung zur Korrektur bei Angabe >2019
F42 Beginn BAV-Anwartschaft  Priifung auf vierstellige Jahresangabe
(zweitwichtigste) Prifung auf plausible Jahresangabe
Nachfrage, wenn Alter der Befragten im angegebenen Jahr <14
Aufforderung zur Korrektur bei Angabe >2019
F50 Beginn Riester-Vertrag Priifung auf plausible Jahresangabe
Nachfrage, bei Angabe ,,2000“ oder ,,2001“
(Jahreseingaben vor 2000 waren technisch ausgeschlossen)
F52 Riester-Monatsbeitrag Priifung auf Plausibilitat:
Nachfrage bei Angaben >175 Euro, was zu Jahresbeitragen
oberhalb der Férderhéchstgrenze von 2.100 Euro fiihren wiirde
F54/F52  Konsistenz Monats- und Priifung auf Konsistenz der Angaben
Jahresbeitrag Nachfrage, wenn der Jahresbeitrag weniger als 10 mal oder mehr
als 14 mal so hoch liegt wie der Monatsbeitrag (sofern im letzten
Jahr keine Einmalzahlungen geleistet wurden)
F66 Beschéftigungsbeginn Priifung auf vierstellige Jahresangabe

beim aktuellen
Arbeitgeber

Priifung auf plausible Jahresangabe
Nachfrage, wenn Alter der Befragten im angegebenen Jahr <14
Aufforderung zur Korrektur bei Angabe >2019

*Die Midijob-Verdienstgrenze wurde wahrend der Projektlaufzeit auf 1.300 Euro angehoben. Diese Anderung wurde in der
abschlieRenden Datenaufbereitung beriicksichtigt (siehe Tabelle 3.4 zur Ableitung des GRV-Beitrages bei Bruttoeinkommen

innerhalb des Ubergangsbereiches bis 1.300 Euro)
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3.2.2 Vorgelagerte Rohdatenpriifung fir die Nacherhebung

Die Nacherhebung sollte moglichst zeitnah zur Haupterhebung beginnen. Daher wurden die ein-
gegangenen Fragebogen feldbegleitend nach abgestimmten Kriterien daraufhin Gberprift, ob eine
Nacherhebung erfolgen sollte und welche Inhalte dabei abgefragt werden sollten.

3.2.2.1 Prifung auf Einbezug in die Nacherhebung

Die zentrale Fragestellung der Studie war die Verbreitung der Altersvorsorge aus den verschiedenen
Saulen der Alterssicherung bei der Zielgruppe, d.h. bei den sozialversicherungspflichtig Beschaftigten
im Alter von 25 bis unter 65 Jahren. Sofern sie im Fragebogen einer Kontaktierung zwecks Nach-
erhebung zugestimmt hatten, war daher zundchst vorgesehen, in die telefonische Nacherhebung alle
Fille einzubeziehen, die der Zielgruppes1 angehdren und bei denen

e zur Verbreitung der Altersvorsorge (Vorhandensein aktueller Anwartschaften) nur unvollstandige
Angaben vorliegen oder

e zum personlichen Bruttoeinkommen die Angaben fehlen oder méglicherweise anstelle des
monatlichen das jahrliche Bruttoeinkommen angegeben worden ist.

Bei einer ersten Zwischenauswertung der Papierfragebégen im Vorfeld der Nacherhebung hatte sich
gezeigt, dass nur bei jeder zehnten befragten Person diese zentralen Variablen fehlten oder unplausibel
ausgefullt waren.ss Aufgrund dieses erfreulichen Zwischenergebnisses waren in Abstimmung mit dem
BMAS die Kriterien fiir einen Einbezug in die Nacherhebung weiter gefasst worden: Befragte wurden
auch dann in die Nacherhebung einbezogen, wenn zwar alle oben genannten zentralen Angaben
vorlagen aber fir die Subgruppenbildung benétigte Variablen fehlten, nach denen die
Auswertungsergebnisse differenziert werden sollen.

Konkret wurden damit fiir die Nacherhebung alle Personen kontaktiert, bei denen nach Anwendung
der abgestimmten Auswertungsregelnss mindestens zu einer der folgenden Kernfragen die Angabe
fehlte (oder ggf. bezogen auf das monatliche Bruttoeinkommen unplausibel hoch ausfiel):

e GRV-Anwartschaft (Frage 15)

e ZOD-Anwartschaft (Frage 23)

e BAV-Anwartschaft (Frage 31)

¢ Riester-Anwartschaft, aktiv bespart (Frage 51)
e Sonstige Altersvorsorge (Frage 59)

e Bruttoeinkommen pro Monat (Frage 16)

e Geschlecht (Frage 02)

31 Befragte, die nicht mehr zur Zielgruppe gehorten, weil sie gemal ihrer Antwort auf Frage 15 zum Zeitpunkt der Befragung keine Beitrage
zur gesetzlichen Rentenversicherung zahlten, ausschlieRlich geringfiigig beschaftigt waren oder selbstandig/freiberuflich tatig waren,
wurden nicht in die Nacherhebung einbezogen.

32 Letzteres wurde bei Angaben zum monatlichen Bruttoeinkommen von 15.000 Euro oder mehr als wahrscheinliche angesehen. Bei
Angaben ab 15.000 Euro wurde daher in der Nacherhebung nachgefragt, ob es sich um das monatliche oder jahrliche Bruttoeinkommen
handelt.

33 Bei den zwischenausgewerteten CAWI-Interviews trat diese Problematik aufgrund der bereits im CAWI-Fragebogen implementierten
Vollstandigkeits- und Plausibilitatspriifungen praktisch nicht auf.

34 So war mit dem BMAS abgestimmt worden, dass fehlende Angaben zum Vorhandensein von Anwartschaften genau dann auf ,ja“ gesetzt
werden, wenn sie in den Folgefragen implizit - und eindeutig interpretierbar - positiv beantwortet wurden. Beispielsweise sollte eine
fehlende Angabe in Frage 23 (Erwerb einer Zusatzversorgung im aktuellen Beschaftigungsverhiltnis) durch ein ,ja“ ersetzt werden, wenn
in Frage 25 die Hohe der aktuellen Monatsbeitrige zur ZOD spezifiziert worden war, sofern es sich nicht um die Angabe ,0¢ handelte.
Wenn in Frage 17 ein im letzten Monat gezahlter Eigenbeitrag zur gesetzlichen Rentenversicherung (GRV) spezifiziert wurde, reicht dies
jedoch nicht aus, um auf aktuelle Beitragszahlungen zur GRV in Frage 15 zu schlieRen: In der Zwischenzeit kann sich der GRV-Status
verandert haben.
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e Alter/Altersgruppe (Frage 01)

¢ Nationalitat (Frage 09)

e Kinder unter 18 Jahren im Haushalt (Frage 07)
e Abgeschlossene Berufsausbildung (Frage 63)
e Arbeitsstunden pro Woche (Frage 64)

e Branche (Frage 69)

e UnternehmensgroRe (Frage 70)

3.2.2.2 Prifung auf nachzuerhebende Variablen

Die im vorangegangenen Kapitel genannten Kriterien waren Ausschlag gebend dafiir, ob eine Person
in die Nacherhebung einbezogen wurde. Wenn eine Nacherhebung erfolgte, wurde nicht nur bei
fehlenden Angaben zur Verbreitung der Altersvorsorge nachgefragt, sondern auch bei fehlenden
Angaben zu soziookonomischen Merkmalen und zum Erwerbsleben, zur Hohe der Eigenbeitrage und
zum Erhalt von Informationsschreiben. Dariiber hinaus erfolgte eine Kldrung, wenn das im schrift-
lichen Fragebogen angegebene monatliche Bruttoeinkommen unplausibel hoch war oder die Relation
von GRV-Eigenbeitrag zu Bruttoeinkommen unplausibel ausfiel. ss

Bei der Nacherhebung war zu beachten, dass diese — ebenso wie die Haupterhebung - freiwillig ist.
Um die Befragten nicht tiber Gebiihr zu belasten, wurde die Anzahl der nachzuerhebenden Angaben
pro Person auf maximal drei gedeckelt.ss Dazu wurden zunidchst samtliche potenziellen Nachfragen
gemal folgender Reihenfolge priorisiert:

GRV-Anwartschaft (Frage 15)
ZOD-Anwartschaft (Frage 23)
BAV-Anwartschaft (Frage 31)
Riester-Anwartschaft, aktiv bespart (Frage 51)
Sonstige Altersvorsorge (Frage 59)
Bruttoeinkommen pro Monat (Frage 16)
Bruttoeinkommen pro Monat (Klarung bei unplausibler Angabe in Frage 16)
Geschlecht (Frage 02)
Alter/Altersgruppe (Frage 01)
. Nationalitat (Frage 09)
. Kinder unter 18 Jahren (Frage 07)
. Abgeschlossene Berufsausbildung (Frage 63)
. Arbeitsstunden pro Woche (Frage 64)
. Renteninformation GRV: Vorliegen (Frage 19)
. Jahresmitteilung ZOD: Vorliegen (Frage 26)
. Jahresmitteilung BAV 1: Vorliegen (Frage 37)
. Jahresmitteilung BAV 2: Vorliegen (Frage 43)
. Jahresmitteilung Riester: Vorliegen (Frage 53)
. GRV-Eigenbeitrag (Frage 17)
. GRV-Eigenbeitrag (Klarung bei unplausibler Relation Frage 17/ 16)

W N WD
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35 Bei einem angegebenen monatlichen Bruttoeinkommen ab 15.000 Euro wird nachgefragt, ob es sich um das Jahreseinkommen handelt.
Sofern das angegebene monatliche Bruttoeinkommen oberhalb der Midijob-Grenze und unterhalb der Beitragsbemessungsgrenze Ost
lag und Angaben zum monatlichen GKV-Eigenbeitrag gemacht worden waren, wurde die Relation aus GKV-Eigenbeitrag und
Bruttoeinkommen berechnet und plausibilititsgepriift. Wenn diese Relation um mindestens 2 Prozentpunkte vom Arbeitnehmer-
Beitragssatz von 9,3 Prozent abweicht, wird in der Nacherhebung nochmals um die Angaben sowohl zum Bruttoeinkommen als auch
zum GRV-Eigenbeitrag gebeten.

36 Da bei unplausiblen Angaben zur Relation von GRV-Beitragen und Bruttoeinkommen zwei Variablen nacherhoben werden mussten,
wurden in diesen Fallen ggf. auch vier Angaben nacherhoben.
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21. ZOD-Eigenbeitrag (Frage 25)
22. BAV-Eigenbeitrag (Frage 33)
23. Riester-Eigenbeitrag (Frage 52)
24. Branche (Frage 69)

25. UnternehmensgroRe (Frage 70)

AnschlieRend wurden pro Person alle relevanten fehlenden oder unplausiblen Angaben entsprechend
dieser Priorisierung angeordnet und die drei ersten Punkte dieser Liste in die Nacherhebung gegeben.
Diese Deckelung wurde jedoch selten relevant: In 98,7 Prozent der n=1.168 Fille, in denen die Kriterien
fur eine Nacherhebung erfllt waren, fehlten ohnehin nur maximal drei zentrale Angaben. Lediglich in
15 Fallen musste die Anzahl der Variablen fir die Nacherhebung gekappt werden. Auf die
Nacherhebung selbst wird in Kapitel 2.3.2 eingegangen.

3.2.3 Reguldre Rohdatenpriifung nach CATI-Korrekturen

Die Regelwerke fiir Datenpriifung und Datenaufbereitung wurden von November 2019 bis Mai 2020 in
einem mehrstufigen Verfahren parallel entwickelt. Zundchst wurden die generellen Verfahrensweisen
definiert und mit dem BMAS abgestimmt. AnschlieRend wurden auf dieser ,theoretischen“ Basis pro
Variable spezifische Aufbereitungsregeln definiert. Diese wurden feldbegleitend an Zwischen-
datensdtzen getestet. Wenn Fallkonstellationen auftraten, bei denen der Aufbereitungsbedarf mit dem
Regelwerk noch nicht abgedeckt war, wurde das Regelwerk erganzt. Im Februar 2020 wurde das
vorldufige Regelwerk erstellt und auf den abschlieRenden Datenbestand angewendet. Dabei wurden
zusatzliche priifrelevante Datenkonstellationen identifiziert, die in den Zwischendatensdtzen noch
nicht aufgetreten waren. Diese wurden bis Mai 2020 in das endgltige Regelwerk eingearbeitet.

3.2.3.1 Prifung auf Filterfehler

In den Papierfragebdgen konnte es zu Abweichungen von der vorgesehenen Filterfiihrung kommen,
indem Zielpersonen Angaben zu Fragen machen, die eigentlich hitten tbersprungen werden sollen.
So kam es beispielsweise vor, dass Befragte am Anfang eines Fragenblocks angaben, dass bestimmte
Anwartschaften (ZOD, BAV ohne ZOD, Riester) nicht gegeben sind. Die folgenden, fiir sie irrelevanten
Fragen Ubersprangen sie aber nicht, wie in der Filterfiihrung angelegt, sondern verneinten sie.
Andererseits war es moglich, dass Fragen nicht beantwortet wurden, fiir die gemaR Filterfiihrung eine
Antwort erwartet wurde. Darauf wird nachfolgend eingegangen.
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3.2.3.2 Vollstandigkeitspriifung

Zusatzlich zur Prifung auf Filterfehler, Plausibilitat, Konsistenz und Wertebereiche (siehe néachstes
Kapitel) wurde eine Vollstandigkeitsprifung vorgenommen. Gepriift wurde dabei, ob die entsprechend
der Filterfiihrung des Papierfragebogens zu erwartenden Angaben vorlagen.

Von besonderem Interesse ist dabei die Frage, inwieweit sich die Vollstandigkeit der Angaben nach der
Erhebungsmethode (PAPI vs. CAWI) unterscheidet. Die Ergebnisse der entsprechenden Missing-
Analysen sind in Tabelle 3.2 zusammengefasst. Ausgangsbasis sind dabei die ungewichteten Roh-
datens7 derjenigen insgesamt n=12.135 Befragten, von denen in der Feldzeit ein ausgefillter Frage-
bogen einging und die zur Zielgruppe der rentenversicherungspflichtig Beschaftigten (ohne aus-
schlieRlich geringfligig Beschiftigte) gehdren. Von ihnen hatten n=10.512 Befragte einen Papier-
fragebogen und n=1.623 Befragte einen Online-Fragebogen ausgefiillt.

Die Missing-Anteile bei den sozio6konomischen Angaben sind gering; sie liegen selbst bei der Frage
nach dem Bruttoeinkommen nur bei maximal 3 Prozent in den PAPI-Fragebdgen. Die Angaben zum
Erwerb von Anwartschaften auf eine zusatzliche Altersvorsorge fehlen in 2 bis 5 Prozent der Falle. Am
héchsten sind die Missing-Anteil bei den Angaben zu den Eigenbeitrdagen; sie liegen in den PAPI-
Fragebdgen zwischen 6 und 11 Prozent.

Wird nach der Erhebungsmethode differenziert, zeigt sich bei den zentralen Angaben zu sozio-
okonomischen Merkmalen, Anwartschaftserwerb und Eigenbeitragen in den CAWI-Fragebdgen
erwartungsgemaR durchgingig ein deutlich geringerer Anteil fehlender Angaben als in den PAPI-
Fragebogen. Beispielsweise fehlten in den PAPI-Fragebogen in 311 von 10.512 Fallen (3,0 Prozent) die
Angaben zum Bruttoeinkommen; in den CAWI-Fragebdgen waren es nur 25 von 1.623 Fallen
(1,5 Prozent). Damit lag der Missing-Anteil in den PAPI-Fragebdgen um den Faktor 1,9 hoher. Wenn
in den CAWI-Fragebdgen trotz Nachfrage keine Angaben zum Bruttoeinkommen gemacht wurden,
wurden die Befragten gebeten, ersatzweise eine GréRenordnung anzugeben, in der ihr Brutto-
einkommen liegt. Werden die Angaben zu den Einkommensklassen ebenfalls als Angaben zum
Bruttoeinkommen gezdhlt, sinkt der Missing-Anteil bei der Frage nach dem Bruttoeinkommen bei den
CAWI-Fragebogen sogar auf 0 Prozent.

37 Der Ruickgriff auf die Rohdaten bedeutet, dass die Daten fiir diese Auswertung weder aufbereitet noch um Angaben aus der telefonischen
Nacherhebung erganzt sind. Auch sind Falle noch enthalten, die im Rahmen der weiteren Datenpriifung und Datenaufbereitung als
unglltig ausgeschlossen wurden, etwa weil bei ihnen in mehr als die Halfte der fir sie relevanten Fragen nicht beantwortet worden war
oder zwei von drei Kernfragen nicht beantwortet waren, siehe Kapitel 3.3.3.

39



40

Verbreitung der Altersvorsorge 2019 (AV 2019): Methodenbericht

Tabelle 3.2 Fehlende Angaben bei zentralen Fragen nach Erhebungsmethode

Papierfragebogen(PAPI) Online-Fragebogen (CAWI) | Relation
Frage Basis Fehlend Fehlend | Basis Fehlend Fehlend | %PAPI/
abs. abs. % abs. abs. % | %CAWI

Sozio6konomische
Merkmale
Geburtsjahr (F01) 10.512 40 0,4 | 1.623 0 0,0
Geschlecht (F02) 10.512 22 0,2 | 1.623 0 0,0
Kinder unter 18 (F07) 10.512 342 3,3 | 1623 0 0,0
Nationalitit (FO9) 10.512 24 0,2 | 1.623 0 0,0
Bruttoeinkommen (F16)

F16 Euro-Angabe 10.512 311 3,0 | 1.623 25 1,5 2,0

F16 Kategorien 10.512 311 3,0 | 1.623 0 0,0
Berufsausbildung (F63) 10.512 86 0,8 | 1.623 2 0,1 8,0
Wochenarbeitszeit (F64) 10.512 75 0,7 | 1.623 2 0,1 7,0
UnternehmensgréRe (F70) 10.129 144 1,4 | 1.592 0 0,0
Anwartschaftserwerb
GRV (Frage 15) 10.512 0 0,0 | 1.623 0 0,0
Z0D (Frage 23) 10.512 507 48 | 1.623 2 0,1 48,0
BAV (Frage 31) 10.512 317 3,0 | 1.623 4 0,2 15,0
Riester (Frage 49) 10.512 239 23| 1623 6 0,4 5,8
Riester, aktiv (Frage 51) 3.633 67 1,8 537 1 0,2 9,0
Eigenbeitrdge in Euro
GRV (Frage 17), Eurobetrag 10.512 990 9,4 | 1.623 83 5,1 1,8
GRV, Betrag kategorisiert 10.512 990 9,4 | 1.623 23 1,4 6,7
ZOD (Frage 25), Eurobetrag 2.429 255 10,5 295 15 5,1 2,1
Z0D, Betrag kategorisiert 2.429 255 10,5 295 4 1,4 7,5
BAV (Frage 33), Eurobetrag 3.495 265 7,6 642 18 2,8 2,7
BAV, kategorisiert 3.495 265 7,6 642 11 1,7 45
Riester(Frage 52), Eurobetrag 3.209 191 6,0 479 17 3,5 1,7
Riester, Betrag kategorisiert 3.209 191 6,0 479 2 0,4 15,0

Angaben beziehen sich auf die ungewichteten Rohdaten derjenigen 12.135 Befragten, von denen ein ausgefiillter Fragebogen
eingegangen ist und die gemal der nicht aufbereiteten Angaben zur Zielgruppe gehéren. Bei CAWI ergeben sich die fehlenden
Angaben aus den Antwortoptionen ,kann/mdochte ich nicht sagen® und ,weil nicht“. Als Basis werden jeweils diejenigen
Befragten ausgewiesenen, denen die zugehérige Frage laut Filterfiihrung im Fragebogen gestellt wurde.

Die Fragen zur Hohe der Eigenbeitrdge und zur Hohe der Anwartschaften konnten die Befragten nicht
direkt beantworten; vielmehr mussten sie dazu auf die Informationsschreiben ihrer Versorgungstrager
zuriickgreifen. In nachfolgender Tabelle wird differenziert nach der Erhebungsmethode ausgewiesen,
in wie vielen Fillen bzw. zu welchem prozentualen Anteil die Befragten schon einmal ein
Informationsschreiben ihres Versorgungstragers erhalten haben. Zudem wird angegeben, in wie vielen
Fallen bzw. zu welchem prozentualen Anteil sie aus dem aktuellen Informationsschreiben mindestens
eine Angabe in den Fragebogen (ibertragen haben. Dabei zeigt sich, dass Befragte, die einen PAPI-
Fragebogen ausfiillten, zu den meisten Anwartschaften haufiger Angaben aus den
Informationsschreiben (ibertrugen als Befragte, die sich fir einen CAWI-Fragebogen entschieden.
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Beziiglich des Erhalts der Informationsschreiben sind solche eindeutigen Unterschiede zwischen
PAPI- und CAWI-Frageboégen nicht festzustellen (siehe Tabelle 3.3).3s

Tabelle 3.3 Angaben zu/aus Informationsschreiben nach Erhebungsmethode

Papierfragebogen (PAPI) Online-Fragebogen (CAWI) Relation

Anwartschaft Basis Angaben Angaben Basis Angaben Angaben | %PAPI/
abs. abs. % abs. abs. % | %CAWI

GRV

Info schon einmal erhalten 10.512 9.433 89,7 1.623 1434 88,4 1,0

(F19 =1)

Angaben aus aktueller Info 10.512 8.595 81,8 1.623 1.165 71,8 1,1

(F20)

ZOD

Info schon einmal erhalten 2.429 1.997 82,2 295 216 73,2 1,1

(F26)

Angaben aus aktueller Info 2.429 1.781 73,3 295 160 54,2 1,4

(F27)

BAV, wichtigste

Anwartschaft

Info schon einmal erhalten 3.494 2.512 71,9 626 464 74,1 1,0

(F37 =1)

Angaben aus aktueller Info 3.494 2.285 65,4 626 383 61,2 1,1

(F38)

BAV, zweitwichtigste

Anwartschaft

Info schon einmal erhalten 972 581 59,8 150 116 77,3 0,8

(F43 =1)

Angaben aus aktueller Info 972 522 53,7 150 100 66,7 0,8

(F44)

Riester, aktiv bespart

Info schon einmal erhalten 3.209 2788 86,9 479 419 87,5 1,0

(F53=1)

Angaben aus aktueller Info 3.209 2.433 75,8 479 314 65,6 1,2

(F54, F56)

Angaben beziehen sich auf die ungewichteten Rohdaten derjenigen 12.135 Befragten, von denen ein ausgefiillter Fragebogen
eingegangen ist und die gemalR der nicht aufbereiteten Angaben zur Zielgruppe gehéren. Bei CAWI ergeben sich die fehlenden
Angaben aus der Antwortoption ,kann/mochte ich nicht sagen“ und ,weil nicht“. Als Basis werden jeweils diejenigen
Befragten ausgewiesenen, welche die jeweilige Anwartschaft nach eigenen Angaben erwerben.

33 Dieser Beobachtung kénnen sowohl ein Selektionseffekt (Befragte, die keine Angaben in den Fragebogen ibertragen, wéhlen haufiger
den CAWI-Fragebogen) als auch ein Methodeneffekt (in CAWI-Fragebdgen werden seltener Angaben tibertragen) zugrunde liegen.
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3.2.3.3 Plausibilitits- und Konsistenzprifung, Wertebereichspriifungen

Far die Datenpriifung und -aufbereitung wurde unterschieden zwischen unplausiblen Angaben einer-
seits und inkonsistenten bzw. widerspriichlichen Angaben andererseits. Widerspriichliche Angaben
kénnen zum einen zwischen zwei erfassten Merkmalen auftreten. Als Beispiel seien die Angaben zu
Kindern genannt: Haben Befragte gleichzeitig in der allgemeinen Frage angegeben, dass sie keine
Kinder haben, aber in der quantifizierenden Nachfrage eine Anzahl von einem oder mehr Kindern
angegeben, sind auf dieser widerspriichlichen Datenbasis keine Auswertungen zur Anzahl der Kinder
moglich. Vergleichbares gilt auch bei widerspriichlichen Angaben innerhalb einer Variablen, beispiels-
weise bei unzuldssigen Mehrfachangaben zu einem Merkmal (z.B. berufliche Stellung oder hochster
allgemeinbildender Berufsabschluss). Widerspriichliche Angaben zum selben Sachverhalt missen
zwingend bereinigt oder aus der Auswertung ausgeschlossen werden, da sonst keine eindeutige
Auswertung moglich ist. Zu diesem Zweck wurden entsprechende Priif- und Aufbereitungsregeln
entwickelt.

Anders stellt sich die Situation bei unplausiblen Angaben dar. Unplausible Angaben stellen zum einen
kein formales Problem fiir die Datenauswertung dar. Vor allem aber ist es aus inhaltlichen Griinden
unklar, ob unplausible Angaben aus den Auswertungen ausgeschlossen oder bereinigt werden sollen.
Damit eine solche Datenkorrektur in Frage kommt, muss inhaltlich eindeutig geklart sein, dass durch
das Editieren der Daten tatsdchlich Datenfehler korrigiert werden. Denn ,unplausibel” bedeutet noch
nicht ,falsch®. Erfahrungsgemal ist die Lebenswirklichkeit der Befragten so vielschichtig, dass ein
groRer Teil der unplausibel erscheinenden Angaben nur aufgrund eines Informationsmangels un-
plausibel wirkt — schliefilich kdnnen mit einem standardisierten Fragebogen und einem zumutbaren
Fragebogenumfang nicht alle Besonderheiten erfasst werden, welche die vermeintlich unplausiblen
Angaben erklaren.:s Insofern stoRen die Méglichkeiten fiir Datenpriifungen und Datenkorrekturen an
ihre Grenzen.

Fir die AV 2019 gilt in besonderem Malle die Einschrinkung aller sozialwissenschaftlichen Er-
hebungen, dass nicht der tatsachliche Wert gemessen wird, sondern der tatsachliche Wert plus/minus
eines Fehlerterms. Dieser Umstand lasst sich am Beispiel der Angaben zur Héhe der Anwartschaften
verdeutlichen: Sowohl beim Heraussuchen des abgefragten Wertes aus den Unterlagen als auch beim
Ubertragen dieses Wertes in den Fragebogen kénnen Fehler passieren. Dieser Umstand alleine ist
jedoch unproblematisch. Entsprechend des zentralen Grenzwertsatzes summieren sich die
Abweichungen des gemessenen Wertes vom tatsdchlichen Wert insgesamt zu einem normalverteilten
Messfehler, gegeben die Zufallseffekte sind unabhangig. Sind die Messfehler also zufillig verteilt,
gleichen sie sich gegenseitig aus, so dass die Punktschatzer (arithmetische Mittelwerte, Anteilswerte)
unverzerrt sind. Erst wenn systematische Fehler auftreten, stellt sich die Frage, wie mit allgemeinen,
regelbasierten Datenkorrekturen die Datenqualitdt verbessert werden kann.

Einzelfallkorrekturen von unsystematischen Einzelfdllen bergen dagegen die Gefahr, dass sie zu
einer Ergebnisverzerrung insgesamt fiihren kénnen. Werden beispielsweise bestimmte Einzelfalle
korrigiert, die zu einer Uberschitzung eines Wertes fithren wiirden, ohne dass gleichzeitig die
,Gegenfille“ korrigiert werden, die zu einer Unterschatzung fihren wiirden, greift der gegenseitige
Ausgleich nicht mehr. Daher sind Datenkorrekturen aus statistischer Sicht nur dann zu rechtfertigen,

39 Als Beispiel seien Eigenbeitrdge zur GRV oberhalb von 623 Euro genannt, also oberhalb des Maximalbeitrages der allgemeinen
Rentenversicherung West. Hohere Eigenbeitrage kdnnen ein hohes Einkommen bei knappschaftlich rentenversicherten Beschiftigten
widerspiegeln, fir die der Maximalbeitrag (West) bei 763 Euro liegt. Hohere Eigenbeitrige kénnen auch die Situation widerspiegeln, dass
allgemein rentenversicherungspflichtig Beschiftigte (West) im abgefragten Monat aufgrund einer Jahressonderzahlung, Tantieme o.4.
ein Monatseinkommen oberhalb 6.700 Euro bezogen haben, das aber dennoch voll zu verbeitragen war, weil die jahresanteilige
Beitragsbemessungsgrenze in diesem Monat noch nicht erreicht war.



Datenerfassung, -priifung und -aufbereitung

wenn sie nicht nur bei den editierten Féllen, sondern auch im Durchschnitt aller Falle dazu fiihren, dass
eine bessere Anndherung an den wahren Wert erfolgt.

Vor diesem Hintergrund wurde die Verteilung aller Angaben zu Beitrags- und Anwartschaftshéhen4o
anhand von Verteilungsstatistiken und Scatterplots bzw. Punktewolken ausfiihrlich analysiert. Dabei
zeigten sich keine systematischen Verzerrungen. Die aus den Scatterplots ersichtlichen Systematiken
bildeten vielmehr die regulatorischen Rahmenbedingungen oder die erwartbaren Verhaltensweisen
gut ab.41 Allerdings waren bei (fast) allen analysierten Variablen unplausible Ausreifer nach oben und
unten zu erkennen.

Eine Ausnahme bildeten die Angaben zu den Eigenbeitrigen zur ZOD und BAV, die auch nach der
AusreiRerbereinigung durch Trimmung (siehe Kapitel 3.3.4) noch viele unplausibel hohe Werte in
Relation zum Bruttoeinkommen enthielten. Hier wurden die Werte jenseits statistisch definierter
Grenzen (97- bzw. 99-Prozent-Percentil) auf Missing gesetzt und imputiert.

Damit sind zugleich die Wertebereichspriifungen fiir einen grofRen Teil der numerischen Variablen
beschrieben. Ergdnzende Wertebereichspriifungen und Aufbereitungsregeln wurden fiir die
abgefragten Jahresangaben (Geburtsjahr, Beginn Anwartschaften, Beginn Beschaftigungsverhaltnis)
definiert, um unzuldssige Angaben zu identifizieren.

3.3 Datenaufbereitung

Bei der Datenaufbereitung fiir die AV 2019 konnte nicht auf ein entsprechendes Regelwerk der AV
2015 zuriickgegriffen werden, so dass eine analoge Vorgehensweise nicht méglich war. Daher wurde
im Projekt fur die AV 2019 die Vorgehensweise fiir die Datenaufbereitung entwickelt, mit dem BMAS
abgestimmt, in ein Regelwerk umgesetzt und dokumentiert.

Grundsatzlich wurden in einem ersten Schritt der Datenaufbereitung, sofern moglich, die Daten
anhand der Angaben der Befragten selbst erganzt oder korrigiert. Basis dafiir bildeten die Ergebnisse
der telefonischen Nacherhebung. In einem zweiten Schritt — wenn keine erganzenden oder korri-
gierenden Angaben der Befragten selbst vorlagen — wurden die Daten anhand des oben angespro-
chenen Regelwerkes aufbereitet.

20 Konkret handelt es sich dabei um die Angaben zu Bruttoeinkommen, GRV-Eigenbeitrag, ZOD-Eigenbeitrag, ZOD-Jahresbeitrag, ZOD-
Versorgungspunkten, ZOD-Monatsrente, BAV-Eigenbeitrag, BAV-Jahresbeitrag, BAV-Monatsrente, BAV-Kapitalbetrag, Riester-Beitrag,
Riester-Jahresbeitrag und Riester-Kapitalbetrag.

41 Bei einem Abtragen des GRV-Eigenbeitrages gegen das Bruttoeinkommen war beispielsweise die Konzentration der als Punkte
dargestellten Wertekombinationen auf der 9,3-Prozent-Linie klar ersichtlich; die durchschnittlichen rechnerischen Arbeitnehmer-
Beitragssitze waren fiir verschiedene Subgruppen hochplausibel und entsprachen den erwarteten Werten. Auch die Deckelung der
Beitrage der allgemeinen Rentenversicherung auf 623 Euro (West) und 572 Euro (Ost) war deutlich zu erkennen. Bei den monatlichen
Riester-Beitrdgen waren Haufungen bei der anteiligen Maximalgrenze fir die steuerliche Férderung von 175 Euro abziglich Zulagen
sowie bei ,glatten“ Monatseitrdgen deutlich erkennbar.

43
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3.3.1 Datenkorrekturen anhand der telefonischen Nacherhebung

Bevor die variablenspezifische Datenaufbereitung begann, wurden die Daten aus der schriftlichen
Erhebung zundchst um noch fehlende Angaben erginzt, die in der telefonischen Nacherhebung fir
n=481 Falle gewonnen worden waren. Zudem wurden bei unplausiblen Angaben in der schriftlichen
Befragung auf Basis der telefonischen Nacherhebung ggf. Datenkorrekturen vorgenommen. Welche
Angaben in der telefonischen Nacherhebung abgefragt wurden, wurde in Kapitel 3.2.2.2 beschrieben.

Zusammen mit den n=1.616 Fillen, die im CAWI-Fragebogen die Plausibilitits- und Konsistenz-
prifungen durchlaufen hatten, waren damit in der AV 2019 in insgesamt n=2.097 Féllen Angaben
erganzt oder ggf. korrigiert worden, die in der schriftlichen Befragung zunichst gefehlt hatten oder
unplausibel gewesen waren.

3.3.2 Variablenspezifische Datenaufbereitung

Die Datenaufbereitung erfolgte anhand komplexer Regelwerke, die in den folgenden Kapiteln skizziert
werden. Die Aufbereitungsregeln pro Variable wurden in umfangreichen Excel-Tabellen dokumentiert,
die dem BMAS als erganzende Dokumente zur Verfligung gestellt wurden.

3.3.2.1 Bereinigung unzuldssiger, widerspriichlicher und unplausibler Angaben

Bei der Definition des Regelwerkes fiir die Datenaufbereitung wurde zwischen unzuléssigen, wider-
spriichlichen und unplausiblen Angaben unterschieden. Unzuldssige Angaben wurden im Datensatz
mit einem separaten Missing-Code abgelegt und aus den Auswertungen ausgeschlossen. Als unzu-
lassig wurden Angaben eingestuft, wenn sie praktisch unméglich waren. Dies war beispielsweise dann
der Fall, wenn fiir die Angabe, seit wann eine bestehende Anwartschaft erworben wird, ein
Kalenderjahr genannt wurde, das in der Zukunft liegt oder im Kindesalter des Befragten.«

Widerspriichliche Angaben zum selben Sachverhalt mussten zwingend bereinigt oder aus der
Auswertung ausgeschlossen werden, da sonst keine eindeutige Auswertung moglich war. Sie konnten
zum einen innerhalb einer Variablen auftreten, wenn Doppelnennungen gemacht wurden. Wenn dies
eindeutig moglich war, wurden Doppelnennungen umcodiert. Wenn beispielsweise bei der Frage nach
der beruflichen Bildung nicht wie gefordert der héchste Abschluss einer Berufsausbildungss, sondern
zwei oder mehr Angaben gemacht worden waren, wurde die Variable wenn moglich auf die
hochstgenannte berufliche Ausbildung gesetzt.ss Wenn keine eindeutige Recodierung moglich war,
wurde die Antwort mit einem separaten Missing-Code als ,,Doppelnennung“ erfasst und aus den
Auswertungen ausgeschlossen.

Zum anderen konnten widerspriichliche Angaben zwischen Variablen auftreten, wenn faktisch
identische Sachverhalte — zumindest in Teilen - redundant abgefragt wurden. Ein Beispiel stellen die
Fragen zum Vorliegen einer aktuellen Anwartschaft einerseits und zu den Eigenbeitrdgen fiir diese
aktuelle Anwartschaft andererseits dar. In diesen Fallen war zu definieren, ob eine der beiden Angaben
Lsticht“ oder beide Angaben aus der Auswertung ausgeschlossen werden missen.

42 Als Grenze wurde dabei das Geburtsjahr +13 gesetzt; lediglich in der CAWI-Erhebung war ein Abweichen von dieser Untergrenze maglich,
wenn dies auf Nachfrage trotz eines Warnhinweises explizit bestatigt wurde.

43 Konkret lautete die Frage: ,Haben Sie eine abgeschlossene Berufsausbildung? Falls es mehrere Abschliisse sind, nennen Sie bitte nur den
hochsten®.

44 Eine Ausnahme bildeten Mehrfachnennungen, welche die Kategorie ,Sonstiger Abschluss“ umfassten. In diesen Féllen konnte der hochste
Berufsbildungsabschluss nicht eindeutig identifiziert werden.
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Unplausible Angaben wurden vor dem oben geschilderten Hintergrund sehr vorsichtig editiert.
Durchgehend editiert wurden lediglich unplausible AusreiRer bei stetigen Variablen - Angaben zur
Hohe von Beitragen und Anwartschaften oder von Versorgungspunkten - durch Trimming, siehe
Kapitel 3.3.4. Als unplausibel wurden zudem Kombinationen von Angaben zu ZOD- und BAV-
Beitragen einerseits und zum Bruttoeinkommen andererseits eingestuft, die zu sehr hohen rechne-
rischen Beitragssatzen fiihrten. In Extremféllen lagen diese bei ber 100 Prozent des Brutto-
einkommens; die Grenze zu unmaoglichen Beitrags-/Einkommensrelationen ist flieRend. Daher wurden
bei unplausiblen Wertekombinationen jenseits statistisch definierter Grenzenss die zugehérigen ZOD-
bzw. BAV-Beitrige auf ,Missing” gesetzt und imputiert. Ebenfalls auf Missing gesetzt und imputiert
wurden ZOD- bzw. BAV-Beitrige, wenn die angegebenen Eurobetrige identisch mit den Angaben zu
den GRV-Beitrdgen waren. Dariiber hinaus erfolgte bei unplausiblen Kombinationen von Variablen ein
variablenspezifisches Editing, sofern die Angaben widerspriichlich waren, siehe vorige Abschnitte.

3.3.2.2 Ableiten fehlender Angaben durch logische Verkniipfung (Edition)

Fehlende Angaben konnten teilweise durch logische Verkniipfung aus anderen Angaben abgeleitet
werden. Bei kategorealen Variablen war dies moéglich, wenn eine unbeantwortete Frage implizit in der
Folgefrage mitbeantwortet wurde. Wenn beispielsweise eine allgemeine Frage (z.B. ,,Haben Sie Kinder
...“2) nicht beantwortet wurde, aber Angaben zu einer quantifizierenden Nachfrage gemacht wurden
(z.B. ,,... und wenn ja, wie viele®), war die allgemeine Frage damit implizit ebenfalls beantwortet und
konnte ,nachgekreuzt® werden. Ein weiteres Beispiel stellen die Angaben zur Verbreitung von
Altersvorsorge und der jeweils zugehorigen Eigenbeitrage dar: Wurde keine Angabe zum Vorliegen
einer betrieblichen Altersversorgung gemacht, gleichzeitig aber der jihrliche Eigenbeitrag fiir die
aktuelle betriebliche Altersversorgung quantifiziert, wurde die fehlende Angabe zum Vorliegen einer
betrieblichen Altersversorgung auf ,,ja“ gesetzt.ss Bei metrischen Variablen war dies méglich, wenn eine
rechnerische Beziehung zu einer anderen abgefragten Variablen bestand, siehe nachfolgende Tabelle.

45 Beider ZOD lag die Grenze beim 97-Prozent-Perzentil, bei der BAV beim 99-Prozent-Perzentil.

4 Dagegen reichten Angaben zum Vorliegen eines Informationsschreibens bzw. aus dem Informationsschreiben ibernommene
Eurobeitrage aus dem Vorjahr nicht aus, um daraus auf den aktuellen Erwerb einer Anwartschaft auf betriebliche Altersvorsorge zu
schlieRen bzw. ,nachzukreuzen®.
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Tabelle 3.4 Ableiten fehlender Angaben durch logische Verkniipfung

Fehlende Vorhandene Berechnung der fehlenden aus der vorhandenen Angabe
Angabe Angabe
ZOD-Rente Versorgungs- ZOD-Rente= Anzahl der Versorgungspunkte*4
punkte
GRV-Beitrag Brutto- Wenn das Bruttoeinkommen unterhalb von 6.150 € bzw. der
einkommen Beitragsbemessungsgrenze allg. Rentenversicherung Ost liegt:

GRV-Beitrag = 0,093 * monatliches GRV-Bruttoeinkommen

Bei Midijobs bzw. fiir Bruttoeinkommen im Ubergangsbereich (450
bis 1.300 Euro) wurde aus dem Bruttoeinkommen zunichst das
GRV-Einkommen berechnet, um die 0.g. Formel anwenden zu
kénnen. Dazu wurde die vereinfachte Formel angewendet:

GRV-Bruttoeinkommen = 1,1289*Fragebogenangabe - 167,52

Flr ausgewdhlte metrische Variablen wurden fehlende Werte dariiber hinaus imputiert, wenn sie im
Rahmen der Datenaufbereitung nicht abgeleitet werden konnten, siehe Kapitel 4.

3.3.2.3 Bereinigung von Filterfehlern

Nach den oben genannten Aufbereitungsschritten wurde der Datenbestand entsprechend der vorge-
sehenen Filterfiihrung bereinigt:

e wenn Angaben fehlten, die laut Filterfiihrung erwartet wurden, wurden sie auf "keine Angabe"
gesetztss,

e fehlende Angaben in Folgefragen (die gemaR Filterfiihrung tibersprungen werden sollten), wurden
auf "Missing" gesetzt,

e (berflissige, inkonsistente Angaben in Folgefragen (die gemaR Filterflihrung hatten Gbersprungen
werden sollen), wurden ebenfalls auf "Missing" gesetzt,

e fehlten die Angaben in einer libergeordneten Frage, nicht aber in den Folgefragen, wurden die
Angaben aus den Folgefragen beibehalten,

e fehlten Angaben in einer tibergeordneten Frage (z. B. Kinder ja/nein), wurden aber in einer
Folgefrage implizit mitbeantwortet (z. B. Angaben zur Anzahl der Kinder), wurde die
Ubergeordnete Frage ,,nachgekreuzt®.

47 Bei der Datenaufbereitung wurde im Falle fehlender Angaben im Fragebogen unterschieden in "keine Angabe" (= fehlende Angabe,
obwohl laut Filterfiihrung erwartet) und "Missing* (= kein Inhalt, da Frage gemaR Filterfiihrung irrelevant war bzw. (ibersprungen wurde).
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3.3.3 Ausschluss ungltiger Falle

AnschlieRend wurden ungiiltige Falle aus dem Datensatz ausgeschlossen. Als ,,ungiiltig“ wurden Fille
definiert, bei denen

e zu mehr als 50 Prozent der gemaR Filterfiihrung relevanten Fragen keine Angaben vorlagen oder

e zu mindestens einem der beiden Kernkriterien fiir das Vorliegen zuséatzlicher Altersvorsorge keine
Angabe vorlag. Als die beiden Kernkriterien waren definiert ,betriebliche Altersvorsorge
einschlieRlich ZOD*“ (F23 oder F31)“ und ,,aktuell besparter Riester-Vertrag“ (F49 und F51).

Von den n=13.084 innerhalb der Feldlaufzeit eingegangenen beziehungsweise online ausgefiillten
Fragebdgen wurden zunachst 938 Fille ausgeschlossen, weil sie nicht zur Zielgruppe gehérten und
5 Falle, weil sie nachtraglich verweigerten. Von den verbliebenen 12.141 Fallen wurden 235 Fille als
ungiiltig aus dem Datensatz ausgeschlossen, davon 98 wegen zu hoher Missing-Anteile insgesamt und
weitere 137 wegen zu hoher Missing-Anteile bei den Kernangaben zur Verbreitung der zusatzlichen
Altersvorsorge. Somit umfasst der Auswertungsdatensatz 11.906 giiltige Falle.

Werden die nachtrdglichen Verweigerungen abgezogen, konnten von den verbleibenden 13.079 bei
infas eingegangenen Fallen insgesamt 1.173 Fille beziehungsweise 9 Prozent nicht in den Aus-
wertungsdatensatz ibernommen werden, weil sie entweder nicht zur Zielgruppe gehérten (7 Prozent)
oder als ungiltig eingestuft wurden (2 Prozent).

3.3.4 Datentrimming

Vor der Imputation der ausgewadhlten Variablen wurden diese getrimmt. Diese Bereinigung der
Verteilungen um Ausreiller wurde fiir alle Variablen auf die gleichen prozentualen Anteile ausgefiihrt.
Dabei wurden die Perzentile so gewahlt, dass die Trimmung keine erheblichen Verdnderungen der
Verteilung bewirkte.ss Die Variablen wurden am 1-Prozent- und am 99-Prozent-Perzentil ihrer
jeweiligen Verteilung getrimmt.ss

Die Trimmung wurde vor der Imputation durchgefiihrt, damit die imputierten Werte direkt in den
richtigen Grenzen lagen. Eine weitere Besonderheit der Trimmung war die Beachtung anderer
Variablen, die in einem engen (kausalen) Zusammenhang stehen. So wurde etwa bei der Imputation
des Bruttoeinkommens nicht Gber alle Fille gemeinsam getrimmt. Stattdessen wurden die Fille -
gruppiert nach der Wochenarbeitszeit - imputiert, um AusreiRer genauer identifizieren zu kénnen.
Tabelle 3.5 gibt einen Uberblick dariiber, welche Variablen getrimmt wurden und bei welchen vorher
kategorisiert wurde. In Tabelle 3.6 werden die getrimmten und ungetrimmten Werte im Vergleich
ausgewiesen.

4 Ziel des Trimmings war es, nur die Ausreiler zu kappen. Dazu reichte das 1-Prozent- bzw. 99-Prozent-Perzentil fir die getrimmten
Werte aus. Wurden die Eigenbetrige zur ZOD und zur BAV ohne ZOD in Relation zum Bruttoeinkommen gesetzt, ergaben sich jedoch
fur diese ,relativen Eigenbeitrage erneut Ausreilerwerte. Jenseits statistisch definierter Grenzen wurden in diesen Fallen die
zugehdorigen Eigenbeitrage auf ,Missing” gesetzt und imputiert, siehe Kapitel 3.3.2.1.

4 Das Bruttoeinkommen wurde dabei nach Kategorien der Wochenarbeitszeit, der GRV- und ZOD-Eigenbetrag nach Kategorien des
Bruttoeinkommens getrimmt.
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Tabelle 3.5 Getrimmte Variablen

Variable Beschreibung Ggf. Kategorie fir Trimming

16 Bruttoeinkommen Wochenarbeitszeit F64

17 GRV-Eigenbeitrag Kategorien Brutto-EK (6 Kategorien)
25 ZOD Eigenbeitrag

F27 ZOD-Jahresbeitrag Kategorien Brutto-EK (6 Kategorien)
27P ZOD Versorgungspunkte

27M ZOD monatliche Rente

33 BAV Eigenbeitrag

38A BAV-Jahresbeitrag 1

38B BAV monatliche Rente 1

38C BAV-Kapital 1

44A BAV-Jahresbeitrag 2

44B BAV monatliche Rente 2

44C BAV-Kapitel 2

52 Riester Eigenbeitrag

54 Riester-Jahresbeitrag

56 Riester AV-Vermogen

Bei der BAV stehen 1 und 2 jeweils fiir die erste bzw. zweite im Detail erfasste Anwartschaft, sofern vorhanden.

Tabelle 3.6 Vergleich ungetrimmte und getrimmte Werte

Imputationsmerkmal Giltige  Mittelwert  Mittelwert Varianz Varianz Spanne Spanne
Fille Fille  getrimmte Fille  getrimmte Félle*  getrimmte

Falle Falle Falle

F16 Brutto-EK 11.614 3.611,9 3.470,8 3.844,4 2.097,9 0-99995 0-22143
F17 GRV-Beitrag 11.519 310,5 309,3 165,6 161,4 0-9955 0-99 00
F20 GRV-Anspruch 9.711 958,5 950,0 587,9 525,9 0-9995 0-2400
F25 ZOD-Beitrag 1.764 77,3 74,3 149,6 108,0 0-4000 0-3500
F27 ZOD-Jahresbetrag 2.524 7.019,2 7.015,4 3.965,0 3.963,0 0-9995 0-8275
F27 ZOD-Jahresbetrag 949 2.155,9 2.145,8 1.808,5 1.769,3 0-9995 0-8275
F27 ZOD-Punkte 1.935 69,3 67,2 69,2 53,5 0-9950 0-307,5
F27 ZOD-Rente 1.966 278,1 270,1 280,9 219,8 2-3980 4-1308
F33 BAV-Beitrag 2.675 1.555,8 1.537,6 1.339,1 1.251,4 6-9995 45-6432
F38 BAV-Jahresbeitrag_1 2.197 1.873,4 1.870,0 1.779,7 1.763,7 0-9995 0-9600
F38 BAV-Rente_1 1.952 321,4 305,0 554,6 414,0 0-9995 0-2448
F38 BAV-Kapital_1 1.827 37.528,3 35.381,0 59.304,9 40.156,7 0-999996  0-220171
F44 BAV-Jahresbeitrag_2 602 1.294,7 1.286,2 1.410,3 1.363,1 0-9995 0-8000
F44 BAV-Rente_2 433 240,0 221,6 507,8 283,5 0-9000 0-1500
F44 BAV-Kapital_2 444 33.618,9 31.070,8 61.947,4 36.773,7 0-990000  0-240000
F52 Riester-Beitrag 3.534 88,7 87,2 65,7 58,4 0-940 0-232
F54 Riester- Jahresbetrag 2.875 1.201,4 1.188,9 1.019,8 942,5 1-9995 60-6125
F54 Riester-Jahresbeitrag 2.990 1.149,7 1.137,7 1.025,6 951,2 0-9995 0-6125
F56 Riester-Vermogen 2931 12.770,5 12.646,2 9.803,7 9.210,4 0-99994 0-42593

* Angaben, die den mit dem Fragebogen vorgegebenen zugegebenen Wertebereich Uberschritten, wurden mit separaten
Missing-Codes erfasst, die auf ,95“ endeten. Sie wurden durch das Trimming alle aus Ausreiler identifiziert und gekappt. Bei
der BAV stehen 1 und 2 jeweils fiir die erste bzw. zweite im Detail erfasste Anwartschaft, sofern vorhanden.
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3.3.5 Bildung analytischer Variablen

Nicht alle Variablen, die fir die Datenanalyse erforderlich sind, wurden im Fragebogen direkt
abgefragt. Zu Analysezwecken wurden daher ,analytische Variablen“ gebildet. Zum einen wurden
zu folgenden fiinf Einkommens- und Beitragsvariablen, zu denen Eurobetrige erhoben worden waren,
klassierte Variablen gebildet, deren Abgrenzung (ber die jeweiligen Klassengrenzen
selbsterkldrend ist:

e F16: Bruttoeinkommen
e F17: GRV-Eigenbeitrag
e F25:Z0OD-Eigenbeitrag
e F33: BAV-Eigenbeitrag
e F52: Riester-Eigenbeitrag

Eine weitere neu gebildete Variable ist der ,Migrationshintergrund®. Diese erfolgte gemaR der
Definition von § 6 der Verordnung zur Erhebung der Merkmale des Migrationshintergrundes
(Migrationshintergrund-Erhebungsverordnung - MighEV). Demnach ist ein Migrationshintergrund
gegeben, wenn

o die befragte Person nicht die deutsche Staatsangehoérigkeit besitzt oder

e der Geburtsort der befragten Person auflerhalb der heutigen Grenzen der Bundesrepublik
Deutschland liegt und eine Zuwanderung in das heutige Gebiet der Bundesrepublik Deutschland
nach 1949 erfolgte oder

o der Geburtsort mindestens eines Elternteiles der befragten Person auRerhalb der heutigen Grenzen
der Bundesrepublik Deutschland liegt sowie eine Zuwanderung dieses Elternteiles in das heutige
Gebiet der Bundesrepublik Deutschland nach 1949 erfolgte.

Zur Bildung der Variable Migrationshintergrund wurden zunéchst drei Teilvariablen definiert, mit
denen die genannten Kriterien abgebildet wurden.so Ein Migrationshintergrund galt als gegeben, wenn
mindestens eines der drei Kriterien erfillt war. Félle, in denen sich die drei Teilvariablen nicht oder
nicht vollstiandig bilden lieRen, wurden in dieser Hinsicht als ,,nicht auswertbar” eingestuft.

Dariiber hinaus wurde eine dichotome Variable ,Staatsangehorigkeit” gebildet, in der Personen mit
ausschlieBlich oder auch deutscher Staatsangehorigkeit (FO9 = 1,3) als ,Deutsch” und Personen mit
ausschlieBlich auslandischer Staatsangehorigkeit (FO9 = 2) als ,,Nicht Deutsch® eingestuft wurden. Die
in einer weiteren Variablen zusammengefassten , Altersklassen” wurden Uber die Geburtsjahrgange
abgegrenzt.

Tabelle 3.7 Bildung der analytischen Variable ,,Altersklassen®

Altersklasse Zugehorige Geburtsjahrginge (F01)
25 b. u. 35 Jahre 1985-1994
35b. u. 45 Jahre 1975-1984
45 b. u. 55 Jahre 1965-1974
55 b. u. 65 Jahre 1954-1964

so  Die Teilvariablen wurden tber die Angaben zur Staatsangehérigkeit und zum Geburtsland der Befragten sowie iiber die Angaben zum
Geburtsland und ggf. zum Jahr der Zuwanderung ihrer Eltern gebildet.
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Da fir die Abgrenzung nur das Geburtsjahr, nicht aber das Geburtsdatum zur Verfiigung steht, kommt es an den Réndern der
Altersgruppen zwangslaufig zu Unscharfen. Um sicherzustellen, dass aus der Zielgruppe niemand aus der Befragung
ausgeschlossen wurde, wurden die Geburtsjahrgédnge 1954 bis 1994 in die Stichprobe einbezogen, insgesamt also 41 Jahr-
gdnge, die den Altersklassen wie dargestellt zugeordnet wurden.

Zudem wurde aus den Stichprobeninformationen die Variable ,West/Ost“ gebildet, (iber welche die
Auswertungen nach alten und neuen Bundeslandern differenziert werden kdénnen. Um die
Datenqualitat hinsichtlich der Unternehmensbranche zu verbessern, wurden die Angaben zur
Branchenkategorie aus dem Fragebogen durch die aus den Stichprobeninformation ermittelte
Branchenkategorie ersetzt, wenn sie von dieser abwichen, keine Angaben vorlagen oder die Kategorie
»Sonstige Branchen“ angekreuzt worden war. Um aus den Stichprobeninformationen die
Branchenkategorie zu bilden, wurde die in Tabelle 3.8 dokumentierte Zuordnungstabelle verwendet.
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Tabelle 3.8

Klassifikation der Wirtschaftszweige,
Ausgabe 2008

Zuordnungstabelle WZ2008 - Auswertungsklassen

Aggregation flir Auswertungen

A ==> Land und Forstwirtschaft, Fischerei

1 - Land-/Forstwirtschaft, Fischerei

B ==> Bergbau und Gewinnung von Steinen und
Erden

2 - Bergbau, Energie u. Wasserwirtschaft

C ==> Verarbeitendes Gewerbe/Herstellung von
Waren

3 - Industrie, Verarbeitendes Gewerbe

D ==> Energieversorgung

2 - Bergbau, Energie u. Wasserwirtschaft

E ==> Wasserversorgung, Abwasser- und
Abfallentsorgung und Beseitigung von
Umweltverschmutzung

2 - Bergbau, Energie u. Wasserwirtschaft

F ==> Baugewerbe/Bau

4 - Baugewerbe, Handwerk

G ==> Handel, Instandhaltung und Reparatur von
Kraftfahrzeugen

5 - Handel, Gastgewerbe u. Verkehr

H ==> Verkehr und Lagerei

5 - Handel, Gastgewerbe u. Verkehr

I ==> Gastgewerbe

5 - Handel, Gastgewerbe u. Verkehr

J ==> Information und Kommunikation

6 - Dienstleistungen, Banken, Versicherungen

K ==> Erbringung von Finanz- und
Versicherungsdienstleistungen

6 - Dienstleistungen, Banken, Versicherungen

L ==> Grundstiicks- und Wohnungswesen

6 - Dienstleistungen, Banken, Versicherungen

M ==> Erbringung von Freiberuflichen,
Wissenschaftlichen und Technischen
Dienstleistungen

6 - Dienstleistungen, Banken, Versicherungen

N ==> Erbringung von Sonstigen Wirtschaftlichen
Dienstleistungen

6 - Dienstleistungen, Banken, Versicherungen

0 ==> Offentliche Verwaltung, Verteidigung,
Sozialversicherung

7 - Offentliche Verwaltung, Bildungs-, Gesundheits-
u. Sozialwesen

P ==> Erziehung und Unterricht

7 - Offentliche Verwaltung, Bildungs-, Gesundheits-
u. Sozialwesen

Q ==> Gesundheits- und Sozialwesen

7 - Offentliche Verwaltung, Bildungs-, Gesundheits-
u. Sozialwesen

R ==> Kunst, Unterhaltung und Erholung

8- Sonstige Branchen

S ==> Erbringung von Sonstigen Dienstleistungen

8- Sonstige Branchen

T ==> Private Haushalte mit Hauspersonal;
Herstellung von Waren und Erbringung von
Dienstleistungen durch private Haushalte fiir den
Eigenbedarf ohne ausgeprdgten Schwerpunkt

8- Sonstige Branchen

U ==> Exterritoriale Organisationen und
Kérperschaften

8- Sonstige Branchen

3.4 AbschlieRende Priifung auf aggregierter Basis

Nachdem die vorldufigen Auswertungsdatensitze erstellt worden waren, wurden sie tabellarisch
ausgewertet. Die aggregierten Auswertungsergebnisse wurden kritisch gesichtet. Bei Unstimmigkeiten
der Ergebnisse wurde gepriift, ob die Regelwerke fiir die Datenaufbereitung fehlerhaft waren oder
Liicken aufwiesen, die geschlossen werden mussten. Zudem wurde gepriift, ob die Skripte fir die

Datenaufbereitung fehlerhaft waren. Bei Bedarf erfolgten entsprechende Korrekturen.
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4. Schatzung fehlender Angaben

Es lasst sich nahezu nicht vermeiden, dass Befragte einzelne Fragen oder Frageblocke unbeantwortet
lassen. Dies flihrt zu zwei Problemen. Einerseits bleiben weniger Falle fiir eine Analyse. Diese effektiv
verkleinerte StichprobengroRe fiihrt zu Prazisionsverlust. Andererseits konnen die Verweigerungen der
gewilinschten Angaben systematisch auftreten, wodurch es zu Verzerrungen kommt. Vor diesem
Hintergrund wird in Kapitel 4.1 zundchst anhand zentraler Variablen fiir den Anwartschaftserwerb
(Beitragsdauer und -h6he) und zur Anwartschaftshéhe das AusmaR fehlender Angaben bei der AV 2019
skizziert. AnschlieRend wird in Kapitel 4.2 beschrieben, mit welchen Verfahren und Ergebnissen
fehlende Angaben geschatzt wurden.

4.1 Ausmal fehlender Angaben

In der AV 2019 wurde analog zu den Vorgangerstudien ein zweistufiger Ansatz gewahlt, um moglichst
vollstandige und valide Informationen zu Verbreitung und Umfang der zusatzlichen Altersvorsorge zu
erhalten. Fiir jedes Sicherungssystem (GRV, ZOD, BAV ohne ZOD, Riester) wurden auf der ersten Stufe
zunachst Informationen mit einem vergleichsweise geringen Schwierigkeitsgrad bei der Beantwortung
abgefragt (Erwerb der Anwartschaften ja/nein, ggf. Anzahl der Anwartschaften, Dauer des
Anwartschaftserwerbs und Hohe der monatlichen Eigenbeitrage). Auf der zweiten Stufe wurden
Fragen zu den Gesamtbeitragen (einschlieRlich Arbeitgeberanteil) und zur Hohe der Anwartschaften
gestellt, zu deren Beantwortung die Befragten gebeten wurden, in ihren Unterlagen nachzuschlagen,
um daraus die interessierenden Angaben in den Fragebogen zu (ibertragen. Denn zur Erhéhung der
Validitdt der Angaben sollte angesichts der Komplexitat der Sicherungssysteme einerseits und des
oftmals schlechten Informationsstandes der Betroffenen andererseits vermieden werden, dass die
Befragten diese Angaben schatzten. Die entsprechenden Fragen wurden daher nur dann gestellt, wenn
die Befragten die entsprechenden Informationen in Form von Jahresmitteilungen der
Versorgungstrager erhalten hatten.

Um das Ausmal} fehlender Angaben so gering wie mdglich zu halten, wurde in der AV 2019 bereits auf
Ebene des Studiendesigns und der Gestaltung der Erhebungsunterlagen angesetzt. Mit ansprechend
formulierten Erhebungsunterlagen und einem aufgelockerten Fragebogendesign sollten Motivation
und Mitwirkungsbereitschaft der Befragten geférdert werden. Mit dem ,,sanften“ Antwortzwang in den
CAWI-Fragebdgen sollte der Anteil fehlender Antworten minimiert werden. Dasselbe Ziel verfolgte
die CATI-Nacherhebung. Dariiber hinaus wurden im Rahmen der umfangreichen Datenarbeiten -
wenn eindeutig moglich - fehlende Angaben regelbasiert aus vorhandenen weiteren Angaben
abgeleitet. In folgender Tabelle wird fiir die Dauers: des Anspruchserwerbs und die Héhe der
Eigenbeitrage zusammengefasst, in welchem Umfang nach diesen Arbeitsschritten hochgerechnet auf
die Beschiftigtens2 noch fehlende Angaben verbleiben.ss

s1 Die Dauer des Anspruchserwerbs wurde fiir die GRV in Kategorien abgefragt. Fir alle anderen Rentenanwartschaften wurde sie
berechnet aus der Differenz des Erhebungsjahres (2019) und dem Jahr, seit dem Anspriiche erworben werden.

52 Missing-Analysen auf Basis der ungewichteten Daten werden in Kapitel 3.2.3.2 vorgenommen.

53 Als fehlende Angaben wurden in den Online-Fragebdgen auch die Antworten ,weil nicht“ und ,kann/machte ich nicht sagen“ gewertet.
Wiirden diese Antwortmaéglichkeiten als giiltige Angabe gewertet, fiele der Anteil fehlender Angaben entsprechend geringer aus.
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Tabelle 4.1 Fehlende Angaben zur Dauer des Anspruchserwerbs und zur Hohe der
Eigenbeitrige (in %)

Beitragsjahre Eigenbeitrag
GRV 1,1 3,6
ZOD 5,6 8,8
BAV ohne ZOD 10,7 6,7
Riester-Vertrag 51 5,8

Angaben beziehen sich auf sozialversicherungspflichtig Beschaftigte im Alter von 25 bis unter 65 Jahren bzw. auf die je-
weiligen Subgruppen, die Anwartschaften auf eine ZOD, BAV ohne ZOD oder eine Riester-Vorsorge erwerben. Die
ausgewiesenen Werte unterscheiden sich nur geringfiigig von den Ergebnissen auf Basis der ungewichteten Daten; die
Abweichungen liegen durchgéngig bei weniger als einem Prozentpunkt.

Im Sinne einer verbesserten Datenqualitdt ist in dem oben geschilderten, zweistufigen Untersu-
chungsansatz das Vorliegen eines Informationsschreibens des jeweiligen Versorgungstragers die Vor-
aussetzung dafiir, dass Angaben zur Hohe von Gesamtbeitrag und Anwartschaften gemacht werden
konnen. Folglich steigt der Anteil fehlender Angaben, wenn die erforderlichen Informationsschreiben
den Befragten nicht vorlagen. In Abbildung 4.1 wird daher ausgewiesen, welcher Anteil der
Beschaftigten angab, dass er die jeweiligen Informationsschreiben liberhaupt schon einmal erhalten
hat bzw. dass ihm diese aktuell vorliegen.ss Ausgewertet wurden dabei Befragte, fir die zu Erhalt und
Vorliegen von Informationsschreiben (auswertbare) Angaben vorlagen.ss Fiir die BAV ohne ZOD haben
demnach rund zwei von drei Beschaftigten schon einmal ein Informationsschreiben erhalten (68
Prozent) bzw. es liegt ihnen aktuell vor (65 Prozent). Bei der ZOD liegen die Anteilswerte fiir Erhalt (76
Prozent) bzw. Vorliegen (73 Prozent) von Informationsschreiben deutlich héher. Am hochsten fallen
sie jedoch bei der gesetzlichen Rentenversicherung (84 Prozent bzw. 78 Prozent) und Riester-
Vertragen (86 Prozent bzw. 77 Prozent) aus.

s4  Eine direkte Abfrage, ob aktuell ein Informationsschreiben vorliegt oder nicht, erfolgte in der AV 2019 nicht. Vielmehr wurde auf ein
Vorliegen des Informationsschreibens geschlossen, wenn in den Rohdaten fiir mindestens eine der abgefragten AnwartschaftsgrofRen
im jeweiligen Informationsschreiben ein positiver Eurobetrag zum Jahresbeitrag oder zur Anwartschaftshohe angegeben wurde.

ss  Insbesondere bei den Papierfragebogen lagen die Informationen zu Erhalt und Verfiigbarkeit der Informationsschreiben nicht immer
vor. Befragte ohne diese Angaben wurden aus der Analyse ausgeschlossen. Damit ist sichergestellt, dass sich die Auswertungen zum
(jemaligen) Erhalt von Informationsschreiben einerseits und zum (aktuellen) Vorliegen von Informationsschreiben andererseits auf
dieselben Personen beziehen. Werden die Auswertungsgruppen beziiglich fehlender Angaben anders abgegrenzt, ergeben sich
naturgemal andere prozentuale Verteilungen als in den obigen Auswertungen. An den qualitativen Kernaussagen andert sich dadurch
jedoch nichts.
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Abbildung 4.1 Erhalt und aktuelles Vorliegen von Informationsschreiben

GRV
zOD
BAV (ohne ZOD)

Riester

Direktversicherung
Pensionskasse

Unterstlitzerkasse

Direktzusage

0 25 50 75 100

Erhalt M Vorliegen

Angaben in Prozent. BezugsgroRe: Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte in Deutschland im Alter von 25 bis unter
65 Jahren mit Angaben zu Erhalt und Vorliegen der jeweiligen Informationsschreiben. Angaben bei BAV (ohne ZOD)
beziehen sich bei Personen mit Mehrfachanwartschaften auf die beiden wichtigsten Anwartschaften.

Verbreitung der Altersvorsorge 2019 :
9 g infas

Diese Auswertungsergebnisse diirfen nicht dahingehend interpretiert werden, dass ein Sechstel bis ein
Drittel der Beschaftigten (noch) kein Informationsschreiben von ihrem Versorgungstrager erhalten hat.
Fir Pensionskassen, Pensionsfonds und Direktversicherungen besteht eine Informationspflicht.
Vielmehr ist davon auszugehen, dass ein Teil dieser Beschiftigten sich der bislang zugegangenen
Informationsschreiben nicht oder nicht mehr bewusst ist (beispielsweise, weil eine andere Person im
Haushalt sich um die Finanzen kiimmert oder weil die zugegangenen Schreiben in Vergessenheit
geraten sind) oder dass sie sich des Zugangs der Informationsschreiben zwar bewusst sind, diese aber
nicht als solche wahrgenommen haben.

Fir die Datengrundlage der AV 2019 sind die Angaben zum Erhalt der Informationsschreiben jedoch
entscheidend. Nur wenn Informationsschreiben vorliegen, kdnnen daraus die entsprechenden
Informationen in den Fragebogen (ibertragen werden (oder im Rahmen der telefonischen Nach-
erhebung den Interviewern genannt werden). Aber selbst wenn ein Informationsschreiben vorliegt, ist
nicht damit zu rechnen, dass darin immer alle abgefragten Informationen enthalten sind und als solche
identifiziert und in den Fragebogen (bertragen werden. In Tabelle 4.2 wird daher ausgewiesen, zu
welchen Informationen wie haufig keine Angaben gemacht wurden, wenn ein entsprechendes
Informationsschreiben vorlag.ss

ss  Ergebnisse zu den Renteninformationen der GRV werden nicht ausgewiesen. Da aus der Renteninformation der GRV nur ein Wert
abgefragt wurde, ist dieser Wert definitionsgemaR bei 100 Prozent aller Personen mit vorliegendem Informationsschreiben enthalten
(auf das Vorliegen eines Informationsschreibens wurde (iber das Vorhandensein mindestens einer Angabe zur Anwartschaft geschlossen).
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Tabelle 4.2 Fehlende Angaben zu Gesamtbeitragen und Anwartschaften aus
Informationsschreiben (in %)

Zusatzversorgung im o6ffentlichen Dienst

Héhe der jahrlichen Beitrige (eigene und Arbeitgeber) 51
Zahl der bisher erreichten Versorgungspunkte 13
Héhe der bisher erreichten garantierten Zusatzversorgungsleistung (monatliche Rente) 5
Betriebliche Altersversorgung ohne ZOD, wichtigste Anwartschaft

Haéhe der jahrlichen Beitrige (eigene und Arbeitgeber) 14
Monatliche Rente 24
Angesparter Kapitalbetrag 29
Betriebliche Altersversorgung ohne ZOD, zweitwichtigste Anwartschaft

Haéhe der jahrlichen Beitrige (eigene und Arbeitgeber) 11
Monatliche Rente 36
Angesparter Kapitalbetrag 34
Riester-Vertrag

Altersvorsorgebeitrage im abgelaufenen Beitragsjahr 1
Stand des Altersvorsorgevermogens 9

Angaben beziehen sich auf sozialversicherungspflichtig Beschaftigte im Alter von 25 bis unter 65 Jahren, denen das jeweilige
Informationsschreiben vorliegt und die daraus mindestens eine positive Angabe in den Fragebogen Ubertragen haben.

Lag ein Informationsschreiben vor, fehlten die Angaben zu den Gesamtbeitrdgen am seltensten
(Riester-Vertrag: 1 Prozent, BAV ohne ZOD: 14 Prozent bei der wichtigsten und 11 Prozent bei der
zweitwichtigsten Anwartschaft) — mit einer auffilligen Ausnahme: Im Falle der ZOD wurden in jedem
zweiten Fall (51 Prozent) bei einem vorliegenden Informationsschreiben keine Angaben zu den
Gesamtbeitragen gemacht. Dafiir fehlten die Angaben zur Hohe der bisher erreichten garantierten

Zusatzversorgungsleistung selten (5 Prozent).s7

57 Da vom Vorliegen eines Informationsschreibens dann ausgegangen wurde, wenn daraus mindestens ein positiver Eurobetrag in den
Fragebogen ubertragen wurde, hat das Uberdurchschnittliche haufige Fehlen einer Angabe zur Folge, dass die weiteren Angaben

unterdurchschnittlich haufig fehlen.
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4.2 Schatzung fehlender Angaben mittels Imputation

Falle mit fehlenden Angaben kénnen aus der Auswertung ausgeschlossen werden. Dies kann jedoch
im Falle systematischer Ausfalle zu Verzerrungen der Schatzwerte fiihren. Um dies zu vermeiden,
kdnnen zwei Arten von Korrekturschritten vorgenommen werden. Dabei handelt es sich zum einen um
das bereits oben beschriebene Verfahren der Edition, bei welchem sich korrekte Werte aus den
Angaben in einer oder mehreren Fragen eindeutig ableiten lassen (siehe Kapitel 3.3.2.2). Zum anderen
lassen sich fehlende Werte durch entsprechende Annahmen im Rahmen einer Imputation schatzen.
Sowohl in den Sozial- wie auch den Wirtschaftswissenschaften hat sich dabei die Multiple Imputation
als geeignet erwiesen.

Bei einer angemessenen Imputation sollte es moglich sein, , to inject the correct degree of randomness
into the imputations and to incorporate that uncertainty when computing standard errors and
confidence intervals for parameters of interest‘ss Die multiple Imputation erflllt diese Kriterien, im
Gegensatz zu Verfahren wie der Mittelwertimputation, und ist daher den klassischen Imputations-
verfahren vorzuziehen.

Bei dem konkreten Vorgehen werden durch die Verteilung verschiedener Pradiktoren die Schatzwerte
berechnet. Die zu wdhlenden Pradiktoren richten sich nach ihrer theoretischen und statistischen
Relevanz. Dementsprechend wurde in einem ersten Schritt ausgewdhlt, welche Pradiktoren inhaltlich
sinnvoll erscheinen. In einem zweiten Schritt wurden fiir diese Pradiktoren eine Korrelation mit der zu
imputierenden Variable gepriift und falls dieses gegeben war, wurde die entsprechende Variable in das
Modell aufgenommen.ss Teilweise wurden Variablen erst imputiert und dann als Pradiktor fiir andere
Variablen verwendet. Die folgende Tabelle 4.3 zeigt die jeweils verwendeten Variablen.

ss Vgl Royston, P. (2004), S. 228.
so  In zwei Fallen konnten die aus theoretischen Erwdgungen als Pradiktoren vorgesehenen Variablen aufgrund des sehr hohen Anteils an
fehlenden Angaben nicht sinnvoll in der multiplen Imputation eingesetzt werden.
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Tabelle 4.3 Imputationsmerkmale
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Wichtig bei einer Imputation ist die Priifung der imputierten Variablen vor und nach der Imputation
hinsichtlich ihrer Verteilung. Da die zu imputierenden Variablen auch getrimmt wurden (siehe Kapitel
3.3.4), zeigt Tabelle 4.4 die Verteilungen zum einen nach der Trimmung und zum anderen nach der
Imputation.so

60 Da sich durch die Imputation der Wertebereich nicht verdndert hat, eriibrigt sich in der Tabelle eine vergleichende Darstellung der
Spanne von getrimmten und imputierten Fallen.
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Tabelle 4.4
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Giitekriterien der Imputation: Vergleich getrimmte und imputierte Werte

Imputationsmerkmale Giiltige Félle  Giiltige Fille Mittelwert Mittelwert Varianz Varianz
getrimmt imputiert Falle imputierte getrimmte imputierte
Falle Falle Fille
F16_1 Brutto-EK 11.614 11.906 3.470,8 3.455,8 2.097,9 2.085,3
F17_1 GRV-Beitrag 11.519 11.906 309,3 308,8 161,4 162,1
F20_1 GRV-Anspruch 9.711 10.275 950,0 939,9 525,9 522,6
F25_1ZOD-Beitrag 1.764 2.404 74,3 78,7 108,0 107,2
F27_2 ZOD-Versicherung 1.935 2.501 67,2 64,6 535 50,9
Punkte
F27_3 ZOD-Rente 1.966 2.501 270,1 261,1 219,8 210,0
F33_1 BAV-Beitrag 2.675 2.964 1.537,6 1.502,4 1.251,4 1.223,0
F38_3 BAV-Rente 1 1.952 2.907 305,0 276,7 414,0 362,2
F44_3 BAV-Rente 2 433 917 221,6 193,9 283,5 216,3
F52 Riester-Beitrag 3.534 3.742 87,2 85,9 58,4 57,8
F56_1 Riester-Vermégen 2931 3.234 12.646,2 12.334,0 9.210,3 8.955,1

Bei der BAV stehen 1 und 2 jeweils fiir die erste bzw. zweite im Detail erfasste Anwartschaft, sofern vorhanden.

In den ersten beiden Spalten ist die Anzahl an Fillen mit einem giiltigen Wert nach der Trimmung bzw.
nach der Imputation zu sehen. Aufgrund verschiedener Filter wurden nicht allen Befragten alle Fragen
gestellt. Im Rahmen der Imputation wurden daher allen Fillen giiltige Werte gegeben, die die
entsprechende Frage beantworten sollten, sie aber unbeantwortet gelassen haben. Offensichtlich
bleibt die Streuung (Varianz) im Wesentlichen auch nach der Imputation erhalten, was fiir die Giite der

Imputation spricht.
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5. Gewichtung und Hochrechnung

Die Berechnung der Gewichte und Hochrechnungsfaktoren erfolgte in einem mehrstufigen Prozess,
der sich ganz allgemein in Designgewichtung und Kalibrierung gliedern lasst. Die einzelnen Gewich-
tungsschritte lassen sich kurz wie folgt beschreiben:

e Ausgleich der geschichteten Ziehung,
e Ausfallmodell von der Brutto- zur Nettostichprobe,
e Kalibrierung der Basisstichprobe mittels GREG (Generalized Regression Estimator).

Die Stichprobe wurde, wie oben beschrieben, nach der Region (West/Ost) proportional und nach dem
Wirtschaftsabschnitt disproportional geschichtet gezogen. Im Rahmen der Gewichtung wurde
zundchst diese Schiefe wieder ausgeglichen.

AnschlieRend wurde auf Basis der gelieferten Stichprobe und der teilnehmenden Personen ein Aus-
fallmodell berechnet. Um die soziookonomische Struktur besser abbilden zu kdnnen, wurden
gegeniiber der AV 2015 zusdtzlich Bildungsabschluss und Erwerbsumfang in die Gewichtung einbe-
zogen. Die verwendeten Variablen waren:

e Region (West/Ost),

e Geschlecht,

e Wirtschaftsabschnitt (gemaR WZ 2008, A bis U sowie 8 Klassen x Region x Geschlecht),
e Staatsangehorigkeit (deutsch/EU-Auslander/Nicht-EU-Auslander),

e BetriebsgroRe (5 Kategorien),

e Geburtsjahr (8 Klassen x Geschlecht),

e Hochster schulischer Bildungsabschluss (5 Kategorien),

e Erwerbsumfang (5 Kategorien).

Die Teilnahmewahrscheinlichkeit, als Ergebnis des Ausfallmodells, wurde mit dem Designgewicht
multipliziert. Der daraus berechnete Hochrechnungsfaktor stellte das Ausgangsgewicht fir die Kali-
brierung dar. AbschlieRend wurden die getrimmten Designgewichte als Ausgangsgewichte fir die
Randanpassung verwendet. Die Kalibrierung der Designgewichte erfolgte mittels GREG (Generalized
Regression Estimator). Kalibriert wurde an die Eckwerte des IAB (Stand: Oktober 2019) sowie der
aktuellsten Angaben des Statistischen Bundesamts fiir sozialversicherungspflichtig Beschiftigte der
Geburtsjahrgange 1954 bis 1994 (Stand: 2018).

Um die Kalibrierung durchzufiihren, muss jede Eckwertvariable fir jeden Record im Datensatz einen
glltigen Wert besitzen. Deshalb wurde der geringe Item-Nonresponse bei den Gewichtungsvariablen
vor der Kalibrierung imputiert. Die Imputation erfolgte iber den Mittelwert bzw. den Modalwert der
jeweiligen Variablen. Da die Imputation einzig der Durchfiihrbarkeit der Kalibrierung dient, wurden die
imputierten Werte nach der Kalibrierung wieder auf fehlende Werte zuriickgesetzt. Das Ergebnis der
Kalibrierung sind fallzahlnormierte kalibrierte Gewichte sowie Hochrechnungsfaktoren auf die
Grundgesamtheit der sozialversicherungspflichtig Beschiftigten der Geburtsjahrgdnge 1954 bis 1994
gemaR der Sollzahlen von IAB (2019) und Destatis (2018).61

61 In die Nettostichprobe wurden nur Personen aufgenommen, die als rentenversicherungspflichtig Beschaftigte Pflichtbeitrage zur GRV
zahlen und deren Bruttoeinkommen Uber 450 Euro pro Monat liegt. Damit wurden Personen ausgeschlossen, die in der
berufsstandischen Versorgung pflichtversichert, aber abhangig beschiftigt sind. Da ihr Anteil mit weniger als 2 Prozent sehr gering ist
und da die Verbreitungsgrade ihrer Zusatzvorsorge in der Regel in dhnlichen GroRenordnungen liegen wie in der restlichen
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Korrektur von Uber- und Untererfassungen bei der BAV

Die zeitgleich durch das BMAS in Auftrag gegebene Befragung der Versorgungstrager der betrieblichen
Altersversorgung (BAV 2019)s2 bezieht sich auf alle Personen mit betrieblicher Altersversorgung bzw.
ihre Anwartschaften, die AV 2019 nur auf die 25- bis unter 65-jahrigen sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten. Daher lassen sich lediglich die Anteilswerte der Personen mit und ohne betriebliche
Altersversorgung aus beiden Erhebungen (eingeschrankt) miteinander vergleichen.

Verglichen mit der Tragerbefragung (BAV 2019) zeigen sich in den wie oben beschrieben hoch-
gerechneten Ergebnissen der AV 2019 zum einen eine Ubererfassung der ZOD und zum anderen eine
Untererfassung der BAV ohne ZOD, wobei letztere wesentlich auf geringere Anteilswerte bei den
internen Durchfiihrungswegen (Direktzusage, Unterstiitzungskasse) zuriickzufiihren ist. Diese
Beobachtung kann u.a. dadurch erklart werden, dass 7 Prozent der Befragten ihre Anwartschaft keinem
Durchfiihrungsweg zuordnen konnten und dass aus erhebungstechnischen Griinden im Falle von
Mehrfachanwartschaften Informationen zum Durchfiihrungsweg nur fiir die beiden wichtigsten
Anwartschaften vorliegen. Ein weiterer Erklarungsansatz besteht darin, dass nicht alle vorhandenen
BAV-Anwartschaften den Befragten als solche bewusst waren und im Fragebogen angegeben wurden.
Dies ist insbesondere bei rein arbeitgeberfinanzierten Anwartschaften plausibel, die grof3teils tiber
interne Durchfiihrungswege durchgefiihrt werden. Dies fiihrt im ersten Gewichtungsschritt auch
insgesamt zu einer deutlich geringeren BAV-Quote in der AV 2019 (48,4 Prozent) im Vergleich zur BAV
2019 (53,9 Prozent).

In den Vorgangerstudien AV 2011 und AV 2015 waren ebenfalls deutlich geringere Verbreitungs-
quoten der BAV ohne ZOD gemessen worden als in der Trigerbefragung. Da vor dem o.g. Hintergrund
hinsichtlich der BAV-Anwartschaften von einer hoheren Validitat der Ergebnisse der Tragerbefragung
ausgegangen wurdess, wurden in der AV 2019 - analog zur Vorgangerstudie - in einem zweiten
Hochrechnungsschritt einige Verbreitungszahlen der Tragerbefragung als zusitzliche Rah-
menbedingungen in die Gewichtung und Hochrechnung einbezogen.s«

Konkret wurden im zweiten Schritt der Gewichtung die Anteile der Personen mit BAV ohne ZOD
insgesamt bzw. der zugehorigen Durchfiihrungswege entsprechend der Tragerbefragung hoch-
gewichtet, die Anteile der Personen mit ZOD (und aller Personen ohne BAV) heruntergewichtet. Der
zweite Gewichtungsschritt erfolgte unter Kontrolle der im ersten Schritt verwendeten Hoch-
rechnungsmerkmale mit dem Ziel, die in der Tragerbefragung 2019 gemessene BAV-Quote ab-
zubilden. Um zu vermeiden, dass die Korrekturen bei den Anteilswerten von Personen mit BAV sich
auf die Anteilswerte der Personen mit Riester-Vertrdgen auswirken, wurden letztere zudem konstant

Grundgesamtheit, wurde diese reduzierte Befragtengesamtheit aus forschungspraktischen Griinden auf die Grundgesamtheit der
sozialversicherungspflichtig Beschaftigten hochgerechnet.

62 Die Erhebung bei den jeweiligen Versorgungstragern der betrieblichen Altersversorgung zum Stand der Verbreitung der betrieblichen
Altersversorgung wird im Folgenden kurz als , Tragerbefragung“ bezeichnet, vgl. hierzu Kantar (2020). Im Rahmen der Trigerbefragung
ist es moglich, die Anzahl der Anwartschaften, d.h. der einzelnen Versorgungszusagen oder Vertrage, bzw. die Anzahl der bei einer
Pensionskasse oder einem Pensionsfonds abgesicherten ,,Anwarter” valide zu erheben. Da einzelne Beschiftigte zeitgleich mehrere
Anwartschaften bei verschiedenen Tragern haben kdnnen, sind in der Summe dieser Anwartschaften allerdings Doppelzahlungen
(Mehrfachanwartschaften) enthalten. Die Anzahl der Beschiftigten mit einer BAV kann ber die Tragerbefragung nur indirekt ermittelt
werden.

63 Die Tragerbefragung (vgl. Riedmann, Heien und Kramer 2000a und 2000b) beruht auf einer relativ umfassenden Erhebung von
bestehenden BAV-Vertragen auf Basis von Verwaltungsdaten.

64 Die Hochrechnung auf die BAV-Quote der Tragerbefragung 2019 diirfte zu einer konservativen Schatzung der BAV-Quote in der AV
2019 fuihren. Beschaftigte im Alter von unter 25 Jahren sind in der Grundgesamtheit der Tragerbefragung enthalten, nicht jedoch in der
Grundgesamtheit der AV 2019. Da der Anteil der Personen mit betrieblicher Altersversorgung mit dem Alter steigt, liegt die BAV-Quote
gemaR Tragerbefragung niedriger, als sie bei einer Altersstruktur wie in der AV 2019 ausfallen wiirde. Da andere belastbare empirische
Vergleichswerte nicht vorliegen, wurde dennoch auf die BAV-Quote der Tragerbefragung 2019 hochgerechnet.
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gehalten. Damit wurden die oben genannten Gewichtungsvariablen zwecks Korrektur bzw. Konstant-
haltung der Anteilswerte um folgende Variablen erweitert:

e Betriebliche Altersvorsorge (ja/nein),

e Betriebliche Altersvorsorge ohne ZOD (ja/nein),
e Pensionskasse/fonds (ja/nein),

e Direktversicherung (ja/nein),

e Direktzusage/Unterstltzungskasse (ja/nein),

e ZOD (ja/nein),

e Riester (ja/nein),

Damit wird es moglich, auf Basis der ansonsten sehr robusten Befragungsdaten der AV 2019 belastbare
Strukturanalysen auch fiir die BAV-Verbreitung durchfiihren zu kénnen, die sich beziglich ihrer
Eckdaten an der Tragerbefragung 2019 orientieren. Auch in der AV 2019 spiegelt diese Methodik die
(zwangslaufigen) Unsicherheiten bei der Erhebung von BAV-Anwartschaften in einer
Personenbefragung wieder, in der teilweise Schwierigkeiten bei der Identifikation von BAV-Anwart-
schaften und deren korrekter Zuordnung zu den Durchfiihrungswegen bestehen. Eine vergleichende
Ubersicht zur Verteilung der BAV gemiR dem ersten und zweiten Gewichtungsschritt der AV 2019
sowie der Tragerbefragung findet sich in Tabelle 5.1.

61



Verbreitung der Altersvorsorge 2019 (AV 2019): Methodenbericht

Tabelle 5.1 Verbreitung der BAV gemafl AV 2019 und BAV 2019 (Trigerbefragung)

Studie Art der Anwartschaft Personen Anwartschaften
Tsd. % Tsd. %
AV 2019, Schritt 1 Personen mit BAV* 14451 48,4 18.285 100,0
BAV ohne ZzOD 9.577 32,1 12.312 67,2
Pensionskasse/-fonds 2.742 9,2 2.930 16,0
Direktversicherung 4.209 14,1 4611 25,2
Direktzusage 887 3,0 935 51
Unterstiitzungskasse 467 1,6 494 2,7
Durchfiihrungsweg unbekannt 2.203 7,4 3.182 17,4
Durchfiihrungsweg nicht erhoben - - 160 0,9
ZOD 5.973 20,0 5.973 32,7
Personen ohne BAV 15.398 51,6
Alle Personen 29.849 100,0
AV 2019, Schritt 2 Personen mit BAV* 16.090 53,9 19.520 100,0
BAV ohne ZOD 11.289 37,8 14.383 73,7
Pensionskasse/-fonds 3.457 11,6 3.693 18,9
Direktversicherung 4,611 15,5 5.048 259
Direktzusage 1.138 3,8 1.197 6,1
Unterstiitzungskasse 530 1,8 556 2,8
Durchfiihrungsweg unbekannt 2.608 8,7 3.620 18,6
Durchfiihrungsweg nicht erhoben - - 269 1,4
ZOD 5.137 17,2 5.137 26,3
Personen ohne BAV 13.759 46,1
Alle Personen 29.849 100,0
BAV 2019 Personen mit BAV* 18.198 53,9 21.004 100,0
BAV ohne ZOD 12.768 37.8 15.194 72,3
Pensionskasse/-fonds - - 5.267 25,1
Direktversicherung - - 5.180 24,7
Direktzusage - -
Unterstiitzungskasse - - 4747 226
z0D 5.810 17.2 5.810 27,7
Personen ohne BAV 15.562 46.1
Alle Personen 33.760 100,0

*Die Angaben der BAV 2019 beziehen sich auf alle Beschaftigten; die Angaben der AV 2019 nur auf sozialversicherungs-
pflichtig Beschéftigte im Alter von 25 bis unter 65 Jahren.

Die Ergebnisse der finalen Gewichtung nach dem zweiten Gewichtungsschritt sind in Tabelle 5.3 zu-
sammengefasst. Dargestellt sind die ungewichteten sowie gewichteten Verteilungen der verwendeten
Gewichtungsmerkmale. Dabei entspricht die gewichtete Verteilung der Basisstichprobe den
Verteilungen des Mikrozensus bzw. des fortgeschriebenen Bevdlkerungsstands des Statistischen
Bundesamts sowie den Eckwerten des IAB und den Ergebnissen der Tragerbefragung.
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Tabelle 5.2 Gewichtungsmerkmale - Verteilungen Mikrozensus, IAB, Tragerbefragung
und AV 2019 im Vergleich

Fallzahl Verteilung AV 2019 Sollverteilungen
unge- gewich- IAB  Destati BAV
wichtet tet S

Gesamt 11.906 100,0 100,0 100, 100,0 100,0
0

Region

Westdeutschland 9.385 78,83 80,35 80,3 80,08 -
5

Ostdeutschland 2.521 21,17 19,65 19,6 19,92 -
5

Geschlecht

Frauen 5.753 48,32 46,62 46,6 46,40 -
0

Manner 6.153 51,68 53,38 53,4 53,60 -
0

Staatsangehorigkeit

Deutsche Staatsangehdrigkeit 11.261 94,58 87,51 88,0 87,51 -
0

Nicht-deutsche, aber EU-Staats- 337 2,83 6,81 6,30 6,81 -

angehorigkeit

Nicht-EU-Staatsangehorigkeit 308 2,59 5,68 5,80 5,68 -

Geburtsjahr / Altersklassen

1954 bis unter 1960 1.802 15,14 9,19 9,19 10,91 -

1960 bis unter 1965 2.406 20,21 14,24 14,2 14,69 -
4

1965 bis unter 1970 2.179 18,30 15,28 15,2 15,43 -
8

1970 bis unter 1975 1401 11,77 12,25 12,2 12,17 -
5

1975 bis unter 1980 1.110 9,32 11,56 11,5 11,49 -
6

1980 bis unter 1985 1.078 9,05 12,53 12,5 12,40 -
3

1985 bis unter 1990 1.078 9,05 13,22 13,2 12,74 -
2

1990 bis unter 1995 852 7,16 11,72 11,7 10,17 -
2

Wirtschaftsabschnitt

Land und Forstwirtschaft, Fischerei 452 3,80 0,69 0,69 - -

Bergbau, Energie u. Wasserwirtschaft 711 5,97 1,73 1,73 - -

Industrie, Verarbeitendes Gewerbe 2.362 19,84 21,11 21,1 - -
1

Baugewerbe, Handwerk 445 3,74 5,47 5,45 - -

Handel, Gastgewerbe u. Verkehr 2.018 16,95 21,78 21,7 - -
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Fallzahl Verteilung AV 2019 Sollverteilungen
unge- gewich- IAB  Destati BAV
wichtet tet s

Banken, Versicherungen u. 2.553 21,44 21,21 21,2 - -

Dienstleistungen 2

Offentliche Verwaltung, Bildungs-, 2.943 24,72 24,42 24,4 - -

Gesundheits- u. Sozialwesen 4

Sonstige Branchen 422 3,54 3,61 3,58 - -

Hoéchster schulischer

Bildungsabschluss

(Noch) kein Schulabschluss 148 1,24 2,40 1,76 2,40 -

Hauptschul- /Volksschulabschluss 1.896 15,92 23,28 17,7 23,28 -
2

Mittlere Reife/Realschulabschluss 4331 36,38 36,34 28,1 36,34 -
5

(Fach-)Hochschulreife/Abitur 5.479 46,02 37,66 27,4 37,66 -
8

Keine Angabe 52 0,44 0,33 24,8 0,33 -
9




Fortsetzung Tabelle 5.2
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Fallzahl Verteilung AV 2019 Sollverteilungen
unge- gewich- IAB  Destati BAV
wichtet tet s

Erwerbsumfang pro Woche
30 und mehr Stunden 9.447 79,35 82,56 - 82,56 -
20 bis unter 30 Stunden 1.536 12,90 11,32 - 11,32 -
10 bis unter 20 Stunden 661 5,55 3,73 - 3,73 -
unter 10 Stunden 44 0,37 0,53 - 0,53 -
Beschiftigung ruht (z.B. Altersteilzeit) 218 1,83 1,86 - 1,86 -
Betriebliche Altersvorsorge ohne
ZOD
Nein 5.426 45,57 46,10 - - 46,10
Ja 6.480 54,43 53,90 - - 53,90
Betriebliche Altersvorsorge
Nein 7.653 64,28 62,18 - - 62,18
Ja 4.253 35,72 37,82 - - 37,82
Pensionskasse/fonds
Nein 10.562 88,71 87,72 - - 87,72
Ja 1.344 11,29 12,28 - - 12,28
Direktversicherung
Nein 10.051 84,42 84,55 - - 84,55
Ja 1.855 15,58 15,45 - - 15,45
Direktzusage/Unterstiitzungs-
kasse
Nein 11.205 94,11 88,93 - - 88,93
Ja 701 5,89 11,07 - - 11,07
ZOD
Nein 9.131 76,69 82,79 - - 82,79
Ja 2.775 23,31 17,21 - - 17,21

Zur Beurteilung der Gewichte wird in Tabelle 5.3 neben dem Mittelwert und der Standardabweichung
auch das EffektivititsmaR ausgewiesen (E). Das Effektivitaitsmal E basiert auf der Varianz des Ge-
wichtungsfaktors. Das EffektivitditsmalR gibt in Prozent der realisierten Fallzahl an, wie grof} bei
Verwendung des Gewichts die effektive Fallzahl (n‘) bei einem passiven Merkmal ist, das mit den
aktiven Merkmalen nicht korreliert. Die effektive Fallzahl entspricht der Anzahl Befragter, die bei einer
uneingeschrankten Zufallsauswahl gegeben die Varianz des Merkmals in der Stichprobe den gleichen
Stichprobenfehler produziert hatte. Das EffektivititsmalR driickt das Verhaltnis von n zu n‘ als

Prozentwert aus und wird berechnet tiber:

E=(n‘/n)*100, wobei: n‘=((3igi)2 / Jigi2)
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In der AV 2019 liegt die Effektivitat der gewichteten Stichprobe trotz designbedingter Disproportio-
nalitdt bei 64,4 Prozent, was von einem vergleichsweise sehr geringen Bias der Stichprobe zeugt.

66

Insgesamt kdnnen damit die Ergebnisse als statistisch gut gesichert gelten.

Tabelle 5.3 Verteilung der Gewichte und Hochrechnungsfaktoren, EffektivititsmaR

kalibriertes Gewicht Hochrechnungsfaktor

Mittelwert 1 2.507,018

Standardabweichung 0,743 1.863,151

Minimum 0,010 24,090

Maximum 9,722 24.373,080

Fallzahl 11.906

Effektivitatsmal 64,4%

effektive Fallzahl 7.670
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6. Externe Validierung

Die Stichprobenziehung fiir die AV 2019 erfolgte unter idealen Voraussetzungen: Gezogen wurde eine
Zufallsstichprobe aus dem Datenbestand der Bundesagentur fiir Arbeit, welche die Grundgesamtheit
zuverldssig abbildet. Mit dem kombinierten Einsatz von Papier- und Onlinefragebdgen, den
Erinnerungsschreiben, sowie den Hilfestellungen zum Ausfillen des Fragebogens - im Fragebogen
selbst, auf der studienspezifischen Website und per Hotline — wurden Selektivitdten hinsichtlich der
Studienteilnahme (unit nonresponse) und dem Beantworten einzelner Fragen (item nonresponse) so
gering wie moglich gehalten. Uber die Gewichtung wurden Selektivititen hinsichtlich bekannter
Strukturmerkmale wie Alter, Geschlecht, Region, Unternehmensbranche, Erwerbsumfang und
schulischer Bildungsgrad ausgeglichen. In diesen Merkmalen entspricht die gewichtete
Nettostichprobe der AV 2019 folglich in ihrer Struktur der Grundgesamtheit, so dass sich eine externe
Validierung erlbrigt.

Erforderlich ist eine externe Validierung dagegen fiir die die zentralen Aussagen (iber die Verbreitung
und den Umfang der Altersvorsorge. Sie wird in Kapitel 6.1 fiir die gesetzliche Rentenversicherung, in
Kapitel 6.2 fir die betriebliche Altersversorgung und in Kapitel 6.3 fiir Riester-Vertrage beschrieben.

6.1 Gesetzliche Rentenversicherung

Fir die Validierung der Befragungsergebnisse zur GRV ist die Datenlage am besten, da auf die
umfangreichen Statistiken der Deutschen Rentenversicherung Bund, aber auch der Bundesagentur fir
Arbeit (BA) zurilickgegriffen werden kann. Die Verteilung der Altersstruktur in der AV 2019 entspricht
definitionsgemaR zu 100 Prozent der Verteilung der Grundgesamtheit gemaR BA-Daten, da darauf
gewichtet wurde. Aber auch im Vergleich zur GRV-Statistik, die sich hinsichtlich des Jahresbezugs und
der Einbeziehung geringfligiger Beschaftigter mit eigener Beitragsleistung von der Abgrenzung der
Grundgesamtheit unterscheidet, sind die strukturellen Abweichungen minimal. Sie liegen i.d.R. im
Bereich von plus/minus 1 Prozentpunkt, siehe Tabelle 6.1.

Tabelle 6.1 GRV-pflichtversicherte Beschiftigte im Alter von 25 bis unter 65 Jahren nach
Altersklassen (in %)

Altersgruppe GRV-Statistik GRV-Statistik AV 2019 AV 2019

Manner Frauen Manner Frauen
25 b. u. 30 Jahre 12,5 11,5 11,8 11,6
30 b. u. 35 Jahre 13,7 11,4 13,7 12,5
35b. u. 40 Jahre 13,0 11,7 12,9 12,1
40 b. u. 45 Jahre 11,5 11,6 11,6 11,5
45 b. u. 50 Jahre 13,0 13,8 12,1 12,4
50 b. u. 55 Jahre 15,3 16,8 15,0 15,7
55 b. u. 60 Jahre 13,4 14,9 13,9 14,7
60 b. u. 65 Jahre 7,6 8,4 9,0 9,4
Insgesamt 100,0 100,0 100 100

Quelle der GRV-Statistik: Deutsche Rentenversicherung Bund (2020): Versicherte 2018 (=Statistik der Deutschen Renten-
versicherung Band 217), Berlin, S. 21-26. Die Angaben beziehen sich auf versicherungspflichtig Beschiftigte der GRV (ohne
Rentenbezug), einschlieRlich geringfiigig Beschiftigter (auch im Privathaushalt) mit Eigenbeitrag.
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Fiir einen Vergleich von Grundgesamtheit und gewichteter Nettostichprobe der AV 2019 hinsichtlich
der Verteilung der monatlichen Bruttoarbeitsentgelte kann die Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit
herangezogen werden (vgl. Tabelle 6.2). Insgesamt zeigt sich hinsichtlich der Verteilung auf die
Entgeltklassen sowohl bei Mannern wie auch bei Frauen eine relativ gute Ubereinstimmung zwischen
der AV 2019 und der Referenzstatistik. Die Abweichungen liegen lediglich im Rahmen weniger
Prozentpunkte. Tendenziell ist ein ,Mittelschichtsbias“ zu beobachten, der bei sozialwissenschaft-
lichen Erhebungen oft auftritt: Personen mit mittleren Einkommen nehmen tiberdurchschnittlich
hdufig an Befragungen teil. Personen am oberen und am unteren Rand der Einkommensverteilung
nehmen dagegen nur unterdurchschnittlich haufig an Befragungen teil.es

Tabelle 6.2 Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte im Alter von 25 bis unter 65 Jahren
nach monatlichem Bruttoarbeitsentgelt (in %)

Entgeltklassen in Euro BA-Statistik BA-Statistik AV2019 AV 2019
Manner Frauen Manner Frauen

401 bis 800 Euro (BA)

451 bis 800 Euro (AV) 19 47 0.6 38

801 bis 1.000 Euro 1,1 3,7 0,7 3,3
1.001 bis 1.500 Euro 3,3 13,0 45 15,7
1.501 bis 2.000 Euro 7,4 16,3 8,0 16,9
2.001 bis 2.500 Euro 12,1 14,8 11,9 14,7
2.501 bis 3.000 Euro 12,7 12,1 13,6 13,9
3.001 bis 3.500 Euro 12,2 10,5 14,3 11,1
3.501 bis 4.000 Euro 10,5 7,9 10,4 6,6
4.001 bis 4.500 Euro 8,1 53 7,4 4,6
4.501 bis 5.000 Euro 6,3 3,6 6,9 3,3
5.001 und mehr Euro 24,3 8,1 21,8 6,1
Insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0

Quelle der BA-Statistik: Bundesagentur fir Arbeit (2020): Sonderauswertung zur Zahl sozialversicherungspflichtig Be-
schiftigter im Alter von 25 bis unter 65 Jahren am Wohnort nach Klassen monatlicher Bruttoarbeitsentgelte, Alter und
Geschlecht (Stichtag: 31. Dezember 2019).

Als Referenzstatistik zur externen Validierung der GRV-Anwartschaften wird die Versicherungs-
kontenstichprobe der Deutschen Rentenversicherung Bund herangezogen. Deren Angaben beziehen
sich auf deutsche Pflichtversicherte im Alter von 30 bis unter 65 Jahren insgesamt, d.h. einschlieBlich
pflichtversicherter Selbststandiger, pflichtversicherter Kindererziehender (unvollstandig erfasst), etc.
Im Vergleich mit den aktuellen GRV-Anwartschaften aus der AV 2019 zeigt sich insgesamt eine sehr
dhnliche Verteilung der Anwartschaftsklassen. Zu beobachten ist, dass in der AV 2019 die unteren
Klassen etwas schwicher und die oberen Klassen etwas starker besetzt sind als in der Referenzstatistik.
Dies kann unter anderem dadurch erklart werden, dass der Personenkreis der Referenzstatistik etwas
anders abgegrenzt ist. Darliber hinaus ist zu beachten, dass in der AV 2019 die Angaben zu den
Rentenanwartschaften aus den individuellen Renteninformationen stammen. Die Befragten, die
Anwartschaften aus diesen Informationsschreiben in den Fragebogen Ubertrugen, gehdrten
Uberproportional hdufig héheren Einkommensklassen an. Der dadurch beglinstigte Bias zugunsten
hoher Anwartschaftsklassen fallt vergleichsweise gering aus.

6s In der untersten Einkommenskategorie kénnen die geringeren Beschiftigtenanteile in der AV 2019 teilweise auch dadurch erklart
werden, dass diese Kategorie in der AV 2019 (451-800 Euro) enger abgegrenzt ist als in der BA-Statistik (401-800 Euro).
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Tabelle 6.3 Verteilung der aktuellen monatlichen Rentenanwartschaften
bei deutschen Personen von 30 bis unter 65 Jahren (in %)

Anwartschaften in der GRV GRV-Statistik AV 2019
unter 100 Euro 2,6 1,1
100 bis unter 200 Euro 51 3,5
200 bis unter 300 Euro 7,1 7,1
300 bis unter 400 Euro 8,4 6,9
400 bis unter 500 Euro 8,6 7,4
500 bis unter 600 Euro 8,4 7,8
600 bis unter 700 Euro 8,0 7,3
700 bis unter 800 Euro 7,4 8,7
800 bis unter 900 Euro 7,0 8,1
900 bis unter 1.000 Euro 6,4 7,1
1.000 bis unter 1.100 Euro 5,8 5,6
1.100 bis unter 1.200 Euro 5,0 5,2
1.200 bis unter 1.300 Euro 43 4,8
1.300 bis unter 1.400 Euro 3,6 4,0
1.400 bis unter 1.500 Euro 3,0 3,2
1.500 Euro und mehr 9,4 12,1
Insgesamt 100,0 100,0

Quelle der GRV-Statistik: Deutsche Rentenversicherung Bund (2020): Versicherungskontenstichprobe 2018, Renten-
anwartschaften - Deutsche mit geklarten Konten. Statistikportal der Rentenversicherung (Zugriff: 05. November 2020). Die
Angaben dieser Statistik beziehen sich auf deutsche Pflichtversicherte insgesamt, d.h. einschlieRlich pflichtversicherter
Selbststandiger, pflichtversicherter Kindererziehender (unvollstindig erfasst), etc.

6.2 Betriebliche Altersversorgung

Im Rahmen der Datengewichtung waren die Ergebnisse der AV 2019 mit den Ergebnissen der
Arbeitgeber- und Tragerbefragung zur betrieblichen Altersversorgung (BAV 2019) verglichen worden.
Im Vergleich hatten sich in der AV 2019 eine Untererfassung von BAV-Anwartschaften und eine
Ubererfassung von ZOD-Anwartschaften gezeigt. In einem zweiten Hochrechnungsschritt erfolgte
daher eine entsprechende Anpassung, so dass sich auf Gesamtebene die Verbreitungsgrade der
betrieblichen Altersvorsorge in AV2019 und BAV 2019 entsprechen (Kapitel 5).

Werden die Gesamtbeitrdge in den Blick genommen, zeigen sich in der AV 2019 im Vergleich zur BAV
2019 hohere Durchschnittsbeitrdge bei Pensionskassen, Pensionsfonds und Direktversicherungen
(Tabelle 6.4). Fiir diese Beobachtung gibt es mehrere Erklarungsansatze. Beschaftigte im Alter von
unter 25 Jahren sind in der Grundgesamtheit der BAV 2019 enthalten, nicht jedoch in der
Grundgesamtheit der AV 2019. Da die durchschnittliche Hoéhe der BAV-Anwartschaften mit
zunehmendem Alter steigt, erhdht der Ausschluss der unter 25-Jdhrigen den Durchschnittswert. In der
BAV 2019 werden lediglich die Beitrdge bei einem Versorgungstrager und in einem Durchfiihrungsweg
erfasst; in der AV 2019 wird dagegen die Summe der Beitrage aus bis zu zwei aktuellen Anwartschaften
abgefragt. Auch dies fiihrt im Falle von Mehrfachanwartschaften zu hoheren durchschnittlichen
Durchschnittswerten in der AV 2019. SchlieRlich wurden in der AV 2019 zur Erfassung der
Gesamtbeitrdge die entsprechenden Informationen aus den individuellen Jahresmitteilungen erfragt.
Die Beschiftigten, welche diese Angaben in den Fragebogen (bertrugen, gehoérten z.B.
Uberproportional hdufig hoheren Einkommensklassen an. Auch dieser Selektionseffekt kann zu
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héheren Durchschnittsbeitrigen in der AV 2019 flhren. Daher sind die durchschnittlichen
Gesamtbeitrage der AV 2019 nur mit entsprechenden Einschrankungen zu interpretieren.

Tabelle 6.4 Hohe der BAV-Gesamtbeitrage nach Durchfiihrungsweg fiir sozial-
versicherungspflichtig Beschéftigte mit BAV-Anwartschaften (in €)

Tragerbefragung 2019 Verbreitung AV 2019
Insgesamt Manner Frauen  Insgesamt Manner Frauen
Durchfiihrungsweg
Pensionskassen 90 [119] 771
B 166 185 133
Pensionsfonds 108 [83] [83]
Direktversicherungen 106 109 101 160 168 148

Quelle zur Tragerbefragung 2019: TNS Infratest Sozialforschung (2020), Tabellen 2.7, 3.7 und 5.7. Zu einigen Pensionskassen
und -fonds liegen keine nach Geschlecht differenzierten Daten vor. Die Durchschnittsbeitrdge unter ,insgesamt“ weichen
daher von den Angaben fiir Manner und Frauen ab, die daher in eckigen Klammern gesetzt sind.

6.3 Riester-geférderte private Altersvorsorge

Als Datengrundlage fiir die Plausibilisierung der Befragungsergebnisse zur Riester-Férderung wurde
auf die statistischen Auswertungen zur Riester-Forderung zuriickgegriffen, die das Bundesministerium
der Finanzen in Abstimmung mit dem Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales auf seiner
Internetseite zur Verfligung stellt.ss Der Statistik zur Riester-Forderung liegen die Prozessdaten der
Zentralen Zulagenstelle fir Altersvermdgen (ZfA) zugrunde, sie wird daher im Folgenden kurz als ,,ZfA-
Statistik“ bezeichnet. In der ZfA-Statistik ist die Gruppe der Riester-Sparenden anders abgegrenzt als
in der AV 2019, so dass fir eine Plausibilisierung der Befragungsergebnisse umfangreiche
Umrechnungen erforderlich waren.

Im Beitragsjahr 201667 wurden gemal ZfA-Statistik 11,089 Mio. Personen durch Zulagen und/oder
Steuerentlastung im Rahmen des Sonderausgabenabzugs geférdert. Davon erhielten 10,976 Mio.
Personen oder 99 Prozent Zulagen, sei es ausschliellich oder in Kombination mit einer Steuer-
entlastung. Die Gruppe der Zulagenempfanger bildet die Basis fiir die weiteren Berechnungen, da fiir
sie weitere Strukturdaten vorliegen. Zu beriicksichtigen ist, dass die Zahlen der ZfA-Statistik zusatzlich
sowohl Personen umfassen, die nicht sozialversicherungspflichtig beschaftigt sind, als auch Personen,
die noch unter 25 Jahre alt sind. Um sie mit der Zielgruppe der AV 2019 vergleichbar zu machen, wurde
die Zahl der Zulagenempfanger zum einen auf GRV-Versicherte selektiert und zum anderen auf
Personen ab 25-Jahren reduziert.ss Schlief3lich wurden die daraus resultierenden Zahlen durch einen
Korrekturfaktor auf die Gesamtheit der Personen mit Riester-Férderung hochgerechnet, um auch die
Personen zu bericksichtigen, die lediglich eine reine Steuerférderung, aber keine Zulagen erhielten.
Somit ergeben sich aus der ZfA-Statistik geschatzte 9.009 Mio. Personen mit Riester-Férderung im Jahr
2016, die sozialversicherungspflichtig beschiftigt und 25- bis unter 65 Jahre alt waren.

6 Vgl zur ZfA-Statistik 0.V. (2019): Statistische Auswertungen zur Riester-Férderung. Auswertungsstichtag 15. Mai 2019 - Beitragsjahre
2015 bis 2018. Download am 31.08.2020 unter https://www.bundesfinanzministerium.de

&7 Endgultige Zahlen liegen fir spatere Beitragsjahre noch nicht vor.

68 Mangels detaillierterer Daten wurde dabei angenommen, dass der Anteil der Personen unter 25 Jahren bei den GRV-Versicherten
Zulagenempfangern genauso groR ist wie der entsprechende Anteil bei den Personen mit Riester-Férderung insgesamt. Fir das
Beitragsjahr 2016 lag er bei 7,3 Prozent.
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Aus den Befragungsergebnissen der AV 2019 ergeben sich demgegenlber hochgerechnet
8,842 Mio. Personen mit Beitragszahlung zum Zeitpunkt der Erhebung 2019, die sozialversiche-
rungspflichtig beschaftigt und 25 bis unter 65 Jahre alt waren. Im Vergleich dieser beiden Zahlen ergibt
sich durch die AV 2019 eine ,Nachweisquote® von 98 Prozent der Riester-Vertrige. Trotz der
vorgenommenen Umrechnungen lassen sich die Zahlen aus der ZfA-Statistik einerseits und der AV
2019 andererseits aber nicht uneingeschrankt miteinander vergleichen. In dieser Hinsicht sind
insbesondere folgende Faktoren zu erwdhnen:

e Unterschiedliche Bezugszeitraume: Die Anzahl der Personen mit Riester-Férderung der ZfA-
Statistik bezieht sich auf das Jahr 2016, die Anzahl der Riester-Sparenden gemal} AV 2019 auf den
Herbst 20109.

e Zeitraum vs. Zeitpunkbetrachtung: Die ZfA-Zahlen weisen Personen aus, fir die im ausgewerteten
Beitragsjahr eine Zulage oder/und eine zusatzliche Steuerentlastung durch den Sonderausga-
benabzug geleistet wurden. In der AV 2019 wurde dagegen erhoben, ob zum Zeitpunkt der
Befragung Beitrage gezahlt wurden. Riester-Vertrage, die im Laufe des Jahres 2019, aber noch vor
der Befragung, beitragsfrei gestellt oder gekiindigt wurden, werden demnach in der AV 2019 im
Gegensatz zur ZfA-Statistik nicht bericksichtigt. Vergleichbares gilt fir Riester-Vertrdge, die im
Jahr 2019 nach der Befragung abgeschlossen wurden.

o Verzicht auf Férderung: Nicht alle Riester-Sparenden nehmen die staatliche Férderung in Anspruch.
Bei einem Verzicht auf jegliche staatliche Férderung werden diese Personen in der ZfA-Statistik
nicht erfasst, in der AV 2019 aber zu den Riester-Sparenden gezdhlt.

Insgesamt ist die Anzahl der mit der AV 2019 hochgerechneten Riester-Vertrage trotz der genannten
Einschrankungen plausibel und lasst auf eine gute Abbildung der tatsdchlichen Verbreitung der
Riester-Renten schlieRen.

Tabelle 6.5 Verbreitung der Riester-Forderung (in Tsd. und in %)

Gesamt Manner Frauen
Tsd. % Tsd. % Tsd. %
Zulagenstatistik 2016 (ZfA)
Geforderte Personen insgesamt 11.089 100 4,796 100 6.293 100
davon Zulagengeforderte 10.976 99 4739 99 6.238 99
davon GRV-versichert 9.620 87 4.142 86 5.478 87
davon ab 25 8.917 80 3.840 80 5.078 81
Geforderte GRV-Versicherte ab 25 9.009 81 3.886 80 5.123 81
AV 2019
SV-pflichtig Beschiftigte 25-bis 65- 8.842 4.157 4.676
Jahrige mit aktuellen Beitrdgen
Nachweisquote in Prozent 98 108 92

Quelle zur ZfA-Statistik: 0.V. (2019): Statistische Auswertungen zur Riester-Férderung. Auswertungsstichtag 15. Mai 2019 -
Beitragsjahre 2015 bis 2018, Tabellen 1, 4 und 6. Bei der Zuordnung zur Personengruppe der Zulagengeférderten, die GRV-
versichert sind, wurden auch Personen mit unbekanntem Status einbezogen. Denn diese Personengruppe setzt sich den
methodischen Erlauterungen tiberwiegend aus gesetzlich rentenversicherten Frauen zusammen, deren Zulagenberechtigung
(z.B. als Kindererziehende) noch gepriift wird. Die altersbezogene Schitzung der GRV-Versicherte mit Zulagenférderung ab
25 Jahren wurde anhand der Altersverteilung der geférderten Personen insgesamt vorgenommen. Schlieflich wurde die
solchermalRen selektierte Gruppe von zulagengeférderten Personen (iber den Faktor 11.089 / 10.976 auf die Gruppe der
geférderten Personen insgesamt hochgerechnet.
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Anhang

A.1 Fragebogen

Verbreitung der
Altersvorsorge 2019

Fragebogen

Herzlichen Dank, dass Sie uns bei dieser wichtigen
Befragung unterstiitzen.

Eine der wichtigsten Aufgaben der Sozialpolitik ist
die Alterssicherung. Um diese Aufgabe erfillen zu
kénnen, sind verlassliche statistische Informationen
lber die Altersvorsorge der Menschen in Deutschland
notig. Diesem Ziel dient die vorliegende Befragung.
Auftraggeber ist das Bundesministerium fiir Arbeit
und Soziales (BMAS).

Bitte nehmen Sie sich ausreichend Zeit, um den Frage-
bogen in Ruhe und vollstandig auszufillen. Zu lhrer
Unterstltzung finden Sie an verschiedenen Stellen im
Fragebogen Hinweise, in welchen lhrer Unterlagen und
an welchen Stellen Sie die interessierenden Angaben
finden. Zusatzlich haben wir weitere Hinweise auf der
Internetseite www.infas.de/altersvorsorge2019

flr Sie zusammengestellt, um lhnen das Ausfillen zu
erleichtern. Alternativ kdnnen Sie auch den QR-Code
einscannen, der im Fragebogen jeweils angegeben wird.
Bei Fragen wenden Sie sich bitte an infas unter der
kostenlosen Rufnummer 0800/7384-500.

Selbstverstandlich werden alle Ihre Angaben streng
vertraulich behandelt und ausschlieflich in anonymisier-
ter Form ausgewertet. Informationen zur Verwendung
Ihrer Daten und zum Datenschutz finden Sie in der
beiliegenden Datenschutzerklarung.

7080/HE/2019
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infas

infas Institut fiir angewandte
Sozialwissenschaft GmbH

Postfach 240101

53154 Bonn

kostenfreie Tel. 0800/7384-500
altersvorsorge2019@infas.de

Verbreitung der
Altersvorsorge 2019

Fragebogen

Wie wird’s gemacht?

Kreuzen Sie bitte die zutreffende Antwortmoglichkeit

in dem dazu vorgesehenen Kastchen an. Sollten Sie sich
einmal bei einer Antwort geirrt haben, so streichen Sie
dieses Kastchen bitte deutlich durch und kreuzen die fiir
Sie richtige Antwort an.

Beispiel:
Ja

Nein N

Zahlenangaben tragen Sie bitte wie im Beispiel immer
rechtsbiindig in die daftir vorgesehenen Felder ein.

Beispiel fiir Zahlenangaben:

1 7148

Eigener Beitrag: \\ €/Monat

Falls Sie bestimmte Fragen Uberspringen sollen,
werden Sie durch Pfeile zur ndchsten Frage geleitet.

Beispiel:
->Bitte weiter mit Frage 5

Bitte achten Sie auf entsprechende Hinweise zum
Ausfillen von Fragen.

Beispiel fiir einen Ausfiillhinweis:
& Bitte kreuzen Sie alles an, was zutrifft.

7080/HE/2019
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Personliche Situation

In welchem Jahr sind Sie geboren?

\

Geburtsjahr: %

191 |

Sind Sie...?

Weiblich L.
Mannlich 1.
Divers P

Wie ist Ihr aktueller Familienstand?

Verheiratet s
Eingetragene Lebenspartnerschaft 1.
Geschieden Lls
Verwitwet 1.
Ledig s

Leben Sie mit einem Partner/einer Partnerin stiandig in einem gemeinsamen Haushalt zusammen?

Ja Dl
Nein .

Haben Sie Kinder und wenn ja, wie viele Kinder?

& Gemeint sind sowohl leibliche Kinder als auch Pflegekinder.
Bitte zéihlen Sie auch Kinder mit, die nicht in Ihrer Wohnung leben.

Ja O Anzahl Kinder\\:' Kinder

Nein, keine Kinder [

Wie viele Personen, Sie eingeschlossen, leben stindig in Ihrem Haushalt?

& Hierzu zdhlen alle Personen, die mit Ihnen zusammen leben
und liberwiegend gemeinsam aus einer Kasse wirtschaften.

Anzahl Personen im Haushalt: \« IIl Personen

Wie viele Kinder unter 18 Jahren leben in Ihrem Haushalt?

Anzahl Kinder unter 18 Jahren: III Kinder

Keine Kinder unter 18 Jahren im Haushalt [N




Anhang

Wenn Sie einmal alles zusammenzahlen: Wie hoch ist das monatliche Nettoeinkommen, das allen Personen
Ihres Haushalts zusammen aktuell im Monat zur Verfiigung steht?

& Addieren Sie bitte alle L6hne, Gehdlter, Einkommen aus selbststéndiger Tétigkeit, Renten oder Pensionen
und ziehen Sie Steuern und Sozialversicherungsbeitrdige ab.

Rechnen Sie bitte auch Einkiinfte wie Wohngeld, Kindergeld, Arbeitslosengeld, Krankengeld, Einkommen
aus Vermietung und Verpachtung und dhnliche Einkiinfte dazu.

bisunter 500€ [1. 3.000 bisunter 3.500€ [1;
500 bisunter 1.000€ [ 3.500 bisunter 4.000€ [
1.000 bisunter 1.500€ [1s 4000 bisunter 4500€ [
1500 bisunter 2.000€ [1s 4500 bisunter 5.000€ [
2.000 bisunter 2.500€ [s 5.000 bisunter 5500€ [1u
2500 bisunter 3.000€ [ 5.500 € und mehr O

Haben Sie die deutsche oder eine andere Staatsangehdrigkeit?

Nur deutsche Staatsangehorigkeit 1 D:l_) Bitte weiter mit Frage 11
Nur ausléndische Staatsangehorigkeit . [

Bitte weiter mit Frage 10
Sowohl deutsche als auch auslandische Staatsangehorigkeit 3

Handelt es sich bei der auslandischen Staatsangehérigkeit um die eines Landes der
Europaischen Union (EU-Ausland)?

Ja .
Nein (P
Sind Sie im Gebiet des heutigen Deutschlands geboren?
Ja .
Nein .

Sind Ihre Mutter oder Ihr Vater im Gebiet des heutigen Deutschlands geboren?
Ja, beide Elternteile 1 D:I—) Bitte weiter mit 14

Ja, aber nur meine Mutter oder mein Vater 2 . . .
Bitte weiter mit Frage 13
Nein, weder meine Mutter noch mein Vater 3 D

Wann ist lhre Mutter bzw. Ihr Vater auf das Gebiet des heutigen Deutschlands zugewandert?

& Bitte kreuzen Sie an, was zutrifft.
Mutter Vater

Bis einschlieRlich 1949 . .

Ab 1950 O, O,

Gar nicht s s
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Gesetzliche Rentenversicherung

Fast alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sind in Deutschland in der gesetzlichen Rentenversicherung (GRV)
pflichtversichert und zahlen Beitrdge. Keine Beitrdge zahlen vor allem Nichterwerbstitige (z.B. Arbeitslose, Frauen
in Mutterschutz, Personen in Elternzeit, Personen im Ruhestand) sowie nicht rentenversicherungspflichtige Erwerbs-
titige wie Beamte und die meisten Selbstdndigen.

Zahlen Sie aktuell Beitrage zur gesetzlichen Rentenversicherung (GRV)?

& Ob Sie als Arbeitnehmer/in GRV-Beitrdge zahlen, kénnen Sie im Zweifelsfall ihrer
Gehaltsabrechnung entnehmen.

Ja, ich zahle als rentenversicherungspflichtige/r Arbeitnehmer/in —

Pflichtbeitrage (sofern Bruttoeinkommen groRer 450 €) Al

Ja, ich bin ausschlieBlich geringfiigig beschaftigt und zahle nur > Bitte weiter mit Frage 16
geringe Beitrage (Mini-Job bis 450 €) zD_

Ja, ich zahle als Selbststandige/r oder freiberuflich Tatige/r

Pflicht- oder freiwillige Beitrage Nl > Bitte weiter mit Frage 18
Nein, ich zahle aktuell keine Beitrage 4 D_

Die Hohe lhrer Beitrage richtet sich nach Inrem Einkommen: Wie hoch war Ihr persénliches Bruttoeinkommen
aus sozialversicherungspflichtigen Tatigkeiten im letzten Monat?

B Gemeint ist Ihr Einkommen vor Abzug der Steuern und Sozialversicherungsbeitrdge. Sie finden den Betrag
z. B. auf der monatlichen Gehaltsabrechnung. Wenn Sie im letzten Monat einmalige Sonderzahlungen
hatten, z.B. Urlaubs-/Weihnachtsgeld oder Nachzahlungen, rechnen Sie diese bitte nicht mit, Entgelt fiir
Uberstunden dagegen schon. Bitte bei mehreren Tiitigkeiten Betrige zusammenzdhlen. Geben Sie bitte nur

ganze €-Betrdge an.
A\

Im letzten Monat kein Erwerbseinkommem bezogen .

Hdohe des personlichen Bruttoeinkommens im letzten Mona | | | | €/Monat

Und wie hoch war der Beitrag, den Sie im letzten Monat zur gesetzlichen Rentenversicherung
gezahlt haben bzw. den Ihr Arbeitgeber von lhrem Bruttolohn/-gehalt abgezogen hat?

& Bitte geben Sie nur Ihren eigenen Beitragsanteil an, d.h. ohne den Anteil des Arbeitgebers. Sie finden
den Betrag z. B. auf der monatlichen Gehaltsabrechnung. Bitte bei mehreren Titigkeiten Betrdge
zusammenzdhlen. Bitte geben Sie nur ganze €-Betrdige an.

Hohe des eigenen Beitrags zur GRV im letzten Monat: \« III €/Monat

Im letzten Monat keinen Beitrag gezahlt .

Wenn Sie einmal zuriickdenken: Wie viele Jahre haben Sie in Inrem bisherigen Erwerbsleben bereits
Beitrage zur gesetzlichen Rentenversicherung gezahlt?

bisunter  5Jahre [1a 25 bisunter  30Jahre  [s

5 bisunter 10Jahre [ 30 bisunter 35Jahre [
10 bisunter 15Jahre [1s 35 bisunter  40Jahre [
15 bisunter 20Jahre [4 40 bis unter 45 Jahre [
20 bisunter 25Jahre  [s 45 Jahre und mehr (o




Anhang

Im Folgenden haben wir einige Fragen zu Ihren aktuellen
Rentenanwartschaften bei der gesetzlichen Rentenversicherung
(GRV). Damit sind Ihre Anspriiche auf kiinftige Rentenleistungen

aus der GRV gemeint. Deren Hohe teilt Ihnen die Deutsche
Rentenversicherung jéihrlich in der so genannten Renteninformation
mit (siehe Beispiel rechts), sofern Sie mindestens 27 Jahre alt sind
und mindestens 5 Jahre Beitrige gezahlt haben.

Ein aktuelles Beispiel einer Renteninformation kénnen Sie auch auf
folgender Website einsehen:
www.infas.de/altersvorsorge2019/GRV.pdf

¥B8 Haben Sie in der Vergangenheit schon einmal eine Renteninformation der
gesetzlichen Rentenversicherung erhalten?

Ja 1 (1> Bitte weiter mit Frage 20

Nein , > Bitte weiter mit 22

Wie hoch ist gemaR lhrer letzten Renteninformation Ihre bislang erreichte Anwartschaft auf eine Altersrente

der gesetzlichen Rentenversicherung?

& Sie finden diese Angabe auf der ersten Seite der Renteninformation, so wie in folgendem Beispiel

hervorgehoben (bitte nur ganze €-Betrdge angeben):

Hohe lhrer kiinftigen Regelaltersrente
Ihre|§|s ang errelcﬁte ﬁentengnwartscﬁaftbntspréche nach heutigem Stand

einer monatlichen Rente von: 662,05 EUR |
Sollten bis zum Rentenbeginn Beitradge wie im Durchschnitt der letzten funf
Kalenderjahre gezahlt werden, bekdmen Sie ohne Bericksichtigung von
Rentenanpassungen von uns eine monatliche Rente von: 1.153,74 EUR
Hohe der bislang erreichten Rentenanwartschaft: \\ | | | | €
Eine Renteninformation liegt mir nicht vor .
PXR Wie bewerten Sie grundsitzlich die Renteninformation der gesetzlichen Rentenversicherung?
Bitte bewerten Sie die folgenden Aussagen auf einer Skala von 1 bis 5.
& Bitte machen Sie in jeder Zeile ein Kreuz.
Trifft Trifft
nicht H‘HH voll
zu g HH‘HHHHHH 2u
1 2 3 4 5
Die Darstellung ist Gbersichtlich ] l Cl l l
Die Inhalte sind versténdlich ] ] ] | O]
Hilft mir bei der Planung meiner Altersvorsorge O O O O O
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Zusatzversorgung im 6ffentlichen Dienst und in angrenzenden Bereichen

Fast alle Tarifbeschdftigten, d. h. Arbeiter und Angestellte im 6ffentlichen Dienst sowie bei Kirchen und
angrenzenden Bereichen (z. B. Wohlfahrtsverbdnde, 6ffentliche Dienstleister) erwerben einen Anspruch bzw.
eine Anwartschaft auf eine 6ffentliche Zusatzversorgung.

Erwerben Sie in lnrem aktuellen Beschaftigungsverhiltnis zurzeit einen Anspruch auf eine Zusatzversorgung
im 6ffentlichen oder kirchlichen Dienst, z. B. bei Beitragszahlungen an die VBL oder eine kommunale bzw.
kirchliche Zusatzversorgungseinrichtung?

Ja . [P Bitte weiter mit Frage 24

Nein » [ Bitte weiter mit 30

n Seit welchem Jahr erwerben Sie diese Anspriiche?

Anspruchserwerb seit (Jahr): \\

B Wie hoch sind die aktuell von Ihnen monatlich geleisteten eigenen Beitrage?
& Die Héhe der geleisteten Beitrige kénnen Sie der Gehaltsabrechnung lhres Arbeitgebers entnehmen.

Hohe Ihrer monatlichen Eigenbeitrage \
(ohne Anteil Ihres Arbeitgebers): \ | | | €/Monat
Ich zahle keine eigenen Beitrage .

Die Zusatzversorgungstrdger verschicken einmal im Jahr ein Informationsschreiben, aus dem
die Zahl der bisher erreichten so genannten ,Versorgungspunkte’, die Hohe der bisher erreichten
Versorgungsleistungen und ggf. die Hohe der Beitrige im vergangenen Jahr hervorgehen.

Beispiele kénnen Sie auf folgender Webseite einsehen:
www.infas.de/altersvorsorge2019/beispiele

E Haben Sie fiir diese Zusatzversorgung schon einmal eine solche Jahresmitteilung erhalten?
Ja 1 (P> Bitte weiter mit Frage 27

Nein , [ > Bitte weiter mit Frage 29

PYS Bitte libertragen Sie aus lhrer Jahresmitteilung die folgenden Angaben:

& Die Jahresmitteilungen unterscheiden sich je nach Zusatzversorgungskasse, weshalb Sie
ggf- nur einen Teil der folgenden Angaben machen kénnen.

Héhe der jahrlichen Beitrage \ ‘
(eigener Anteil und Anteil Ihres Arbeitgebers): ) | | | €
Zahl der bisher erreichten Versorgungspunkte: \\ iII Punkte
Hohe der bisher erreichten garantierten \ ‘
Zusatzversorgungsleistung (monatliche Rente): \ | | | €
Eine Jahresmitteilung liegt mir nicht vor .




Anhang

Wie bewerten Sie grundsatzlich die Jahresmitteilung lhres Zusatzversorgungstragers?
Bitte bewerten Sie die folgenden Aussagen auf einer Skala von 1 bis 5.

& Bitte machen Sie in jeder Zeile ein Kreuz

Trifft Trifft

nicht ‘H voll

zu i HHHHHHHHHHH zu

1 2 3 4 5

Die Darstellung ist Ubersichtlich O [l Il Il O
Die Inhalte sind verstandlich O Il O Il Il
Hilft mir bei der Planung meiner Altersvorsorge O O O O O

Erwerben Sie zusatzlich zur genannten 6ffentlichen Zusatzversorgung eine weitere Anwartschaft iiber
Ihren Arbeitgeber (z. B. in Form einer Unterstiitzungskasse oder Direktversicherung)?

& Nicht gemeint sind freiwillige Hoherversicherungen im Rahmen der Zusatzversorgung im &ffentlichen Dienst.
Ja, ich erwerbe eine weitere betriebliche Anwartschaft. 1 [ Bitte weiter mit 30

Nein, ich erwerbe keine weitere betriebliche Anwartschaft , [ Bitte weiter mit 47

Betriebliche Altersversorgung

Sie kdnnen liber Ihren Arbeitgeber einen Anspruch auf Versorgungsleistungen erwerben. Man spricht hier auch
von Anwartschaft. Ein solcher Anspruch kann sich z. B. aus einem Tarifvertrag, einer Betriebsvereinbarung oder
dem Arbeitsvertrag ergeben. Die Versorgungsleistungen werden im Alter als monatliche (Betriebs-)Rente oder
einmalige Kapitalsumme ausgezahlt. Es gibt grundsdtzlich zwei unterschiedliche Méglichkeiten der betrieblichen
Altersversorgung (BAV):

- Rein Arbeitgeberfinanzierte BAV als betriebliche Sozialleistung

Arbeitgeber sagen lhren Beschdftigten zu, ihnen spdter eine Betriebsrente zu zahlen. Diese betriebliche Sozial-
leistung wird allein vom Arbeitgeber finanziert. Hiufig macht der Arbeitgeber diese Zusage bei der Einstellung.
(Die Durchfiihrung erfolgt oft als so genannte , Direktzusage“ oder tiber ,Unterstiitzungskassen*)

- Selbst finanzierte BAV (,Entgeltumwandlung®), hdufig mit Zuschiissen des Arbeitgebers

Beschdftige kénnen mit ihrem Arbeitgeber vereinbaren, dass ein Teil ihres Gehaltes fiir eine BAV verwendet wird.
Der Arbeitgeber schliefSt dazu héufig einen Vertrag bei einer Versicherung (,Direktversicherung*) ab oder zahlt in
eine ,,Pensionskasse“ oder einen ,Pensionsfonds* ein. (Der Staat fordert dies, indem er auf die umgewandelten
Teile des Gehalts und die Zuschiisse des Arbeitgebers keine Steuern und Sozialabgaben erhebt).

Erwerben Sie in lhrem aktuellen Beschaftigungsverhiltnis Anspriiche bzw.
Anwartschaften auf eine spatere betriebliche Altersversorgung?

& Nicht gemeint sind freiwillige Hoherversicherungen im Rahmen der Zusatzversorgung im &ffentlichen Dienst.

Ja 1+ (P> Bitte weiter mit Frage 32
Nein , [ 1> Bitte weiter mit Frage 46
7080/HE/2019 9
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E Wer finanziert lhre betriebliche Altersversorgung? Wenn Sie in Ihrem aktuellen Beschaftigungsverhaltnis

mehrere Anwartschaften erwerben, beantworten Sie diese Frage bitte fiir diese Zusagen/Vertrage insgesamt.

& Sie kbnnen eigene Beitréige aus Ihrem monatlichen (Brutto-)Entgelt oder aus Einmal- oder Sonderzahlungen
wie Urlaubs- oder Weihnachtsgeld leisten (z. B. tiber eine ,, Entgeltumwandlung®).

Nur ich alleine s
Nur mein Arbeitgeber .
Mein Arbeitgeber und ich zusammen s
Weif nicht s

Und wie hoch sind die aktuell von Ihnen dazu jéhrlich geleisteten eigenen Beitrage? Bei mehreren
Anwartschaften zdhlen Sie bitte die einzelnen Beitrdge zusammen.

& Sie kbnnen Beitrige aus lhrem monatlichen (Brutto-)Entgelt oder aus Einmal- oder Sonderzahlungen
wie Urlaubs- oder Weihnachtsgeld leisten, z. B. im Rahmen einer so genannten , Entgeltumwandlung*.
Hinweise dazu finden Sie auf Ihrer Gehaltsabrechnung. Bitte die gesamten Beitrdge des Jahres angeben.
Monatliche Beitrdge bitte mit 12 multiplizieren.

Hohe Ihrer jahrlichen eigenen Beitrage \
(ohne Anteil Ihres Arbeitgebers): ) I I | €
Ich zahle aktuell keine eigenen Beitrage .

Wie viele solcher Anspriiche bzw. Anwartschaften auf eine spatere betriebliche Altersversorgung erwerben Sie
in Inrem aktuellen Beschaftigungsverhaltnis?

& Manche Beschdftigte erwerben gleichzeitig mehrere solcher Anwartschaften
(z. B. mehrere Direktversicherungsvertrége).

Zahl der Anwartschaften/Vertrage/Zusagen: \ I:'

& Wenn Sie in Ihrem aktuellen Beschdftigungsverhdltnis...
eine Anwartschaft erwerben = Bitte weiter mit Frage 35-40

zwei oder mehr Anwartschaften erwerben => Bitte zundichst weiter mit Frage 35-39 fiir Ihre wichtigste Anwart-
schaft. Anschlieflend machen Sie bitte zusdtzlich Angaben bei
Frage 41-45 zur zweitwichtigsten Anwartschafft.

Einzige bzw. wichtigste Anwartschaft

B

Welche Form hat lhre einzige bzw. wichtigste betriebliche Altersvorsorge bei Ihrem derzeitigen Arbeitgeber?

& Wenn Sie mehrere Anwartschaften erwerben, beginnen Sie in Frage 35-39 bitte mit der
wichtigsten Zusage/dem wichtigsten Vertrag.

Pensionskasse, Pensionsfonds .
Direktversicherung (iiber Ihren Arbeitgeber abgeschlossene Lebens-/Rentenversicherung) 1.
Direktzusage (Direkte Versorgungsleistung Ihres Arbeitgebers in Ihrem Ruhestand) s
Unterstltzungskasse .
Weilt nicht s

36 | Seit welchem Jahr erwerben Sie bereits Anspriiche auf diese betriebliche Altersversorgung?
Anspruchserwerb seit (Jahr): \\ | | |

10
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Ihr Arbeitgeber bzw. das beteiligte Versicherungsunternehmen oder die beauftragte

Versorgungseinrichtung informieren Sie in der Regel in einer Jahresmitteilung

(auch: Standmitteilung, Informationsschreiben) liber die Hohe Ihrer Anwartschaft.
O EI Beispiele konnen Sie auf folgender Webseite einsehen:
B www.infas.de/altersvorsorge2019/beispiele

37 | Haben Sie fiir diese betriebliche Altersvorsorge schon einmal eine solche Jahresmitteilung erhalten?
Ja 1+ (1> Bitte weiter mit Frage 38

Nein , (P> Bitte weiter mit Frage 40

38 | Bitte libertragen Sie fiir diesen Vertrag bzw. die Zusage folgende Angaben:

& Die Jahresmitteilungen unterscheiden sich je nach Art der betrieblichen Altersversorgung,
weshalb Sie ggf. nur einen Teil der folgenden Angaben machen kénnen.

\

Hohe der jahrlichen Beitrage (eigene und Arbeitgeber): \

L [ 1 Je

Es wurden keine Beitrage gezahlt .

Hohe der bisher erworbenen Anwartschaft

& Gemeint ist die Hohe der Anwartschaft aufgrund der bisher geleisteten bzw. eingezahlten Beitrdge.
Bei Zusagen des Arbeitgebers geht es um die Anwartschaftshéhe aufgrund ihrer bisherigen Beschdftigungszeit.
Bitte keine Angaben unter Einbeziehung kiinftiger Beitrdge bzw. Beschiftigungszeiten libertragen.

Monatliche Rente: \
Angesparter Kapitalbetrag: \ | | | | | |€
Die Jahresmitteilung liegt mir nicht vor .
39 | Wie bewerten Sie die Jahresmitteilung fiir diesen Vertrag bzw. diese Zusage?
Bitte bewerten Sie die folgenden Aussagen auf einer Skala von 1 bis 5.
& Bitte machen Sie in jeder Zeile ein Kreuz Trifft Trifit
nicht HH voll
zu I HHHHHHHH 2u
1 2 3 4 5
Die Darstellung ist Gbersichtlich O O O O O
Die Inhalte sind verstandlich Il [l O [l [l
Hilft mir bei der Planung meiner Altersvorsorge ] ] ] ] ]
m Haben Sie noch weitere Vertrage/Zusagen der betrieblichen Altersversorgung?
Ja 1 D%Bitte weiter mit Frage 41
Nein , (1> Bitte weiter mit Frage 47
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Falls vorhanden: Zweitwichtigste Anwartschaft

41

Welche Form hat lhre zweitwichtigste betriebliche Altersvorsorge bei Inrem derzeitigen Arbeitgeber?

Pensionskasse, Pensionsfonds (R
Direktversicherung (iiber Ihren Arbeitgeber abgeschlossene Lebens-/Rentenversicherung) 1.
Direktzusage (Direkte Versorgungsleistung Ihres Arbeitgebers in Ihrem Ruhestand) s
Unterstlitzungskasse O
Weif nicht s

By

Seit welchem Jahr erwerben Sie bereits Anspriiche auf diese betriebliche Altersversorgung?

\

Anspruchserwerb seit (Jahr): )

43

Haben Sie fiir diese betriebliche Altersvorsorge schon einmal eine Jahresmitteilung erhalten?

Ja . [P Bitte weiter mit Frage 44
Nein » [ Bitte weiter mit Frage 47
44 | Bitte libertragen Sie fiir diesen Vertrag bzw. die Zusage folgende Angaben:
& Die Jahresmitteilungen unterscheiden sich je nach Art der betrieblichen Altersversorgung,
weshalb Sie ggf- nur einen Teil der folgenden Angaben machen kénnen.
Héhe der jahrlichen Beitrage (eigene und Arbeitgeber): \\ | | | €
Es wurden keine Beitrage gezahlt .
Hohe der bisher erworbenen Anwartschaft
& Gemeint ist die Hohe der Anwartschaft aufgrund der bisher geleisteten bzw. eingezahlten Beitréige.
Bei Zusagen des Arbeitgebers geht es um die Anwartschaftshohe aufgrund ihrer bisherigen Beschdftigungszeit.
Bitte keine Angaben unter Einbeziehung kiinftiger Beitrdge bzw. Beschdftigungszeiten tibertragen.
Monatliche Rente: \« | | | |€
Angesparter Kapitalbetrag: \« | | | | | |€
Die Jahresmitteilung liegt mir nicht vor .
45 | Wie bewerten Sie die Jahresmitteilung fiir diesen Vertrag bzw.diese Zusage?
Bitte bewerten Sie die folgenden Aussagen auf einer Skala von 1 bis 5.
& Bitte machen Sie in jeder Zeile ein Kreuz.
Trifft Trifft
nicht H H voll
zu s ‘H ‘H zu
1 2 3 4 5
Die Darstellung ist Ubersichtlich O O O O O
Die Inhalte sind verstandlich O O O O ]
Hilft mir bei der Planung meiner Altersvorsorge ] ] ] ] ]
->Bitte weiter mit Frage 47
12
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Weshalb erwerben Sie derzeit keine Anwartschaften auf eine betriebliche Altersversorgung?

& Bitte kreuzen Sie alles an, was zutrifft.

Bin durch andere Formen der Altersvorsorge ausreichend abgesichert
Habe mich mit dem Thema noch nicht beschéftigt

Werde bald einen entsprechenden Vertrag abschlieRen

Kann mir die Beitrage nicht leisten

Die Angebote finde ich zu kompliziert und untbersichtlich

Die Angebote meines Arbeitgebers finde ich nicht lohnenswert

Es gibt keine Angebote des Arbeitgebers

ooooOodogogono-

Sonstige Griinde...

...und zwar:

Hat lhr Arbeitgeber — oder ein von ihm beauftragter Versicherer — Ihnen schon einmal angeboten,
einen Teil lhres Gehaltes in eine betriebliche Altersversorgung umzuwandeln (,,Entgeltumwandlung*)?

& Der Arbeitgeber zahlt dabei einen Teil Ihres Gehaltes in eine Versicherung, eine Pensionskasse
oder einen Pensionsfonds ein.

Ja .
Nein O,

Staatlich geférderte Riester-Renten

Seit 2002 besteht die Méglichkeit, im Rahmen so genannter ,Riester-Renten privat fiir das Alter vorzusorgen.
Der Staat fordert dies tiber Zulagen und auch steuerlich. Es gibt verschiedene private ,Riester“-Varianten:

- klassische und fondsgebundene Rentenversicherungen bei privaten Versicherern,
- Bank- und Fondssparpldne sowie
- Wohn-Riester (,Eigenheimrente*)

Wir bezeichnen sie im Folgenden alle kurz als ,,Riester-Vertrdge“. Eine Riester-Forderung der betrieblichen
Altersvorsorge ist damit nicht gemeint.

Haben Sie derzeit einen Riester-Vertrag?

& Dazu zihlen auch ruhende oder beitragsfrei gestellte Vertrdge, fiir die Sie aktuell keine Beitrige zahlen.
Ja 1 (1> Bitte weiter mit Frage 50

Nein » (P> Bitte weiter mit Frage 58

Seit welchem Jahr sorgen Sie mit einem Riester-Vertrag fiirs Alter vor?

\

Abschlussjahr: \

2,10, |

7080/HE/2019
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EX Zahlen Sie aktuell Beitrige fiir einen Riester-Vertrag?
Ja, ich zahle aktuell Beitrage in mindestens einen Riester-Vertrag 1 [ Bitte weiter mit Frage 52

Nein, die Beitragszahlungen ruhen 2 [P Bitte weiter mit Frage 53

B Wie hoch ist Ihr aktueller monatlicher eigener Beitrag zu Inrem Riester-Vertrag?

& Gemeint ist Ihr eigener Beitrag, also ohne staatliche Zulagen. Sie finden Ihren monatlichen Beitrag z. B. auf
den Kontoausziigen Ihrer Bank. Bei mehreren Vertrdgen zdhlen Sie die Beitrdge bitte zusammen.

Geleisteter eigener Beitrag pro Monat: \« Iil €/Monat

Im Folgenden haben wir noch einige weitere Fragen zu lhrem
Riester-Vertrag. Bitte verwenden Sie zur Beantwortung die vom
Anbieter Ihres Riester-Vertrages nach amtlichem Vordruck zu
erstellende und jihrlich zu versendende

,Bescheinigung nach § 92 EStG*, siehe Beispiel rechts bzw.:
www.infas.de/altersvorsorge2019/riester.pdf

Falls Innen diese Bescheinigung nicht vorliegt, finden Sie die im
Folgenden erfragten Informationen eventuell auch in anderen
Jahresmitteilungen Ihres Riester-Anbieters.

B Haben Sie vom Anbieter Ihres Riester-Vertrages schon einmal eine Bescheinigung nach § 92 EStG oder
eine andere Jahresmitteilung erhalten?

Ja 1 [ Bitte weiter mit Frage 54

Nein ,» (> Bitte weiter mit Frage 59

Wie hoch waren gemaR Bescheinigung oder Jahresmitteilung Ihre im abgelaufenen Beitragsjahr
geleisteten Altersvorsorgebeitrage (ohne Zulage)?

& Sie finden diese Angabe auf der ersten Seite der Bescheinigung nach § 92 EStG. Bei mehreren Vertrdgen zéihlen
Sie die Beitrige bitte zusammen (bitte nur ganze €-Betrdge angeben).

Im abgelaufenen Beitragsjahr geleistete Altersvorsorgebeitrage

e
Beitragsjahr Euro Cent
Beitrage ohne Zulage 2018 ‘ ‘ 1.946,04

Im abgelaufenen Beitragsjahr geleistete Altersvorsorgebeitrage: \

Eine Bescheinigung liegt mir nicht vor .

14
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B Haben Sie im letzten Jahr eine Einmalzahlung in Inrem Riester-Vertrag geleistet?

Ja .
Nein .

B Wie hoch ist der aktuelle Stand des Altersvorsorgevermégens?

& Sie finden diese Angabe auf der ersten Seite der Bescheinigung nach § 92 EStG. In anderen Jahresmitteilungen
kann diese Angabe z. B. Inrem ,Vertragsguthaben“ entsprechen. Bei mehreren Vertrigen zihlen Sie die
Beitrdge bitte zusammen (bitte nur ganze €-Betrdge angeben).

Euro Cent

Summe der insgesamt gutgeschriebenen Zulagen bis zum ‘ 3.1 | 1,2 2018 ‘ ‘

Summe der insgesamt geleisteten Altersvorsorgebeitrage bis zum ‘ 3.1 | 1,2/ 2018 ‘ ‘ e —

Euro, Cen
Stand des Altersvorsorgevermégens am | ‘ 3.1 | 1,2 2018 ‘ ‘ ( 6.634,07 )

Stand des Altersvorsorgevermaogens: \

Eine Bescheinigung liegt mir nicht vor 0.

Wie bewerten Sie grundsétzlich die Bescheinigung bzw. Jahresmitteilung?
Bitte bewerten Sie die folgenden Aussagen auf einer Skala von 1 bis 5.

& Bitte machen Sie in jeder Zeile ein Kreuz.

| ([
zu L HHHHHHHH zu
2 4

Die Darstellung ist tibersichtlich

1

O [l
Die Inhalte sind verstandlich O O

] ]

Ooogde-
oog
Ooogde-

Hilft mir bei der Planung meiner Altersvorsorge

-> Bitte weiter mit Frage 59

ﬂ Weshalb haben Sie derzeit keinen Riester-Vertrag?

& Bitte kreuzen Sie alles an, was zutrifft.

Bin durch andere Formen der Altersvorsorge ausreichend abgesichert
Habe mich mit dem Thema noch nicht beschaftigt

Werde bald einen entsprechenden Vertrag abschlieBen

Kann mir die Beitrage nicht leisten

Die Angebote finde ich zu kompliziert und unibersichtlich

Die Angebote finde ich nicht lohnenswert

OoooOooogo-

Sonstige Griinde...

...und zwar:

7080/HE/2019 15
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Sonstige Altersvorsorge

E Neben der gesetzlichen Rentenversicherung, der betrieblichen Altersversorgung bei ihrem aktuellen Arbeitgeber
oder Riester-Renten gibt es weitere Moglichkeiten der Alterssicherung. Welche davon haben Sie?

& Bitte kreuzen Sie alles an, was auf Sie zutrifft.

Betriebliche Altersversorgung bei einem ehemaligen Arbeitgeber
in Privatwirtschaft oder 6ffentlichem Dienst

Beamtenversorgung, Richter, Berufssoldaten
Landwirtschaftliche Alterssicherung

Berufsstandische Versorgung fiir verkammerte Freie Berufe
(z B. Arzte, Apotheker, Rechtsanwilte, Wirtschaftspriifer)

Private Renten- oder Lebensversicherung (nicht Giber den Arbeitgeber)
Selbstgenutztes Wohneigentum

Einkommen aus Vermietung und Verpachtung

Sparguthaben, Aktien, sonstige Wertpapiere, Betriebsvermogen
Rentenanspriiche im Ausland

Sonstige Alterssicherung/Altersvorsorge

Nichts davon

[ Bitte weiter mit Frage 60

I

1} sitte weiter mit Frage 61

Wie wichtig werden voraussichtlich diese Alterseinkommen zusammengenommen im Vergleich

zu lhrer eigenen gesetzlichen Rente fiir Sie sein?

Weniger wichtig als die gesetzliche Rente s
Etwa gleich wichtig wie die gesetzliche Rente .
Wichtiger als die gesetzliche Rente s
Weilt nicht L.
Wenn Sie einmal an lhren Ruhestand denken: Wer wird voraussichtlich

den liberwiegenden Teil zu lhrem gemeinsamen Einkommen beitragen?

Ich O.
Mein Partner/meine Partnerin Dz
Wir beide etwa zu gleichen Teilen s
Trifft nicht zu, habe keinen Partner/keine Partnerin .
Weif nicht Lle

16




Anhang

Ausbildung und Erwerbsleben

B Welchen hdchsten allgemeinbildenden Schulabschluss haben Sie?

Kein Schulabschluss s
Hauptschul- /Volksschulabschluss L.
Mittlere Reife /Realschulabschluss, Abschluss POS (10. Klasse) s
(Fach-)Hochschulreife /Abitur P
B Haben Sie eine abgeschlossene Berufsausbildung?

& Falls es mehrere Abschliisse sind, nennen Sie bitte nur den héchsten.

Nein, kein beruflicher Ausbildungsabschluss. 1,
Lehre/Gesellenpriifung, Berufsfachschule .
Meister-/Technikerpriifung B
Fachhochschul-, Hochschulabschluss oder Promotion 1.
Sonstiger Abschluss Os

m Kommen wir zu lhrer Erwerbstatigkeit. In welchem Umfang sind Sie zurzeit erwerbstatig?

& Unter Erwerbstitigkeit wird jede bezahlte bzw. mit einem Einkommen verbundene Tétigkeit
(auch Berufsausbildung) verstanden, egal welchen zeitlichen Umfang sie hat — dies gilt auch

fiir die Freistellungsphase von Altersteilzeit!

30 und mehr Stunden pro Woche

20 bis unter 30 Stunden pro Woche

10 bis unter 20 Stunden pro Woche

Unter 10 Stunden pro Woche

Beschaftigung ruht (z. B. Altersteilzeit, Vorruhestand)

Ich bin in keiner Weise erwerbstatig

.
.
; ] [? Bitte weiter mit Frage 65
.
5[]
. D:l—) Bitte weiter mit Frage 71

B In welcher beruflichen Stellung sind Sie zurzeit erwerbstatig bzw. waren Sie zuletzt tatig?

& Machen Sie bitte nur eine Angabe. Bei mehreren gleichzeitigen Tétigkeiten geben Sie

bitte nur die wichtigste an.

Arbeiter/in angelernt
Facharbeiter/in, Geselle
Meister, Polier

Angestellte/r  angelernte Hilfskraft
einfache Fachkraft (in der Regel mit Lehrabschluss)
Fachkraft in mittlerer Position
Fachkraft in gehobener Position
hochqualifizierte/r oder leitender/r Angestellte/r

Beamter/in

Selbststiandige/r oder Mithelfende/r im Familienbetrieb

> Bitte weiter mit Frage 66

> Bitte weiter mit Frage 71

7080/HE/2019
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B Seit welchem Jahr Sind Sie bei Inrem derzeitigen Arbeitgeber beschaftigt?

Seit (Jahr): \

1

[

Ist Ihr derzeitiger Arbeitsvertrag befristet oder unbefristet?
Befristet .
Unbefristet .

B Sind Sie zurzeit bei einer Leiharbeitsfirma angestellt bzw. im Rahmen einer so genannten
Arbeitnehmeriiberlassung tatig?

Ja I:‘l
Nein O.

E Zu welcher Branche gehort das Unternehmen, in dem Sie zurzeit arbeiten bzw. zuletzt gearbeitet haben?
8 Machen Sie bitte nur eine Angabe.

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei (R
Bergbau, Energie- und Wasserwirtschaft .
Industrie, Verarbeitendes Gewerbe s
Baugewerbe, Handwerk s
Handel, Gastgewerbe und Verkehr s
Banken, Versicherungen und Unternehmensdienstleistungen e
Offentliche Verwaltung, Bildungs-, Gesundheits- und Sozialwesen L1,
Sonstige Branchen... s
..und zwar:

N Wie viele Beschiftigte hat das Unternehmen, in dem Sie zurzeit arbeiten bzw. zuletzt gearbeitet haben, in etwa?

bis unter 10 Beschaftigte .

10 bisunter 50 Beschiftigte [l
50 bisunter 250 Beschiftigte [15
250 bisunter 500 Beschaftigte O
500 bisunter 1.000 Beschaftigte Os
1.000 Beschaftigte und mehr s

AN Gibt es aus Ihrer Sicht wichtige Dinge, die getan werden sollten, um die Altersvorsorge der Bevélkerung
in Deutschland zu verbessern? Wenn Sie mochten, schreiben Sie hier bitte Wiinsche und Anregungen auf!

18




Anhang

A Manchmal ergeben sich bei der Auswertung noch Nachfragen zu Ihren Angaben.
Solche Nachfragen wirden wir gerne telefonisch mit lhnen klaren.

Wenn Sie damit einverstanden sind, nennen Sie uns bitte lhre Telefonnummer,
unter der wir Sie fiir eventuelle Nachfragen erreichen kdnnen.

Telefonnummer 1:

/

am besten zu erreichen:
tagsiiber |
abends O

\

1

Telefonnummer 2:

/

am besten zu erreichen:
tagsiiber [l
abends O

\

1

Selbstverstdndlich wird Ihre Telefonnummer direkt nach dem Eingang des Fragebogens
vom restlichen Fragebogen abgetrennt und separat von lhren Angaben aufbewahrt.

Herzlichen Dank, dass Sie den Fragebogen ausgefiillt haben.

& Bitte senden Sie den ausgefiillten Fragebogen im beiliegenden Riickumschlag an infas zuriick.
Das Porto tibernehmen wir fiir Sie!

infas Institut fiir angewandte
Sozialwissenschaft GmbH
Postfach 24 01 01

53154 Bonn

7080/HE/2019
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A.2 Anschreiben

Erstanschreiben PAPI-Stichprobe (ausschlieRlich PAPI-Fragebogen)

infas

infas, Postfach 240101, 53154 Bonn infas Institut fir angewandte
7080 /LFD Sozialwissenschaft GmbH
Postfach 240101
Anredel 53154 Bonn
Tel. 0800/ 7384 500
Name Fax 0228/38 22-894
Anschrift altersvorsorge2019@infas.de

www.infas.de/altersvorsorge2019

PLZ Ort

Bonn, September 2019

Befragung zur Verbreitung der Altersvorsorge 2019 im Auftrag des
Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales

[Anrede: Sehr geehrte/r Frau/Herr] [Nachname],

wir bitten Sie um Ihre Unterstiitzung. Das Bundesministerium fiir Arbeit und
Soziales (BMAS) berichtet dem Deutschen Bundestag regelméfig iiber die Al-
tersvorsorge der Bevolkerung in Deutschland. Es liegen allerdings keine aktuel-
len statistischen Informationen dartiiber vor, wie die Menschen gesetzlich, be-
trieblich oder privat fiir das Alter abgesichert sind. Mit der Beantwortung des
beiliegenden Fragenbogens helfen Sie, statistisch belastbare Daten tiber die Ver-
breitung der Altersvorsorge zu gewinnen.

Das BMAS hat das infas Institut mit einer représentativen Befragung zur ,Ver-
breitung der Altersvorsorge 2019 beauftragt. Wir bitten Sie herzlich, den bei-
liegenden Fragebogen auszufiillen und uns moglichst bald im beigefiigten Um-
schlag zuriickzusenden. Das Porto tibernehmen wir fiir Sie.

Thre Teilnahme an der Befragung ist selbstverstandlich freiwillig. Damit die
Ergebnisse die Situation der heute erwerbstatigen Bevolkerung richtig wieder-
geben, ist es wichtig, dass alle ausgewéhlten Personen teilnehmen. Wir garan-
tieren Ihnen, dass alle Ihre Angaben streng vertraulich behandelt werden und
anonym bleiben. Informationen zum Datenschutz finden Sie in der beiliegenden
,Erklarung zum Datenschutz und zur absoluten Vertraulichkeit Ihrer Angaben®.

Thre Adresse wurde nach einem statistischen Zufallsverfahren aus Daten der
Bundesagentur fiir Arbeit ausgewahlt und uns fiir die Durchfithrung des For-
schungsvorhabens vom Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB)
der Bundesagentur fiir Arbeit iibermittelt. Die Ubermittlung der Adressen ist fur
wichtige sozialpolitische Forschungsvorhaben gesetzlich zulassig (§ 75 SGB X).

Weitere Informationen zur Befragung finden Sie im Internet unter der Adresse
www.infas.de/altersvorsorge2019. Wenn Sie Fragen haben, konnen Sie uns ger-
ne unter der kostenlosen Telefonnummer 0800 / 7384 500 anrufen.

Wir danken Thnen sehr fiir Ihre Unterstiitzung bei dieser wichtigen Befragung!

Mit freundlichen Griifien

Dr. Helmut Schroder Dr. Johannes Leinert 7080/A/H/SC,L,S1/2019
Bereichsleiter Sozialforschung Senior Projektleiter




Anhang

Erstanschreiben Online-Stichprobe (Wahl zwischen PAPI- und CAWI-Fragebogen)

infas

infas, Postfach 240101, 53154 Bonn infas Institut fir angewandte
7080 /LFD Sozialwissenschaft GmbH
Postfach 240101
Anredel 53154 Bonn
Tel. 0800/ 7384 500
Name Fax 0228/38 22-894
Anschrift altersvorsorge2019@infas.de

www.infas.de/altersvorsorge2019

PLZ Ort

Bonn, September 2019

Befragung zur Verbreitung der Altersvorsorge 2019 im Auftrag des
Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales

[Anrede: Sehr geehrte/r Frau/Herr] [Nachname],

wir bitten Sie um Ihre Unterstiitzung. Das Bundesministerium fiir Arbeit und
Soziales (BMAS) berichtet dem Deutschen Bundestag regelmafSig tiber die Al-
tersvorsorge der Bevolkerung in Deutschland. Es liegen allerdings keine aktuel-
len statistischen Informationen dartiber vor, wie die Menschen gesetzlich, be-
trieblich oder privat fiir das Alter abgesichert sind. Mit der Beantwortung des
beiliegenden Fragenbogens helfen Sie, statistisch belastbare Daten iiber die Ver-
breitung der Altersvorsorge zu gewinnen.

Das BMAS hat das infas Institut mit einer représentativen Befragung zur ,Ver-
breitung der Altersvorsorge 2019 beauftragt. Wir bitten Sie herzlich, den bei-
liegenden Fragebogen auszufiillen und uns moglichst bald im beigefiigten Um-
schlag zuriickzusenden. Das Porto ibernehmen wir fiir Sie.

Gerne konnen Sie alternativ den Fragebogen online ausfiillen. Geben Sie dazu
bitte im Internet in Ihrem Browser folgende Adresse ein:

<urlcawi>

Anschlielend geben Sie bitte auf der Webseite Ihren 9~R'C°d_e'

personlichen Zugangscode ein: <pwdcawi> fillen mit:
<hypcawi>

Oder Sie scannen den QR-Code auf der rechten Seite ein:

Thre Teilnahme an der Befragung ist selbstverstindlich freiwillig. Damit die
Ergebnisse die Situation der heute erwerbstatigen Bevolkerung richtig wieder-
geben, ist es wichtig, dass alle ausgewéhlten Personen teilnehmen. Wir garan-
tieren Ihnen, dass alle Ihre Angaben streng vertraulich behandelt werden und
anonym bleiben. Informationen zum Datenschutz finden Sie in der beiliegenden
,Erklarung zum Datenschutz und zur absoluten Vertraulichkeit Ihrer Angaben”

Thre Adresse wurde nach einem statistischen Zufallsverfahren aus Daten der
Bundesagentur fiir Arbeit ausgewahlt und uns fiir die Durchfithrung des For-
schungsvorhabens vom Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB)
der Bundesagentur fiir Arbeit ibermittelt. Die Ubermittlung der Adressen ist fiir
wichtige sozialpolitische Forschungsvorhaben gesetzlich zuldssig (§ 75 SGB X).

7080/A/CAWI/H/SC,L),51/2019

Unter ,pwcawi“ wurde das personliche Passwort, unter ,hypcawi“ der personalisierte QR-Code eingedruckt.
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infas

Weitere Informationen zur Befragung finden Sie im Internet unter der Adresse
www.infas.de/altersvorsorge2019. Wenn Sie Fragen haben, konnen Sie uns ger-
ne unter der kostenlosen Telefonnummer 0800 / 7384 500 anrufen.

Wir danken Thnen sehr fiir Ihre Unterstiitzung bei dieser wichtigen Befragung!

Mit freundlichen Griifien

Dr. Helmut Schroder Dr. Johannes Leinert
Bereichsleiter Sozialforschung Senior Projektleiter

Seite 2




Anhang

Erste Erinnerung PAPI-Stichprobe (ausschlieRlich PAPI-Fragebogen)

infas

infas, Postfach 240101, 53154 Bonn

7080 /LFD

Anredel
Name
Anschrift
PLZ Ort

Bonn, Oktober 2019

Befragung zur Verbreitung der Altersvorsorge 2019 im Auftrag des
Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales

[Anrede: Sehr geehrte/r Frau/Herr] [Nachname],

vor etwa zwei Wochen haben wir Sie um Ihre Unterstiitzung bei der Befragung
zur ,Verbreitung der Altersvorsorge 2019“ gebeten. Die Befragung fiihrt infas im
Auftrag des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales (BMAS) durch. Die Er-
gebnisse der Befragung dienen einer verlésslichen statistischen Information
dariiber, wie die Menschen in Deutschland gesetzlich, betrieblich und privat fiir
das Alter abgesichert sind.

Wir haben uns sehr gefreut, dass eine Vielzahl der angeschriebenen Biirgerinnen
und Biirgern an der Befragung teilgenommen hat und bedanken uns ganz
herzlich dafiir! Falls Sie noch nicht dazu gekommen sind, bitten wir Sie, den Fra-
gebogen in den nachsten Tagen auszufiillen und an uns zurlickzusenden. Das
Porto iibernehmen wir fiir Sie.

Wir garantieren Ihnen, dass alle Ihre Angaben streng vertraulich behandelt wer-
den und ausschliefdlich ohne Ihre Kontaktdaten ausgewertet werden. Weder das
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales noch andere Einrichtungen werden
Daten erhalten, die einen Riickschluss auf Ihre Person zulassen.

Weitere Informationen zur Befragung haben wir fiir Sie im Internet unter
www.infas.de/altersvorsorge2019 zusammengestellt. Bei Fragen konnen Sie uns
unter der fiir Sie kostenfreien Telefonnummer 0800 / 7384 500 erreichen.

Wir bedanken uns fiir Ihre Unterstiitzung!

Mit freundlichen Griifien

Dr. Helmut Schroder Dr.Johannes Leinert
Bereichsleiter Sozialforschung Senior Projektleiter

infas Institut fiir angewandte
Sozialwissenschaft GmbH

Postfach 240101

53154 Bonn

Tel. 0800 / 7384 500

Fax 0228/38 22-894
altersvorsorge2019@infas.de
www.infas.de/altersvorsorge2019

7080/E1/H/Sc,Lj,S1/2019
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Erste Erinnerung Online-Stichprobe (Wahl zwischen PAPI- und CAWI-Fragebogen)

infas

infas, Postfach 240101, 53154 Bonn infas Institut fiir angewandte
7080 /LFD Sozialwissenschaft GmbH
Postfach 240101
Anredel 53154 Bonn
Tel. 0800 / 7384 500
Name Fax 0228/38 22-894
. altersvorsorge2019@infas.de
Anschrift www.infas.de/altersvorsorge2019
PLZ Ort

Bonn, Oktober 2019

Befragung zur Verbreitung der Altersvorsorge 2019 im Auftrag des
Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales

[Anrede: Sehr geehrte/r Frau/Herr] [Nachname],

vor etwa zwei Wochen haben wir Sie um Ihre Unterstiitzung bei der Befragung
zur ,Verbreitung der Altersvorsorge 2019“ gebeten. Die Befragung fiihrt infas im
Auftrag des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales (BMAS) durch. Die Er-
gebnisse der Befragung dienen einer verlasslichen statistischen Information
dartiiber, wie die Menschen in Deutschland gesetzlich, betrieblich und privat fiir
das Alter abgesichert sind.

Wir haben uns sehr gefreut, dass eine Vielzahl der angeschriebenen Biirgerinnen
und Biirgern an der Befragung teilgenommen hat und bedanken uns ganz
herzlich dafiir! Falls Sie noch nicht dazu gekommen sind, bitten wir Sie, den Fra-
gebogen in den néchsten Tagen auszufiillen und an uns zuriickzusenden. Das
Porto iibernehmen wir fiir Sie.

Gerne konnen Sie alternativ den Fragebogen online ausfiillen. Geben Sie dazu
bitte im Internet in Ihrem Browser folgende Adresse ein:

<urlcawi>

AnschlieRend geben Sie bitte auf der Webseite Thren ElR—Cod.e,

personlichen Zugangscode ein: <pwdcawi> fiillen mit:
<hypcawi>

Oder Sie scannen den QR-Code auf der rechten Seite ein:

Wir garantieren Ihnen, dass alle Thre Angaben streng vertraulich behandelt wer-
den und ausschliefdlich ohne Ihre Kontaktdaten ausgewertet werden. Weder das
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales noch andere Einrichtungen werden
Daten erhalten, die einen Riickschluss auf IThre Person zulassen.

Weitere Informationen zur Befragung haben wir fiir Sie im Internet unter
www.infas.de/altersvorsorge2019 zusammengestellt. Bei Fragen konnen Sie uns
unter der fiir Sie kostenfreien Telefonnummer 0800 / 7384 500 erreichen.

Wir bedanken uns fiir Ihre Unterstiitzung!

Mit freundlichen Griifien

7080/E1/CAWI/H/Sc,Lj,S1/2019

Dr. Helmut Schroder Dr.Johannes Leinert
Bereichsleiter Sozialforschung Senior Projektleiter

Unter ,pwcawi“ wurde das personliche Passwort, unter ,hypcawi“ der personalisierte QR-Code eingedruckt.
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Zweite Erinnerung (fur beide Teilstichproben Wahl zwischen PAPI- und CAWI-Fragebogen)

infas

infas, Postfach 240101, 53154 Bonn infas Institut fiir angewandte
7080 /LFD Sozialwissenschaft GmbH
Postfach 240101
Anredel 53154 Bonn
Tel. 0800 / 7384 500
Name Fax 0228/38 22-894
Anschrift altersvorsorge2019@infas.de

www.infas.de/altersvorsorge2019

PLZ Ort

Bonn, November 2019

Befragung zur Verbreitung der Altersvorsorge 2019 im Auftrag des
Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales

[Anrede: Sehr geehrte/r Frau/Herr] [Nachname],

wir méchten heute noch einmal unsere Befragung zur ,Verbreitung der Alters-
vorsorge 2019“ in Erinnerung rufen. Haben Sie uns den Fragebogen bereits zu-
rickgeschickt? - Wenn ja, dann bedanken wir uns bei Ihnen ganz herzlich.

Sollten Sie noch keine Zeit gefunden haben, den Fragebogen auszufiillen, dann
besteht weiterhin die Moglichkeit. Wir bitten Sie herzlich, den Fragebogen mog-
lichst innerhalb der nichsten zwei Wochen zu beantworten.

Dabei haben Sie die Wahl: Entweder fiillen Sie den beiliegenden Papierfragebo-
gen aus und senden ihn im Riickumschlag portofrei an infas zurtick.

Oder Sie fiillen den Fragebogen alternativ online aus. Geben Sie dazu einfach im
Internet in Threm Browser folgende Adresse ein:

<urlcawi>

Anschliefend geben Sie bitte auf der Webseite Thren gR-Cod.e,

personlichen Zugangscode ein: <pwdcawi> fiillen mit:
<hypcawi>

Oder Sie scannen den QR-Code auf der rechten Seite ein:

Zur Erinnerung: Mit der Beantwortung des Fragenbogens helfen Sie, statistisch
belastbare Daten tiber die Altersvorsorge der Bevolkerung in Deutschland zu
gewinnen.

Wir garantieren Ihnen, dass alle Ihre Angaben streng vertraulich behandelt wer-
den. Informationen zum Datenschutz finden Sie in der beiliegenden , Erklarung
zum Datenschutz und zur absoluten Vertraulichkeit Threr Angaben®.

Weitere Informationen zur Befragung finden Sie im Internet unter
www.infas.de/altersvorsorge2019. Fragen beantworten wir Ihnen unter der
kostenfreien Telefonnummer 0800 / 7384 500.

Wir bedanken uns fiir Ihre Unterstiitzung!

Mit freundlichen Griifien

Dr. Helmut Schroder Dr.Johannes Leinert
Bereichsleiter Sozialforschung Senior Projektleiter 7080/E2/CAWI/H/SC,Lj,51/2019

Unter ,pwcawi“ wurde das personliche Passwort, unter ,hypcawi“ der personalisierte QR-Code eingedruckt
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A.3 Begleitschreiben

Begleitschreiben der zustdndigen Staatssekretarin im BMAS zu den Erstanschreiben

®

Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales

Leonie Gebers
Staatssekretarin

Berlin, September 2019

Befragung zur Verbreitung der Altersvorsorge 2019

Sehr geehrte Dame, sehr geehrter Herr,

dass die Burgerinnen und Burger unseres Landes auch in Zukunft eine gute Alterssicherung
haben, ist eine der wichtigsten Aufgaben der Politik.

Um diese Aufgabe erfiillen zu kdnnen, sind verldssliche statistische Informationen dariber er-
forderlich, wie gut die Menschen in Deutschland gegenwartig in der gesetzlichen Rentenversi-
cherung, der betrieblichen Altersversorgung, der Riester-Rente oder auch auf anderem Weg
fur das Alter abgesichert sind. Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales hat daher das
renommierte infas Institut fir angewandte Sozialwissenschaft mit einer Befragung zur ,Ver-
breitung der Altersvorsorge 2019“ beauftragt. Ich bitte Sie herzlich, uns zu unterstitzen.

Es geht um die Fragen, in welcher Form die heute Erwerbstatigen fur ihr Alter vorsorgen und
wie hoch die Beitrage zur zusatzlichen Altersvorsorge sind. Wichtig ist uns auch zu erfahren,
ob den derzeit Beschaftigten Informationen Uber die bereits angesammelten Anwartschaften
der verschiedenen Alterseinkunftsarten vorliegen. Auch fur Sie persénlich kénnte unsere Be-
fragung ein Anlass sein, zu Uberlegen, was Sie noch tun kénnten, um lhre eigene Einkom-
menssituation im Alter zu verbessern.

Ich wiirde mich sehr freuen, wenn Sie sich an dieser Befragung beteiligen und den beigefug-
ten Fragebogen ausgefillt an Infas zurlicksenden. Sie leisten damit einen wertvollen Beitrag
fur eine nachhaltige Alterssicherungspolitik. Alle lhre Angaben bleiben anonym, der Schutz Ih-
rer Daten ist selbstverstandlich gewahrleistet. Auch das Bundesministerium fir Arbeit und So-
ziales erhélt keine persoénlichen Informationen zu den Befragten. Weitere Informationen zur
Befragung finden Sie auf unserer Webseite unter www.bmas.de/AV2019. Wenn Sie konkrete
Rickfragen zur Beantwortung des Fragebogens haben, kénnen Sie sich gern unter der kos-
tenlosen Telefonnummer 0800 7384 500 direkt an infas wenden.

Fir Ihre Unterstitzung bei diesem wichtigen Vorhaben danke ich Ihnen.

Mit freundlichen GriiRen




Anhang

A.4 Datenschutzerklarung

Datenschutzerklarung zum Fragebogen

Erklidrung zum Datenschutz und zur Infas
absoluten Vertraulichkeit Ihrer Angaben

infas Institut fiir angewandte
Sozialwissenschaft GmbH

Das infas Institut fiir angewandte Sozialwissenschaft in Bonn fithrt die wissen-
Postfach 240101

schaftliche Studie zur ,Verbreitung der Altersvorsorge 2019 (AV 2019)“ im Auf- 53154 Bonn

trag des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales (BMAS) durch. infas tragt Iel- 030017384-500

die datenschutzrechtliche Verantwortung fiir diese Studie. Die Studie wird ge- a?;f’ﬁ,‘fsifgﬁi;f;“@,infas,de
maf} den Bestimmungen der EU-Datenschutzgrundverordnung durchgefiihrt. www.infas.de/altersvorsorge2019

Die Adressen wurden auf Basis einer datenschutzrechtlichen Genehmigung des
Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales geméf? § 75 SGB X durch das Insti-
tut fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) der Bundesagentur fiir Arbeit
an infas Uibermittelt. Sie wurden zufallig fiir die Teilnahme ausgewahlt.

Thre Teilnahme an der Befragung ist freiwillig. Die Ergebnisse der Befragung
werden ausschlief3lich ohne Namen und Kontaktdaten dargestellt und nicht
personenbezogen ausgewertet. Das bedeutet: Niemand kann aus den Ergebnis-
sen erkennen, von welcher Person diese Angaben gemacht worden sind.

Es gibt keine Weitergabe von Daten an Dritte, die Ihre Person erkennen lassen.

Die Einhaltung der Datenschutzbestimmungen wird kontrolliert von:

Christian Dickmann Dipl.-Soz. Menno Smid

Datenschutzbeauftragter
infas Institut fir angewandte
Sozialwissenschaft GmbH

Geschaftsfiihrer
infas Institut fiir angewandte
Sozialwissenschaft GmbH

Zur Kontaktaufnahme nutzen Sie bitte die rechts stehenden Kontaktméglichkeiten.
Auf der Riickseite dieser Erklarung zeigen wir Innen den Weg lhrer Daten vom
Interview bis zur vollig anonymen Ergebnistabelle. 7080/2019/HE
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Was geschieht mit Thren Angaben?

1. Unabhéngig davon, ob Sie einen Fragebogen auf Papier Beispiel
oder im Internet ausfiillen oder ob Sie von den von uns e
beauftragten Interviewerinnen und Interviewern befragt Sie sich derzeit? Sind Sie ..
werden, gilt immer: Ihre Angaben aus dem Interview ettt [
werden nur unter einer Codeziffer gespeichert, getrennt e L2
von Inrem Namen und lhren Kontaktdaten. I el L
Hausfrau/Hausmann? X4
. . . . . . . . h d? A
2. Fiir die Durchfiihrung der Studie erhalt ausschlieRlich infas i | "
. . Sonstiges? 6 _
Kontaktdaten. Diese werden strikt getrennt von den Inter- L
views gespeichert und nach Abschluss der Befragung ge-
16scht. Auch die Papierfragebogen werden im Anschluss an 5
die Datenverarbeitung vernichtet.
L] il
3. Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales erhalt von
infas nur die Befragungsdaten ohne Namen und Kontakt- Manner | Frauen | Gesamt
daten und wertet diese fiir wissenschaftliche Zwecke aus. Erwerbstatig 609% 50,8% 55,5%
Es werden z.B. alle Antworten zur Erwerbssituation (siehe Arbeitslos 34% 2,8% 31%
Tabelle rechts) ausgezéhlt und daraus die Prozentergebnisse  Ausbildung 3,5% 2,5% 3,0%
errechnet. Hausfrau/Hausmann 0,4% 11,2% 6,2%
Ruhestand 29,1% 30,0% 29,5%
4. Das Gesamtergebnis und die Ergebnisse fiir Teilgruppen ;
N A Sonstiges 2,7% 2,7% 2,7%
(z.B. Manner, Frauen) werden in Tabellenform dargestellt.
Gesamt 100% 100% 100%

Angaben einzelner Personen sind nicht erkennbar.

In jedem Fall gilt:

lhre Teilnahme am Interview und lhre Angaben sind freiwillig.

Selbstverstandlich kdnnen Sie auch einzelne Fragen unbeantwortet lassen. Ihr Einverstéandnis zur
Studienteilnahme kénnen Sie auch jederzeit ohne Angabe von Griinden beim infas Institut widerrufen.
Sie nehmen dann nicht weiter an der Studie teil. Aus der Teilnahme wie aus der Nichtteilnahme
erwachsen lhnen keine Nachteile. Es ist selbstverstandlich, dass alle gesetzlichen Bestimmungen des
Datenschutzes eingehalten werden. Das infas Institut gibt Ihnen gemaR Art. 13 DSGVO auf Anfrage
hin Auskunft tiber die dort von Ihnen vorliegenden Adressdaten und dndert oder [6scht diese oder
schrankt die Verarbeitung auf Ihren Wunsch hin ein. Wir weisen zudem auf das Beschwerderecht bei
einer Aufsichtsbehorde hin.

Sie kdnnen absolut sicher sein, dass wir...
- lhren Namen und lhre Anschrift nicht mit lhren Interviewdaten zusammenfiihren,
so dass niemand erfahrt, welche Antworten Sie personlich gegeben haben;
- lhren Namen und Ihre Anschrift nicht an Dritte weitergeben;
- keine Einzeldaten, die einen Riickschluss auf Ihre Person zulassen, an Dritte weitergeben;
- die Daten ausschlieBlich fiir die Studie , Verbreitung der Altersvorsorge 2019 (AV 2019)“
nutzen werden.

Wir danken fiir Ihre Mitwirkung und fir Ihr Vertrauen in unsere Arbeit!
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A.5 Informationsschreiben (Muster) der Befragungswebsite

Informationsschreiben fiir BAV-Anwartschaften 1: Beispiel fiir eine Pensionskasse

Sehr geeh

Mit den bi

Wenn bis
ergibt sicH

Ihr Alter
Rentenbe

Ihre erre
Rente in

Bitte beag

Sie haber
zusatzlich

Wenn Sie
2018 erw

Im Intern
Ihren Kon
Informati

Ihr Kontoauszug - Stand 01.01.2019

personlich / vertraulich

Herrn
T-Martin T-Mustermann
08.05.2019
Kost.St.: 777.777 BestandsNr.: 2020198
Pers.Nr.: 777 Geburtsdatum: 11.11.1990
Mitgliedergruppe: F

3 Hier finden Sie die jdhrlichen
Beitrage fiir Frage 38 bzw. 44

rter Herr T-Mustermann,

far Ihre Versorgung sind bislang folgende Beitrage einfjegangen:

Gesamtbeitrage per 31.12.2017 Beitrédde 2018 Gesamtbeitrage per 31.12.2018

3.048,00 EUR C 3.120,00 EUR ) 6.168,00 EUR

sher geleisteten Beitrdgen und den bereits gutgeschriebenen Leistungserhéhungen haben Sie zum

01.01.2019 folgende monatliche Rente erreicht (1):

Altersrente ab 67 Erwerbsminderungsrente

—> 19,02 EUR

zum Rentenbeginn unverandert ein Jahresbeitrag in Hohe von 3.120,00 Euro eingezahlt wird,

unter Bericksichtigung weiterer Leistungserhéhungen folgende monatliche Altersrente (2).
= 62 63 64 65 66 67
ginn:

ESE",’"E 618 673 731 787 848 914
hten Sie die Hinweise zu (1) und (2) auf der Rickseite.

Alles zu Jhrer personlichen Vorsorgeplanung

die richtige Wahl getroffen. Mit Ihrer betrieblichen Altersvorsorge gelingt der Aufbau einer
bn Rente. Thre Vorsorge ist renditestark und sehr sicher.

eigene Beitrdge einzahlen, erhalten Sie eine starke Forderung vom Staat. Diese Férderung wurde
itert. Sie sorgt dafiir, dass viel dazukommt.

et steht Thnen jederzeit Ihr personliches Vorsorgeportal zur Verfligung. Dort finden Sie neben
toauszligen und dem Beitragsverlauf auch einen Rentenrechner fiir Ihre Vorsorgeplanung. Mehr
nen hierzu auf der Rickseite.

Hier fin

Rente fiir Frage 38 bzw. 44

den Sie die monatliche

Postanschrift: Pos&@ 27
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Informationsschreiben fiir BAV-Anwartschaften 2: Beispiel fiir einen Pensionsfonds

Kuﬁ&en-Nu mer:

Miueii ung uber den.Stand lhrer Versorgung

Ve rsorgungsempfanger
Vertragsunt rhehmen .

Tellnehmemu,mmer
Vertragsnummer

bisherige Mitg'iiedsvenragshuénmer (MVN)

20.02.2015

Seite 1

Hier finden Sie den angesparten
Kapitalbeitrag fiir Frage 38 bzw. 44

Allgemeine Vertragsmformatlonen zum 01.02.2015
Vertragsbeginn
Voraussichtlicher Rentenbegmn
RegelmaBiger jahrlicher Beitrag -
Erwerbsminderungs- Zusatzversorgung (EMZ)

Beitrag fir die EMZ

monatlicher Erwerbsmlnderungs Hentenanspruch aus EMZ

Im regelmaBigen Altersvorsorgebea if

01.12.2002

0 Al 0
1.246,00 EUR
einge os8en

10,00% der regelméaBigen Beitrage
360,54 EUR

.g von 1.121,40 EUR pro Jahr (regelmaBiger Beitrag ohne

Beitragsanteil fiir die EMZ) sind Verwahungskosten von 50,46 EUR enthalten. AuBerdem fallen jéhrliche

Stiickkosten von 18,00 EUR an.

Wert der Versorgung zum 31.12. 2014

garantiertes Mindestkapital
+ zusétzliches Versorgungskapital (Bewertungssnchtag 30.12.2014)
= individuelles Versorgungskapital ;

Wert der Versorgung zum 01.02.2015
garantiertes Mindestkapital

+ zusétzliches Versorgungskapital (Bewertungssnchtag 3,

= individuelles Versorgungskapital

Summe eingezahlter Beitrdge ohne EMZ—Beitrége 14.578,20 EUR
(garantiertes Mindestkapital zum 01.10.2031)

8 531 01 EUR

17922 16 EUR -

8.554,87 EUR
9.788,78 EUR
18.343,65 EUR

Zusatzliches Versorgungskapital

Das zusétzliche Versorgungskapital wird in einem Slcherungs ermégen angelegt und téglich bewertet. Der
Wert kann sich taglich andern. Er gilt daher nur fur den genannten Stlchta :

Stichtag Sicherungs- Anteile Bewertungs- " Wert pro Gesamtbetrag

vermégen in Stiick stichtag Anteilin EUR in EUR
31.12.2014 PF-SVv2 47,334421 30.12.2014 198,4000 9.391,15
01.02.2015 PF-SV2 47,302504 30.01.2015 . 06 9400 9.788,78

Hier finden Sie den angesparten
Kapitalbeitrag fiir Frage 38 bzw. 44
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Informationsschreiben fir BAV-Anwartschaften 3: Beispiel fiir eine Direktversicherung

Hier finden Sie den monatlichen Beitrag.
Fiir Frage 38 bzw. 44 (jahrlicher Beitrag)
tragen Sie bitte das 12-fache ein.

Diese Information zeigt Ihnen den Stand deIr Versicherung-Nr.

Klassische Rente mit Rentengarantiezeit

Zu zahlender monatlicher Beitrag

Versicherter
Versicherungsbeginn 01.05.2017
Altersrentenbeginn 01.06.2048 ¥im Alter 67 Jahre

150,00 EUR —)Stand zum 01.05.2019

Je nach Entwicklung konnen Sie am 01.06.2048 folgende Altersrente erwarten:

m Wenn Sie den Vertrag unverandert weiterfihren:

Garantiert

monatliche Altersrente (in EUR)
Stand zum 01.05.2019

Garantierte Rente .
Bisher erreicht aus laufender Uberschussbeteiligung
Insgesamt

160,46
0,06
160,52

Inklusive moglicher kiinftiger Uberschiisse (unverbindliche Beispielrechnung)

monatliche Altersrente (in EUR)
Stand zum 01.05.2019

nach den derzeit geltenden Uberschusssitzen
bei einem kiinftig um 1%-Punkt niedrigerem Zinsiiberschuss
bei einem kiinftig um 1%-Punkt hoheren Zinsiiberschuss

224,45
192,80
263,09

Bewertungsreserven (Sockelbetrag) von 2,66 EUR.
m Wenn Sie die Beitrage stoppen (Beitragsfreistellung):

Die Altersrente nach den derzeit geltenden Uberschusssitzen enthilt eine Rente aus dem
Schlussiiberschussanteil von 13,81 EUR und eine Rente aus der Beteiligung an den

Garantiert

monatliche Altersrente (in EUR)
Stand zum 01.05.2019

Beitragsfreie Rente .
Bisher erreicht aus laufender Uberschussbeteiligung
Insgesamt

9,79

9,85

Inklusive moglicher kiinftiger Uberschiisse (unverbindliche Beispielrechnung)

monatliche Altgrsrente (in EUR)
Stanq zum 01.05.2019

nach den derzeit geltenden Uberschusssitzen
bei einem kiinflig um 1%-Punkt niedrigerem Zinsiiberschuss
bei einem kiinftig um 1%-Punkt hoheren Zinsiiberschuss

16,42
12,41
21,67

(Sockelbetrag) von 0,33 EUR.

Die Altersrente nach den derzeit geltenden Uberschusssétzen enthilt eine Rente aus derh
Schlussiiberschussanteil von 0,38 EUR und eine Rente aus der Beteiligung an den Bewgrtungsreserven

Hier finden Sie die monatliche
Rente fiir Frage 38 bzw. 44
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Je nach Entwicklung konnen Sie am 01.06.2048 anstelle der Altersrente folgende

einmalige Zahlung erwarten:

m Wenn Sie den Vertrag unverandert weiterfithren:

Garantiert

einmalige Kapitalzahlung (in EUR)
Stand zum 01.05.2019

Garantierte einmalige Zahlung
Bisher erreicht aus laufender Uberschussbeteiligung
Insgesamt

55.617,05
20,80
55.637,85

Inklusive moglicher kiinftiger Uberschiisse (unverbindliche Beispielrechnung)

einmalige Kapitalzahlung (in EUR)
Stand zum 01.05.2019

nach den derzeit geltenden Uberschusssitzen
bei einem kiinftig um 1%-Punkt niedrigerem Zinsiiberschuss
bei einem kiinftig um 1%-Punkt hoheren Zinsiiberschuss

77.795,46
66.825,62
91.191,54

Die einmalige Kapitalzahlung nach den derzeit geltenden Uberschusssitzen enthilt einen Wert aus
dem Schlussiiberschussanteil von 4.787,34 EUR und einen Wert aus der Beteiligung an den

Bewertungsreserven (Sockelbetrag) von 921,22 EUR.
m Wenn Sie die Beitrage stoppen (Beitragsfreistellung):

Garantiert

einmalige Kapitalzahlung (in EUR)
Stand zum 01.05.2019

Garantierte einmalige Zahlung
Bisher erreicht aus laufender Uberschussbeteiligung
Insgesamt

3.393,31

— 5 (3.414,11

Inklusive moglicher kiinftiger Uberschiisse (unverbindliche Beispielrechnung)

cinmalige Kagfitalzahlung (in EUR)
Jland zum 01.05.2019

nach den derzeit geltenden Uberschusssitzen
bei einem kiinftig um 1%-Punkt niedrigerem Zinsiiberschuss
bei einem kiinftig um 1%-Punkt hoheren Zinsiiberschuss

5.690,74
430031
7.510,39

Die einmalige Kapitalzahlung nach den derzeit geltenden Uberschusssitzen enthélt dinen Wert aus
dem Schlussiiberschussanteil von 132,25 EUR und einen Wert aus der Beteiligung ah den

Bewertungsreserven (Sockelbetrag) von 112,93 EUR.

Bitte beachten Sie auch unsere Hinweise zur unverbindlichen Beispielrechnung am Ende unserer

Mitteilung.

Wenn Sie sterben sollten, zahlen wir folgende einmalige Leistungen hus:

Leistyng bei Tod (in EUR)

Stand zum 01.06.2019

Aus der Rentenversicherung 3.712,40
Bisher erreicht aus laufender Uberschussbeteiligung 16,31
Insgesamt 3.728,71
zuziiglich Schlussiiberschussanteil (fiir die Zukunft nicht garantiert) 13,14
zuziiglich Beteiligung an Bewertungsreserven (fiir die Zukunft nicht garantiert) 2,14
Insgesamt 3.743,99

Hier finden Sie den angesparten
Kapitalbetrag fiir Frage 38 bzw. 44
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Informationsschreiben der gesetzlichen Rentenversicherung

Versicherungsnummer, Kennzeichen - Deutsche
09 040171 O 846, 4604, (000-00) Rentenversicherung

Bund

Abt. Versicherung und Rente

Reichsstr. 5, 07545 Gera
Postanschrift: 07497 Gera

Deutsche Rentenversicherung Bund - 07497 Gera Telefon 0800-100048070
Telefax 0365 85 56-74111
E-Mail
drv@drv-bund.de
Homepage
www.deutsche-rentenversicherung
Frau -bund.de
Eva Musterfrau Datum 31.01.2019
Ruhrstr. 2
10709 Berlin

Hier finden Sie lhre bislang
erreichte GRV -
Anwartschaft fiir Frage 20

lhre Renteninformation

Sehr geehrte Frau Musterfrau,

in dieser Renteninformation haben wir die fur Sie vom 01.09.1987 bis zum 31.12.2018 gedpeicherten
Daten und das geltende Rentenrecht berticksichtigt. Inre Regelaltersrente wiirde am 01.(42.2038
beginnen. Anderungen in lhren persénlichen Verhaltnissen und gesetzliche Anderungen kénnen

sich auf lhre zu erwartende Rente auswirken. Bitte beachten Sie, dass von der Rente auchi Kranken-

o2} und Pflegeversicherungsbeitrédge sowie gegebenenfalls Steuern zu zahlen sind. Auf der Rijckseite
— finden Sie zudem wichtige Erlduterungen und zuséatzliche Informationen.
z Rente wegen voller Erwerbsminderung
Waéren Sie heute wegen gesundheitlicher Einschrankungen voll
c erwerbsgemindert, bekdmen Sie von uns eine monatliche Rente von: 1.11531 EUR
2 Hohe lhrer kiinftigen Regelaltersrente
- lhre bislang erreichte Rentenanwartschaft entsprache nach heutigem Stand | —
© einer monatlichen Rente von: 662,05 EUR )
£ Sollten bis zum Rentenbeginn Beitrdge wie im Durchschnitt der letzten funf
Kalenderjahre gezahlt werden, bek&men Sie ohne Berlicksichtigung von
; Rentenanpassungen von uns eine monatliche Rente von: 1.153,74 EUR
S Rentenanpassung
c Aufgrund zukinftiger Rentenanpassungen kann die errechnete Rente in Hohe von 1.153,74 EUR
- tatsachlich héher ausfallen. Allerdings kénnen auch wir die Entwicklung nicht vorhersehen.
< Deshalb haben wir - ohne Berlcksichtigung des Kaufkraftverlustes - zwei mégliche Varianten
] fur Sie gerechnet. Betragt der jéhrliche Anpassungssatz 1 Prozent, so ergébe sich eine
S monatliche Rente von etwa 1.390 EUR. Bei einem jéahrlichen Anpassungssatz von 2 Prozent ergébe
c sich eine monatliche Rente von etwa 1.680 EUR.
Q
(04 Zusatzlicher Vorsorgebedarf
Da die Renten im Vergleich zu den Léhnen kiinftig geringer steigen werden und sich somit die spétere
Licke zwischen Rente und Erwerbseinkommen vergréRert, wird eine zusétzliche Absicherung fur das
Alter wichtiger ("Versorgungsliicke"). Bei der ergdnzenden Altersvorsorge sollten Sie - wie bei lhrer
zu erwartenden Rente - den Kaufkraftverlust beachten.
Mit freundlichen Grifen
lhre Deutsche Rentenversicherung
Bund
Bitte nehmen Sie diesen Beleg zu Ihren Rentenunterlagen.
Forms CD0000 - VOO1 - 08/03 2075
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Informationsschreiben fiir Riester-Vertrage / Bescheinigung nach § 92 EStG

Datum der Absendung

(Bezeichnung und Anschrift des Anbieters)

(Bekanntgabeadressat) Diese Bescheinigung ist fiir lhre Unterlagen bestimmt.

Hier finden Sie Ihre im abgelaufenen
L _ Beitragsjahr geleisteten Altersvorsor-
gebeitrage (ohne Zulagen) fir Frage 54

_ Bescheinigung nach § 92 EStG fiir das Jahr
fur

Name, Vomname Geburtsdatu

Strafe, Hausnummer

Postleitzahl, Wohnort

Anbietemummer Zertifizierungsnummer \
Vertragsnummer / l(scwelt bekannt)
A\
Im abgelaufenen Beitragsjah{ geleistete Altersvorsorgebeitrdge
S —————— Beitragsjahr Euro Cent N
Beitrage ohne Zulage | ‘
Beitragsjahr Euro Cent
Tilgungsleistungen ohne Zulage ‘ A
~— =
fur das Beitragsjahr ‘ ‘
erhaltene Zulage Grundzulage Euro Cent
- i ; ) ‘
Euro Cent
Kinderzulage fur ‘
Euro Cent
Kinderzulage fur ‘
zuriickgezahlte Zulage Grundzulage Euro Cent
W )
Euro Cent
Kinderzulage fur
Euro Cent

Kinderzulage far

besteht laut Mitteilung der ZfA kein Anspruch auf

Grundzulage
:I ) D Kinderzulage far

I:I Kinderzulage fur

Raum fur Erlauterungen (zum Beispiel Abweichungen vom Antrag bzw. Grunde fir die Verneinung des Anspruchs, Angaben
zum Erhéhungsbetrag - sogenannter "Berufseinsteigerbonus™)

ZfA -3
Vers. 017 - Stand 01.09.2011
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Im abgelaufenen Beitragsjahr

far das Beitragsjahr

erhaltene Zulage Grundzulage

Euro

fall Erhat

Cent

Kinderzulage fur

Euro

Cent

Kinderzulage fur

Euro

Cent

zuruickgezahlte Zulage Grundzulage

Euro

Erht

Cent

Kinderzulage fur

Euro

Cent

Kinderzulage fur

Euro

Cent

besteht laut Mitteilung der ZfA kein Anspruch auf

Grundzulage
:‘ i ) Erhéhur DKinderzuIage far

I:' Kinderzulage fiir

zum Erhéhungsbetrag - sogenannter "Berufseinsteigerbonus")

Raum fur Erlauterungen (zum Beispiel Abweichungen vom Antrag bzw. Griinde fur die Verneinung des Anspruchs, Angaben

Summe der insgesamt gutgeschriebenen Zulagen bis zum ‘ 3.1 ‘ 1,2 ‘

Euro

Cent

Summe der insgesamt geleisteten Altersvorsorgebeitrage bis zum ‘ 3.1 ‘ 1,2 ‘

Euro

Cent

/ Euro

Cent

Beitragsjahr | 20

Beitragsjahr

Stand des Altersvorsorgevermégens am ‘ 3,1 ‘ 1,2 ‘

Euro Cent
Stand des Wohnférderkontos am ‘ 3.1 ‘ 1,2 ‘ e
Die Ubermittlung der Altersvorsorgebeitrage an die ZfA erfolgte fir das ~—————

Diese Bescheinigung ist maschinell erstellt und daher nicht unterschrieben.

Hinweis:

Sollten Sie Einwendungen gegen die Héhe der gezahlten Zulage geltend machen wollen, kénnen Sie innerhalb ¢
Erteilung dieser Bescheinigung einen Antrag auf Festsetzung der Zulage stellen (§ 90 Abs. 4 EStG). Sofern Sie
den Stand des Wohnférderkontos haben, kénnen Sie innerhalb eines Jahres nach Erteilung dieser B4

Feststellung des Wohnférderkontos beantragen (§ 92b Abs. 3 Satz 4 EStG).
Anbieter zu richten, der diese der ZfA zuleitet.

Die jeweiligen Antrage sind s

rRaum fur Informationen nach § 7 Abs. 4 AltZertG und sonstige Informationen des Anbieters

ines Jahres nach
Einwande gegen
scheinigung die
chriftich an den

Hier finden Sie den aktuellen
Stand Ihrers Altersvorsorge-
vermogens fiir Frage 56
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Informationsschreiben fiir ZOD Anwartschaften: Beispiel VBL

VNWO00001X 103 1

E.;.?»E;g

AVBL

VBL. 76240 Karlsruhe Versicherungsnummer 0811691234

Service-Telefon 0721 93 98 93 2

Montag, Donnerstag ~ 8:00 bis 18:00 Uhr
Dienstag, Mittwoch, Freitag ~ 8:00 bis 16:30 Uhr
Telefax 0721 155-1355
E-Mail  kundenservice@vbl.de

Frau

Martina Mustermann
Musterstr. 97

00000 Musterhausen

Karlsruhe  Dezember 2018

Hier finden Sie die Zahlen der

Versicherungsnachweis VBLklassik 2017. Vorsorgungspunkte fiir Frage 27

Sehr geehrte Frau Mustermann,
heute erhalten Sie Ihren aktuellen Versicherungsnachweis VBLklassik. Damit informieren wir Sie uiber

Ihre Anwartschaft auf eine Betriebsrente wegen Alters, die Sie bisher in der VBLklassik erworben haben.
So kénnen Sie Ihre Altersversorgung besser planen.

Stand lhres Versorgungskontos VBLklassik zum 31. Dezember 2017

Versorgungspunkte D
Anwartschaft auf eine monatliche Betriebsrente wegen Alters @ <

Ein Versorgungspunkt wird mit 4 Euro (Messbetrag) bertcksichtigt.

Der Versicherungsnachweis wurde auf der Grundlage der fiir Sie gespeicherten Daten und der geltenden
Rechtslage erstellt. Andern sich die rechtlichen oder Inre persénlichen Verhaltnisse, kann sich das auch auf
die Hohe Ihrer spéteren Betriebsrente auswirken. Weitere Informationen haben wir fur Sie auf der Rickseite
zusammengestellt. Dort erfahren Sie auch, was Sie beachten missen, wenn Sie mit dem Versicherungs-
nachweis nicht einverstanden sind. Auf den folgenden Seiten finden Sie Ihre Versicherungsubersicht und
Ihren Kontoauszug.

Fur Fragen stehen wir Innen gerne zur Verfigung. Hier finden Sie die Héhe der

bisher erreichten garantierten

Mit freundlichen Graften monatlichen Rente fiir Frage 27

VBL. Die Altersvorsorge fur den ¢ffentlichen Dienst.

Kundenservice
Diese Mitteilung ist maschinell erstellt und daher nicht unterschrieben.

PS: |hre Altersvorsorge mit einem Kilick im Blick — www.meinevbl.de
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